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1 Inledning

Ett ledningssystem f6r samverkan handlar ytterst om en sammanhallen vard och omsorg som
utgar fran medborgarens behov och fokuserar pa verksamheternas kvalitet. Ett ledningssystem
handlar biade om att arbeta mer systematiskt med att sikra verksamheternas kvalitet, men ocksa
om att fanga medarbetarnas och medborgarnas kunskaper och engagemang samt omsitta idéer i
handling genom att bedriva ett systematiskt forbattringsarbete.

Detta dokument beskriver parternas éverenskommelse om hur samverkan 1 Blekinge mellan
hilso- och sjukvard, socialtjanst och skola ska organiseras. Samverkan ber6r olika delar inom
omradena halsa, vird, lirande och social vilfard. Syftet med dokumentet ar att ge en 6verblick
kring viktiga samverkansomraden och hur parterna vill att samverkan ska fungera i praktiken.

2 Varfor samverkan mellan region och kommuner?

Vir hilsa beror pa manga olika faktorer och ar resultatet av samspelet mellan individ och
sambhille. Hilsan i befolkningen paverkas genom olika typer av samhillsinsatser med lingsiktiga
mal och samverkan Over alla grinser.

Invanarna i Blekinge skattar sin hilsa nagot ldgre dn i 6vriga landet. Det finns ocksa skillnader 1
upplevd halsa mellan min och kvinnor och mellan olika socioekonomiska grupper, det vill siga
hilsan ar varken jamstilld eller jamlik. Livsvillkoren har forbittrats for de flesta i Sverige det
senaste decenniet men det finns en del utmaningar i Blekinge att ta hinsyn till. Jaimf6rt med
Sverige 1 Ovrigt ir sociala relationer svagare, den genomsnittliga disponibla inkomsten ar ldgre,
och ungdomsarbetslosheten dr ndgot hogre.

Under de senaste decennierna har det gjorts stora framsteg inom den svenska varden och
omsorgen. Ny teknik, nya lakemedel och behandlingsmetoder gor att vi idag lever lingre och mar
battre. Flera sjukdomar har 6vergatt till kroniska tillstind som man kan leva med. Det ér stora
framsteg men stéller 6kade krav pa samverkan mellan hilso- och sjukvard och socialtjinst.

En god samverkan mellan hilso- och vird, socialtjanst och skola skapar dven forutsittningar
inom lirande genom att mojliggora f6r barn och unga att klara sin skoltid och fa behorighet till
gymnasieskola och hégskola/universitet. Lirande handlar dven om samarbete kring
kunskapsstyrning inom samtliga malomraden och ansvara for att de gemensamma insatserna sker
enligt bista tillgangliga kunskap. Ytterligare en dimension av lirande i samverkan ar att arbeta
aktivt med systematiskt forbattringsarbete vid avvikelser och vid utveckling av gemensamma
processer.

Social vilfird handlar om att frimja manniskors ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet och
jamstilldhet 1 levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet, men ocksa om en god omsorg,
hilso- och sjukvard och service till dldre, barn i utsatta livssituationer, personer med
funktionsnedsittning och andra som behover samhillets stod.

Idag beh6ver vi mer hilsofrimjande, férebyggande och proaktiva insatser som bygger pa en tat
samverkan. Nir personer har behov av insatser fran flera aktorer samtidigt stélls stora krav pa
koordinering, kontinuitet och prioritering for att helheten ska bli begriplig, hanterbar och
meningsfull. Samarbete mellan regionen och kommunerna 1 Blekinge beh6vs for att invanarna i
Blekinge ska uppleva insatserna inom halsa, vard, lirande och social vilfird som en helhet utan
grinser. De nya kraven har resulterat i bade lagstiftning och omfattande resurser for att stirka



samverkan. Nedan beskrivs lagstiftning, foreskrifter, 6verenskommelser och avtal som styr
samverkan.

2.1 Lagstadgade skyldigheter att samverka och samarbeta
Skyldigheter f6r kommun och region att samarbeta framgar av Hilso- och sjukvardslagen
(2017:30, HSL) och Socialtjanstlagen (2001:453, SoL.). Bestimmelserna syftar till att sakerstilla
samarbete kring personer med behov av insatser frin bada huvudminnen.

2.1.1 Barn som farilla

Myndigheter och yrkesverksamma i1 verksamheter som ber6r barn och unga ér skyldiga att genast
anmala till socialnimnden om de i sin verksamhet fir kinnedom om eller misstanker att ett barn
far illa (14 kap SoL. 1 §)

Socialndimnden och hilso- och sjukvarden ska samverka i fraigor som r6r barn som far illa eller
riskerar att fara illa (5 kap SoL 1a §, 5 kap. HSL 8 §).

2.1.2 Overenskommelse om samarbete

Regionen ska ingd en 6verenskommelse med kommunen om ett samarbete 1 friga om

1. personer med psykisk funktionsnedsattning,

2. personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel, likemedel,
dopningsmedel eller spel om pengar

3. barn och unga som virdas utanfér det egna hemmet.
(16 kap. HSL 3 §, 5 kap. SoL 8a §, 5 kap. SoL. 9a §, 5 kap SoL. 1d §).

2.1.3 Individuell plan

Nir den enskilde har behov av insatser bade fran hilso- och sjukvarden och fran socialtjansten,
ska regionen och kommunen tillsammans uppritta en individuell plan. Planen ska upprittas om
regionen eller kommunen bedémer att den behovs for att den enskilde ska fa sina behov
tillgodosedda och om den enskilde samtycker till det. Arbetet med planen ska paboérjas utan
dr6jsmal (16 kap HSL 2 kap SoLL 7 §).

2.1.4 Samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard

I'lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvird finns bestimmelser om
samverkan vid planering av insatser f6r enskilda som efter utskrivning kan komma att behéva
insatser fran socialtjdnsten, den kommunalt finansierade hilso- och sjukvirden eller den
regionfinansierade Sppenvarden.

Region och kommun ska i samrad utarbeta gemensamma riktlinjer till vardgivare och till dem
som bedriver socialtjanst avseende samverkan (LOS 4 kap. 4).

2.1.5 Elevhalsan

Enligt skollagen ska det finnas elevhilsa (§25). Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska frimst vara férebyggande och
hilsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. F6r medicinska,
psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skollikare, skolskoterska,
psykolog och kurator. Elevhilsans medicinska insatser lyder under hilso- och sjukvardslagen och
patientsikerhetslagen. Samma regler f6r samverkan giller darfor f6r elevhilsans medicinska del
som for 6vrig hilso- och sjukvard f6r barn och unga (se ovan).



2.2 Ledningssystem for kvalitet

Vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ansvarar for att det
finns ett ledningssystem fOr systematiskt kvalitetsarbete (SOSES 2011:9). Enligt foreskriften ska
processer och rutiner anvindas for att utveckla och sikra kvaliteten.

Socialtjanst och verksamhet enligt LSS

Det ska framga av processerna och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den egna
verksamheten.  Det ska genom processerna och rutinerna dven sikerstillas att samverkan
mojligedrs med andra verksamheter inom socialtjansten eller enligt LSS och med virdgivare,
myndigheter, féreningar och andra organisationer.

Hilso- och sjukvard

Vardgivaren ska identifiera de processer dir samverkan behovs for att f6rebygga att patienter
drabbas av vardskada. Det ska framga av processerna och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i
den egna verksamheten. Det ska genom processerna och rutinerna dven sikerstillas att
samverkan mojliggérs med andra vardgivare och med verksamheter inom socialtjansten eller
enligt LSS och med myndigheter.

2.3 Nationella 6verenskommelser om utvecklingsmedel

SKR och regeringen triffar arligen nationella 6verenskommelser om utvecklingsmedel och
manga av 6verenskommelserna innehaller medel f6r 6kad regional samverkan mellan regioner
och kommuner.Vidare ger Skolverket och Socialstyrelsen stimulansmedel till flerariga regionala
utvecklingsarbeten for en forbattrad samverkan f6r barns och ungas bista i samarbete med linen.

For narvarande finns nationella 6verenskommelser inom féljande omriden:

e Sammanhallen, jimlik och siker vard
e En god och nira vard

e Insatser inom omradet psykisk hilsa
e Tidiga och samordnade insatser

For mer detaljerad information om &verenskommelserna, se bilaga.

2.4 Gemensamma processer

Kommunerna och regionen gor olika insatser som tillsammans steg f6r steg skapar hilsa, vard,
lirande och social vilfird f6r regionens invanare. For att utveckla och forbittra insatserna ur ett
invanarperspektiv och anvinda resurserna effektivt, behover aktiviteterna medvetet linkas
samman i en tydlig process. En process kan definieras som ett repetitivt anvint nitverk av i
ordning linkade aktiviteter som skapar virde och tillfredsstiller invanarnas behov. Malet med
gemensamma processer ar att invanarna i Blekinge upplever insatserna som en helhet utan
granser.

Det finns manga omraden dir tydliga gemensamma processer kan bidra till utveckling och
torbittring av de kommunala och regionala insatserna. Det kan t.ex. handla om trygg och siker
utskrivning frin slutenvarden, narsjukvard for invanare med omfattande och komplexa behov,
samordnade insatser f6r barn och unga, kommun- och regiongemensam vardprocess
samsjuklighet missbruk/psykiatti och nationella personcentrerade och sammanhallna
vardforlopp.



Nir ett forsta nuldge for en gemensam process ar kartlagt, dokumenterat och implementerat liggs
processen i forvaltning. I forvaltning ska strategiskt utvecklingsarbete, stindiga forbattringar och
underhall genomféras f6r respektive process. Vidare maste det finnas ett forum f6r samverkan 1
form av ett processrad, uppfoljning av processens kvalitet och tillimpningen sikras.

Stindiga forbattringar

For att na stindiga forbittringar i en process behover nya krav och forvintningar samlas in och
hanteras. Inom ramen f6r stindiga forbattringar finns ocksa att hantera forbittringsforslag.
Forbittringsforslagen kan variera fran sma justeringar som kan goras direkt till stérre atgarder
som behover initiera ett strategiskt utvecklingsarbete

Strategiskt utvecklingsarbete

I vissa fall kan insamlade krav pa processen och férvintningar fran nyckelintressenter ge sa stora
torindringar att de maste planeras in som ett utvecklingsarbete och kan da drivas som ett
utvecklingsprojekt som ligger 1 linje med strategin. Utveckling syftar till att forbattra prestanda till
processen i storre man an stindiga forbattring.

Underhilla

Underhall handlar om att halla processen uppdaterad i férhallande till de f6rindringar som sker
runt processen. Det kan handla om roller som byts ut, IT-system som byter namn, gamla
dokument som skall raderas eller andra mindre justeringar som krévs for att processen skall vara
uppdaterad, sann och relevant. Underhallet ir viktigt f6r anvindarnas fortroende for processen.

Forum for férvaltning - processrad

Syftet med processradet idr att vara forum f6r uppfoljning av processmal, forbattringsaktiviteter,
utbyta information kring de gemensamma processernas prestanda samt fatta beslut som ber6r
samverkan mellan linjen och processen. LSVO utgor processrad for linsgemensamma processet.

Uppfoljning av processens effektivitet f6r patienten
I forvaltningsarbetet f6ljs processmal kontinuerlig upp utifran indikatorer eller andra matetal.

Sikerstilla tillimpning

En del av forvaltningen av en process handlar om att sikerstilla tillimpningen av processen. Det
innebdr att f6lja upp huruvida man i organisationen arbetar i enlighet med den processen. Det
kan géras med hjalp av internrevisioner, intervijuer eller enkater.

2.5 FoU-avtal

Inom ramen for Samverkan Blekinge finns ett avtal om FoU-verksamhet mellan Region Blekinge
och kommunerna Karlskrona, Ronneby, Karlshamn, Sélvesborg och Olofstrém.

Avtalet reglerar for parterna gemensam forsknings- och utvecklingsverksamhet (FoU).
Inriktningen av FoU-verksamheten ar att bidra till kunskapsutveckling, kunskapsspridning och
kunskapsanvindning. Den ska dven frimja och utveckla former f6r invanares och medarbetares
inflytande inom FoU-verksamhet och stimulera samverkan kring utveckling, forskning och
innovation 1 linet. Det 6vergripande syftet dr att linets kommuner och Region Blekinge ska
erbjuda patienter, brukare och anhoériga insatser som bygger pa bista tillgiangliga kunskap.



2.6 Samverkansnamnden i Blekinge

Ett samverkansavtal f6r hantering av hjialpmedel tecknades 2011 mellan Blekinges fem
kommuner och region Blekinge. Samverkansnimnden ska tillse att invanare i Blekinge erbjuds en
god hjilpmedelsférsorjning pa lika villkor.

Den gemensamma nimnden ansvarar for att erbjuda sina medlemmar hjilpmedel enligt hilso-
och sjukvardslagen (HSL). Undantaget fran nimndens ansvarsomrade dr hjilpmedel med
yrkesinriktad rehabilitering och pedagogiska hjilpmedel inom skola. I nimnden uppdrag ligger
bland annat att besluta om sortiment, prissattning samt faststalla policys och riktlinjer f6r
hjilpmedelsverksamheten i linet.

3 Vision, verksamhetsidé, syfte, vardegrund och mal for
Samverkan Blekinge

3.1.1 Var vision

Alla invanare 1 Blekinge ska kunna leva ett aktivt och sjailvstindigt liv.

3.1.2 Var verksamhetsidé

Samverkan Blekinge ska genom en sammanhallen hilso- och sjukvard, vard- och omsorg samt
social vilfird frimja god hilsa f6r invanarna i Blekinge.

3.1.3 Vart syfte

For att invanarna 1 Blekinge ska kunna leva ett aktivt och sjalvstandigt liv kravs att vi inom
socialtjanst, vird- och omsorg och skolan 1 Blekinge, arbetar mot gemensamma mal och
tillsammans blir dnnu bittre pa att frimja hilsa och férebygga ohilsa, utveckla arbetsmetoder,
sitta konkreta mal, mita och f6lja upp resultaten inom omradena hilsa, vard, lirande och social
vilfird.

3.1.4 Var vardegrund

Vir virdegrund utgar fran individens fokus och vart torhallningssitt i samarbetet vilar pa fyra
ledstjarnor:

Professionalitet Vi grundar alla beslut pa kompetens, erfarenhet och samlad kunskap

Respekt Vi lyssnar, fOrstar och prioriterar deltagandet i méten
Vi visar respekt for varandras uppdrag och ansvarsomriaden

Tillit Vi arbetar med 6ppenhet och 6msesidigt fortroende

Lojalitet Vi arbetar i enlighet med fattade beslut och prioriteringar

Virdegrunden vigleder oss 1 hur vi forhaller oss till dem vi finns till 61, invanarna, och hur vi
torhaller oss till varandra som medarbetare.



3.1.5 Vara fyra 6vergripande malomraden
Overgripande malomriden fér Samverkan Blekinge 2020 - 2022 ir:

1. Mailomrade God och jamlik hilsa
Det 6vergripande nationella malet dr en god och jamlik hilsa f6r alla. Samtliga verksamheters
arbete och konkreta delmal virderas utifran detta.

2. Maialomrade God kvalitet
Alla vilfirdstjanster ska ha en god kvalitet. God kvalitet avgors bland annat av elever, brukare
och patienter men ocksa av férmagan att fornya befintlig service utifrain sammanhang och

malgrupp.

3. Milomrade Hallbart och uthalligt
Nir vi arbetar ritt for att nd en god och jamlik hilsa och utf6r vilfirdsarbetet med god kvalitet
kommer resultatet bli hallbart och uthalligt. Det vill sdga att hilsan kommer att f6rbattras inom
alla omraden och skillnader mellan olika grupper kommer att minska.

4. Mailomrade God samverkan
Vi ska ha ett bra samarbetsklimat och tillit till varandra inom Samverkan Blekinge

3.1.6 Vara delmal/indikatorer
Vira delmaél/indikatorer f6r Samverkan Blekinge 2020 - 2022 ir:

1. Malomrade God och jamlik hilsa

Barn och unga
e Firre sma barn ska utsittas for tobaksrok i hemmet (minska med minst 2 procentenheter)
e Dirre 3-ariga barn ska ha karies (kariesfrihet ska 6ka med minst 2 procentenheter)
e Tler elever i arskurs 9 ska vara behoriga till gymnasiet (6ka med minst 2 procentenheter).

Leva livet — hela livet
e Fler gymnasieelever ska ta examen (6ka med minst 3 procentenheter)

e Fler barn som varit placerade ska som 20-aringar ha avslutat tredrigt gymnasium (6ka med
minst 4 procentenheter)

e Fler nyanlinda i arbete eller studier 90 dagar efter etableringsuppdraget (6ka med minst 7
procentenheter)

e Minska andelen unga som varken studerar eller arbetar (minska med 2 procentenheter)

e Minska andelen som har en stillasittande fritid (minska med minst 5 procentenheter)

e Minska antalet aldre som drabbas av fallskador (minska antalet fallskador bland individer
80+ ar med 10/1000 invanare).

2. Malomrade God kvalitet

Elevupplevelser dk 5 — en bittre skolmiljo
e Tler elever ska kdnna sig trygga i skolan (6ka med minst 2 procentenheter)

e Fler elever ska kinna att de far hjilp i skolan nir de behéver det (6ka med minst 2
procentenheter)



Fler elever ska kdnna att skolarbetet gér dem sa nyfikna att de far lust att ldra sig mer (6ka
med minst 2 procentenheter).

Brukarupplevelser inom omsorgen ska bli mer positiv

Fler brukare i hemtjidnsten och dldreomsorgen ska ha en positiv upplevelse kring
bemoétande, fortroende och trygghet (6ka med minst 3 procentenheter)

Fler brukare i individ- och familjeomsorgen ska uppleva en forbattrad situation efter
kontakt med Socialtjinsten (6ka med minst 2 procentenheter)

Fler brukare inom funktionshinderomradet ska uppleva att de far bestimma om saker
som ar viktiga for dem 1 sin dagliga verksamhet (6ka med 2 procentenheter).

Patientupplevelser inom primirvard — 6kad kvalitet

e Fler patienter ska uppleva battre kvalitet vad avser kontinuitet och koordinering (6ka med
minst 2 procentenheter)

e Fler patienter ska uppleva bittre kvalitet vad avser respekt och bemétande (6ka med
minst 2 procentenheter)

e Fler patienter ska uppleva bittre kvalitet vad avser emotionellt stod; att
personalen/behandlaren var aktiv och lyhord, tillginglig och stédjande (6ka med minst 2
procentenheter).

3. Malomrade Hallbart och uthélligt

e Medellivslingden ska 6ka 6ver tid, skillnader mellan olika grupper ska minska

e Tirre barn och unga ska leva i ekonomiskt utsatta hushall (minska med minst 2
procentenheter)

e Fler personer i aldrarna 16-84 ér ska uppge att de upplever en god halsa (6ka med minst 3
procentenheter)

e Fler personer 1 dldrarna 16-84 ar ska uppge att de litar pa andra manniskor (6ka med
minst 2 procentenheter).

4. Milomrade God samverkan

Inom Samverkan Blekinge arbetar vi enligt de sju vigledande principerna 1 tillitsbaserad

styrning:

[ ]

Tillit - Vi stravar efter att som utgangspunkt vilja att lita pa dem vi samarbetar med och
har positiva férvintningar.

Medborgarfokus - Vi sitter medborgaren och brukarens upplevelse samt kunskap i
fokus och forsoker forsta vad som virdesitts.

Helhetssyn - Vi uppmuntrar alla i styrkedjan att aktivt och gemensamt ta ansvar for
helheten, det vill siga medledarskap, och samverka 6ver grinser.

Handlingsutrymme - Vi delegerar befogenheter och mandat, vilkomnar
medbestimmande.

St6d - Vi sikerstiller ett verksamhetsnira, serviceinriktat och kvalificerat professionellt,
administrativt och psykosocialt stod 1 kirnverksamheten.

Kunskap - Vi premierar kunskapsutveckling, stindigt lirande och en praktik baserad pa
vetenskap och beprovad erfarenhet.

Oppenhet - Vi strivar efter Gppenhet genom att dela information, vilkomna
oliktinkande och respektera kritik.



3.1.7 Var uppfoljning av delmal/indikatorer

Strategisk niva - LSVO
LSVO ska arligen f6lja upp de 6vergripande milomraden genom att analysera Blekinges resultat i
Strategi for hilsa 2022 (Kolada) samt resultat for egna uppsatta mal genom egna mitningar.

Taktiskt niva - Samverkansgrupper Barn och unga, Vuxna och Aldre
Samverkansgrupperna ska folja upp och analysera delmél/indikatorer samt resultat for egna
uppsatta mal och presentera resultatet for LSVO.

3.1.8 Var verksamhetsplan och vara handlingsplaner

Strategisk niva — LSVO
LSVO ska arligen utarbeta en verksamhetsplan f6r de kommande fem aren baserad pa de
overgripande milen, pa analys av delmél/indikatorer och pa nationella och regionala satsningar.

LSVO ska t6lja upp samverkansgruppernas handlingsplaner, resultat och om insatserna okat
kvaliteten f6r Blekinges invinare.

Taktiskt niva - Samverkansgrupper Barn och unga, Vuxna och Aldre
Samverkansgrupperna ska arligen utarbeta en handlingsplan f6r de kommande tva aren i dialog
med de kommunvisa samverkansgrupperna. Handlingsplanerna ska baseras pa LSVO:s
verksamhetsplan, de 6vergripande malen och pa analys av delmil/indikatorer och péd nationella
och regionala satsningar.

Samverkansgrupperna ska kontinuerligt f6lja upp och éterrapportera handlingsplanens delar till
LSVO.

Samverkansgrupperna ska ocksa arligen redovisa resultatet i en arsrapport till LSVO enligt
beslutat arshjul.

Operativ niva — kommunvisa samverkansgrupper, tillfilliga linsévergripande
arbetsgrupper och projektgrupper

Olika grupper pa operativ niva ska i sina planer och 1 sitt samarbete arbeta for att uppna uppsatta
delmal 1 LSVO:s ledningssystem och pa genomférande av nationella och regionala satsningar.

Grupperna pa operativ niva ska kontinuerligt aterrapportera sitt arbete och uppnadda resultat till
taktisk och i vissa fall till strategisk niva.
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Figur 1: En beskrivning av arbetet med mal, uppféljning och handlingsplaner mellan operativ,
taktisk och strategisk niva

3.1.9 Systematiskt forbattringsarbete i samverkan

Ut6ver att enskilda enheter och verksamheter genomfor forbattringar inom ramen for sina givna
ansvarsomraden beh6évs ocksa forbittringsarbeten genomféras som omfattar omraden inom
samverkan. Hir har den strategiska och taktiska ledningen ett viktigt ansvar 1 att peka ut dessa
strategiska forbittringsomraden. Skilet till dessa forbattringsarbeten kan vara flera. Som 1 allt
forbittringsarbete dr dock invanare/brukarperspektivet en central utgingspunkt. Inom ramen for
samverkan kommer det 16pande identifieras nya strategiska forbittringsarbeten. For att
genomfora forbittringsarbeten kravs en tydlig uppfattning om vad som ska forbittras samt hur
nuvarande verksamhet/process ser ut. En kartliggning och utredningsarbete innefattar dirmed
svar pa fyra barande fragestallningar:

e Hur fungerar en process/verksamhet i dagsliget?

e Vilka forbittringar ir mojliga i den aktuella verksamheten/ processen?
e Hur kan vi sikerstilla att det sker en forbittring (mitning/uppfoljning)
e Vilka forindringar kravs for att uppnd aktuella forbattringar?

4 Samverkanstruktur Samverkan Blekinge

Samverkan Blekinge kallas den regionala organisationen fér samverkan mellan socialtjanst, vard-
och omsorg, hilso- och sjukvird och skolan 1 Blekinge.

4.1.1 Samverkansstruktur
Samverkan Blekinge bestar av flera olika grupper sisom
e Ledningssamverkan vard och omsorg, LSVO
e Samverkansgrupper f6r Barn och unga, Vuxna och Aldre



e Kommunvisa samverkansgrupper, tillfilliga linsévergripande arbetsgrupper och
projektgrupper

Kopplat till Samverkan Blekinge dr dven Referensgrupp patienter/brukare, FoU-avtal, Regional
samverkans- och stodstruktur (RSS) samt Virdkommitté/Kunskapsstyrningsrad. Som stéd finns
dven beredningsgrupp och stodfunktioner for e-Hilsa och FoU. Nirmare beskrivning av
respektive forum/del i samverkansstrukturen finns i bilaga.

Regionchefsgruppen

Ledningssamverkan
Vard och Omsorg
LSVO

Beredningsgrupp

Samverkansgrupp Samverkansgrupp Samverkansgrupp
Barn och unga Vuxna Aldre
FoU

e-Halsa och valfardsteknik

‘ Hidlpmedel |

‘ Folkhilsa |

Kommunvisa samverkansgrupper
Tillfalliga Iansdvergripande arbetsgrupper
Projektgrupper

Figur 2: Samverkansstrukturen i Blekinge. For mer detaljerad beskriviing, se bilaga.

4.1.2 Lednings- och beslutsniva

LSVO, samverkansgrupperna och de kommunvisa samverkansgrupperna arbetar pa olika
lednings- och beslutsnivaer; strategisk, taktisk och operativ niva.



LSVO

Strategisk niva

Samverkansgrupper
Barn, Vuxna, Aldre
Taktisk niva

Kommunvisa samverkansgrupper
Linsovergripande arbetsgrupper, Projektgrupper

Operativ niva

Invdnarna i Blekinge

Figur 3: En beskrivning av strategisk, taktisk och operativ niva samt kopplingen till invinarna i
Blekinge

Strategisk niva - LSVO
v" beslutar om ramar och inriktning f6r den langsiktiga utvecklingen

V" skapar och kommunicerar vision och mél f6r samverkan i dialog med hela
samverkansstrukturen

V" har en tidshorisont pa 3 - 5 4r

Taktisk nivd — Samverkansgrupperna Barn, Vuxna, Aldre

V" samordnar utvecklingsarbetet och skapar forutsittningar for god samverkan med tydlig
kommunikation och motiverande malsattningar

v sikerstiller att det strategiska ledarskapets visioner och mal omsiitts p operativ niva

v' vanligen en tidshorisont pa 1 - 2 4r

Operativ niva — Kommunvisa samverkansgrupper, tillfdlliga lansovergripande
arbetsgrupper, projektgrupper
V' organiserar hur olika verksamheter ska samverka for att na uppsatta mal

v’ genomfér det 16pande samverkansarbetet tillsammans med brukare/patienter och arbetar
med strukturerat och systematiskt utvecklings- och férbittringsarbete

V' fokuserar huvudsakligen pa nuet, vanligen en tidshorisont pa 0 - 1 4r
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5 Bilaga: Nationella overenskommelser om
utvecklingsmedel

Overenskommelse om sammanhallen, jamlik och siker vard 2021

SKR och staten har triffat en 6verenskommelse om insatser for en sammanhallen, jamlik och
siker vard 2021. Syftet med 6verenskommelsen ir ocksa att patienter ska uppleva en mer
vilorganiserad, sammanhallen och helhetsorienterad process. Overenskommelsen #r uppdelad i
flera omraden och inkluderar personcentrerade och sammanhallna vardférlopp fran Nationellt
system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard.

De personcentrerade och sammanhallna vardférloppen ska utga ifran tillférlitliga och aktuella
kunskapsstod och dirmed baseras pa bista tillgingliga kunskap om vard och behandling. Syftet ar
att patienter ska uppleva en mer vilorganiserad och helhetsorienterad process utan onédiga
vintetider i samband med utredning och behandling. Pa sa sitt ska patienternas livskvalitet och
néjdhet med virden férbattras och varden bli mer jamlik och jamstalld.

Under 2019 pabérjades arbetet for att ta fram personcentrerade och sammanhallna vardforlopp.
Under 2020 godkindes sex vardférlopp for inférande 1 regionerna. Samtidigt startade arbetet
med att ta fram 14 nya vardférlopp med inférande under 2021. Vardférloppen som tas fram ska
uppfylla féljande kriterier:

e De ska kunna starta i primérvarden, innefatta den specialiserade varden samt dven vid
behov den kommunala hilso- och sjukvarden.

e De ska kunna innefatta patienter med komplexa och langvariga sjukdomar.

e De ska kunna frimja hilsa i hela férloppet.

e De ska utga fran tillférlitliga och aktuella kunskapsstod.

e De ska utformas sa att de kan foljas i de nya digitala virdstoden som regionerna just nu,
eller inom Overskadlig framtid, upphandlar.

En viktig del i de personcentrerade och sammanhallna vardférloppen ar patientkontrakt.
Patientkontrakt innebdr en 6verenskommelse mellan patienten och varden och omfattar en
sammanhallen planering 6ver patientens samtliga vard- och omsorgsinsatser. Syftet dr att stirka
patientens delaktighet och samverkan, samt ge férutsittningar for en god tillginglighet och en
samordnad planering. Patientkontrakt ska tillimpas 1 hela varden, inte bara 1 vardforloppen.

Vid inférande av personcentrerade och sammanhallna vardforlopp kriavs omfattande samarbete
mellan regionen och linets kommuner.

En god och néara vard 2021

SKR och staten har triffat en 6verenskommelse om att under 2021 vidareutveckla den nira
varden. Malet med omstillningen av hilso- och sjukvarden ar att patienten far en god, nira och
samordnad vérd som stirker hilsan. Overenskommelsens innehéller bl.a. féljande
utvecklingsomraden:

Utvecklingen av den ndra varden med primdrvarden som nav

For utvecklingsomradet avsatts medel till bade regionerna och till kommunerna och medlen kan
bland annat anvindas for att utveckla samordning inom eller mellan vardgivare, forbittra
tillgdnglighet, inféra patientkontrakt, 6ka kontinuitet och delaktighet for patienter och nirstiende
samt halsofrimjande och férebyggande arbete.



Goda forutsattningar for vardens medarbetare
For utvecklingsomradet avsitts medel till bade regionerna och till kommunerna fér évergripande
insatser.

Insatser inom omradet psykisk hilsa 2021 - 2022

Overenskommelsen mellan staten och SKR bygger pa tidigare verenskommelser och ska stédja
ett fortsatt utvecklingsarbete utifran de lokala och regionala handlingsplaner som tagits fram i
enlighet med tidigare drs 6verenskommelser. Overenskommelsen ska ocksa bidra till bittre
forutsittningar for regioner och kommuner att arbeta utifran basta tillgingliga kunskap. Samt
initiera eller utveckla sirskilda vardformer och effektiva malgruppsanpassade insatser for att
torebygga psykisk ohilsa och 6ka tillgingligheten och kvaliteten 1 virden f6r de som redan har
drabbats.

Omfattande stimulansmedel har fordelats till regionen, kommunerna och till linen for att
mojliggora, enskilt eller i samverkan, fortsatt langsiktig hallbart utvecklingsarbete inom omradet.
De lokala och regionala handlingsplaner som tagits fram bygger pa omfattande samarbete mellan
regionen och linets kommuner.

Tidiga och samordnade insatser 2019 - 2023

Tidiga och samordnade insatser (T'SI) handlar om att barn och unga ska fa st6d i ett tidigt skede
av en ogynnsam utveckling.

Skolverket och Socialstyrelsen har fatt regeringens uppdrag att genomfora ett utvecklingsarbete
med syfte att forbittra samverkan mellan skola/elevhilsa, socialtjanst och hilso- och sjukvird si
att barn och unga far tidiga och samordnade insatser. Samverkan dr nédvindig for att skapa en
helhet kring insatser f6r barn och unga i behov av st6d fran flera aktorer. Det stiller krav pa att
ber6rda aktorer utvecklar kunskap och kompetens om framgangsrikt och langsiktigt
samverkansarbete.

Blekinge erhaller stimulansmedel for ett regionalt utvecklingsarbete med inriktning pa tidiga och
samordnade insatser for barn. Involverade aktorer ir skola/elevhalsa, socialtjanst, funktionsstod,
hilso- och sjukvard.



6 Bilaga: Samverkanstruktur Samverkan Blekinge

Regionchefsgruppen
| Referensgrupp
patienter/brukare
Regionala E
di it:rliserin o Ledningssamverkan Samverkar Vardkommitté/ Hjdlpmedels-
8! . e —| Vard och Omsorg ] i) || Kunskapsstyrningsrad namnden
radet LSVO samverkans- = |

grupperna Regional samverkans-

och stédstruktur (RSS)

f Stodfunktion FoU

Beredningsgru
_ g g pp FoU-avtal
Sakomrades- Kompetens Samverkansgrupp Samverkansgrupp Samverkansgrupp Regional Hjalp-
grupp e- plattform Barn och unga Vuxna Aldre arbets- medels-
Halsa & val- Vard & | grupp center
fardsteknik omsorg o | B folkhdlsa
1 T
- - &-Halsa och valfardsteknik
‘ Folkhalsa Ii
‘ Higlpmedel |*7 —
T —

Kommunvisa samverkansgrupper
Tillfalliga lansovergripande arbetsgrupper
Projektgrupper

Figur 4: Samverkansstrukturen 1 Blekinge med koppling till nirliggande omraden

6.1 Regionchefsgruppen

Den regionala samverkan regleras i en 6verenskommelse mellan kommunerna i Blekinge och
Region Blekinge om regional samverkan. Samverkansomradena ér hilsa, vard och omsorg,
hjalpmedelsverksamhet, regional utveckling, kompetensférsorjning och arbetsliv,
samhillsplanering och infrastruktur, trafikférsérjning och kollektivtrafik, bredband och
digitalisering, kultur, folkhilsa, Eu- program och regionala tillvixtanslag.

I 6verenskommelsen beskrivs en samverkansstruktur for regional utveckling 1 Blekinge med syfte
och mal, ssmmansittning, ansvar, samarbetsformer, tillsittande av grupperingar, ekonomi, och
tjanstepersonsstod. Samverkansstrukturen bestar av regionalt samverkansrad, regionchefsgrupp
och operativa samverkansgrupper. LSVO ir en av dessa operativa samverkansgrupper.

For att lisa dverenskommelsen, se https://regionblekinge.se/politik-och-demokrati/politisk-

organisation/regionala-samverkansradet.html

6.2 LSVO - Ledningssamverkan vard och omsorg

Uppdrag

Ledningssamverkan vird och omsorg, LSVO, utg6r ledningsgrupp f6r Samverkan Blekinge och
beslutar om fragor rérande samverkan mellan olika aktérer inom socialtjianst, vard- och omsorg,
hilso- och sjukvard samt skolan i Blekinge.

LSVO
v arbetar pi strategisk niva


https://regionblekinge.se/politik-och-demokrati/politisk-organisation/regionala-samverkansradet.html
https://regionblekinge.se/politik-och-demokrati/politisk-organisation/regionala-samverkansradet.html

beslutar om ramar och inriktning for den langsiktiga utvecklingen

v' skapar och kommunicerar vision och mil f6r samverkan i dialog med hela
samverkansstrukturen

v" har en tidshorisont pa 3 - 5 ar

LSVO:s uppdrag ar att

e Utarbeta en verksamhetsplan f6r de kommande fem aren baserad pa de 6vergripande
malen, pa analys av delmél/indikatorer och pé nationella och regionala satsningar.
Verksamhetsplanen revideras arligen.

e TF6lja upp samverkansgruppernas handlingsplaner, resultat och om insatserna 6kat
kvaliteten f6r Blekinges invanare

e Ansvara for att sikerstilla ett vil fungerande samarbete fOr invanarnas bésta

e Ansvara fOr att samarbetet sker i enlighet med gillande lagstiftning

e Ansvara fOr ett optimalt gemensamt resursutnyttjande

e Ansvara fOr att arbetet sker enligt basta tillgingliga kunskap

e Besluta om linsgemensamma avtal, riktlinjer och rutiner

e Besluta om inriktning och anvindning av gemensamma statsbidrag eller liknande

e Besluta om inriktning f6r FoU-arbete inom ramen f6r FoU-avtalet

e Kontinuerligt och systematiskt f6lja upp av LSVO fattade beslut

e Utgora styrgrupp for storre linsgemensamma projekt

e Utgdra processrad for linsgemensamma processer

e Bereda drenden till regionchefsgruppen.

¢ Informera regionchefsgruppen om visentliga hindelser inom det regionala
samverkansomride som man ansvarar for.

e Uppritta darsrapport med resultatredovisning f6r verksamhetsaret

Ledamoter

LSVO bestir av forvaltningschefer inom kommunerna f6r omradena éldre, funktionshinder,
individ- och familjeomsorg och skola. Region Blekinge representeras av hilso- och
sjukvardsdirektor, hilso- och sjukvardschefer samt strateg f6r hilsovalet. Deltar gor dven
ordférandena i samverkansgrupperna.

Funktion Organisation Antal
Forvaltningschefer Karlshamns kommun 3
Forvaltningschefer Karlskrona kommun 4
Forvaltningschefer Ronneby kommun 3
Forvaltningschefer Solvesborg kommun 3
Forvaltningschefer Olofstrom kommun 2
Hilso- och sjukvardsdirektor Region Blekinge 1
Hilso- och sjukvardschef Nira vard Region Blekinge 1
Hilso- och sjukvardschef Specialiserad vard Region Blekinge 1
Hilso- och sjukvardschef Medicinsk service Region Blekinge 1
Strateg Hilsovalet Region Blekinge 1
Ordférande i samverkansgrupperna Region Blekinge 3

Vid behov kan ytterligare kompetenser adjungeras efter beslut av gruppen.



Ledamoternas roller och ansvar
Ledamoterna i LSVO har tre rolles;

e att foretrida sin organisation
e att fOretrada sin funktion

e att ta ett lins6vergripande ansvar for att utveckla och kvalitetssidkra samarbetet mellan
olika aktorer inom hilso- och sjukvarden, socialtjinsten och skolan i Blekinge.

Alla ledamoter har ansvar for att ta upp framgéangar, problem och svagheter 1 ledningssamverkan.

Nya ledaméter i LSVO ska ldsa detta dokument och ges introduktion 1 Samverkan Blekinge och
dess arbetsformer av sekreteraren.

Ordférande
Hilso- och sjukvardens enhet for kvalitet och utveckling tillhandahaller ordférande. Uppdraget
som ordforande bedoms till ca 25% av en heltidstidstjanst.

Ordférande och sekreteraren utarbetar forslag till dagordning 1 samrad med beredningsgruppen
samt skoter viss samordning mellan métena.

Ordférande har inget beslutsmandat i LSVO.

Sekreterare
Hilso- och sjukvirdens enhet f6r kvalitet och utveckling tillhandahaller sekreterare. Uppdraget
som sekreterare bedoms till ca 25% av en heltidstidstjanst.

Motesformer
LSVO mots 8 - 10 ganger per ar.

Varje mote skall ha en dagordning med bifogade dokument som skickas ut av sekreteraren minst
en vecka fére motet.

Alla ledaméter kan anmila drenden till motena. Anmilan ska ske till sekreteraren senast veckan
tore dagordningen skickas ut. Ordférande och sekreterare avgor pa vilket moéte drendet tas upp.

Ledamoéterna forvintas forbereda sig genom inldsning av utskickade dokument och bereda
beslutsforslag och stillningstagande i den egna organisationen for att kunna deklarera sitt
stillningstagande avseende de beslutsidrenden som dr uppsatta pa dagordningen.

Franvaro
Vid franvaro utses ingen ersittare.

Vid franvaro overliter de franvarande till de nidrvarande ledaméterna att fatta beslut som giller
tor samtliga. Gruppen far fatta beslut nir fler dn halften av ledaméterna fran respektive
huvudman dr nirvarande.



Den som har planerad franvaro kan férmedla sina synpunkter skriftligt till sekreteraren som
skickar ut eller liser upp synpunkterna pa métet.

Den franvarande ledamoten ska sjilv informera sig om vad som behandlades pa métet genom
protokoll och andra dokument.

Dokumentation och kommunikation
Dagordningar, dokument och protokoll publiceras pa Region Blekinges externa webb

Ledamoéterna 1 LSVO ansvarar for att protokoll och beslut fran LSVO:s moten kommuniceras till
respektive organisations egna beslutsorgan och samarbetspartners.

LSVO ska informera regionchefsgruppen om visentliga hindelser inom det regionala
samverkansomrade som man ansvarar for.

Budget

Det finns ingen gemensamt avsatt budget f6r samverkan i Samverkan Blekinge.

Vid behov tas specifika beslut om gemensam finansiering enligt faststilld fordelningsnyckel.

Aktualisering av drenden
Arenden kan aktualiseras av gruppens ledaméter, ordférande, sekreterare, beredningsgruppen
eller av annan part.

Beredning
Beredning av drenden till LSVO g6rs normalt sett av den som har begirt att drendet ska
aktualiseras.

LSVO kan begira att samverkansgrupperna bereder och utarbetar beslutsunderlag for drenden
som ska beslutas i gruppen.
Nir en samverkansgrupp ska bereda ett drende ska beredningsgruppen vid behov formulera en
tydlig uppdragsbeskrivning.

LSVO kan vid behov begira att beredningsgruppen bereder drenden som ska hanteras av fler an
en samverkansgrupp.

Foéredragande ska presentera forslag till beslut enligt sarskilt beslutsunderlag.

LSVO ska bereda drenden till regionchefsgruppen.

Beslut
Foredragande ska presentera forslag till beslut enligt beslutad mall.

Gruppen kan inte fatta formella beslut som binder parterna, men kan fatta beslut utifran var och
ens mandat som chef. Gruppen far fatta beslut nar fler d4n hilften av ledaméterna fran respektive
huvudman dr narvarande.



I de fall en samverkansgrupp inte kunnat enas ska LSVO kunna ta stillning i fragan.

Om drenden som aktualiserats inom LSVO kriver utdkade resurser ska respektive organisations
egna beslutsorgan stilla sig bakom forslaget innan LSVO kan fatta beslut i drendet.

Om ledaméterna i LSVO inte kan enas ska fragan lyftas till respektive organisations egna
beslutsorgan for stillningstagande.

Ledamoéterna 1 LSVO ansvarar for att protokoll och beslut fran LSVO:s moten kommuniceras till
respektive organisations egna beslutsorgan (t.ex. ledningsgrupp i1 den egna organisationen) och
samarbetspartners.

Dokumentation beslut
Beslut 1 LSVO dokumenteras i protokoll som skrivs enligt beslutad mall.

Godkinda protokoll publiceras pa regionens externa webb.

Ledamoéterna 1 LSVO ansvarar for att protokoll och beslut fran gruppens méten kommuniceras
till respektive organisations egna beslutsorgan (t.ex. ledningsgrupp i den egna organisationen) och
samarbetspartners.

Verkstallighet
Ledaméterna i LSVO ansvarar for att gruppens beslut verkstills i respektive organisation och i
samverkan med andra aktorer.

Varje organisation maste ha en tydlig struktur f6r denna verkstallighet.

Uppfoljning

LSVO ska kontinuerligt och systematiskt f6lja upp fattade beslut.

LSVO ska folja upp att fattade beslut har implementerats och efterlevs.

LSVO ska folja upp samverkansgruppernas och projektgruppernas arbete.

LSVO ska en gang per ar presentera en arsrapport till regionchefsgruppen.
Avvikelsehantering i samverkan

Effektiv avvikelsehantering syftar till att 6ka sikerhet, tillginglighet och effektivitet f6r den
enskilde och for samverkansparterna. Detta sker genom att identifiera och férbittra eventuella
brister i f6ljsamheten till ingangna avtal och 6verenskommelser samt i processer dir Blekinges

kommuner och Region Blekinge samverkar.

Det ir viktigt att all berérd personal aktivt arbetar med avvikelsehantering. Samtliga medarbetare
har ett ansvar att identifiera och rapportera negativa hindelser samt ge forslag till forbittringar.

Avvikelser relaterade till samverkan ska beredas 1 samverkansgrupperna. LSVO ska pa begiran av
samverkansgrupperna vid behov fatta beslut om édtgirder f6r generella och aterkommande
avvikelser.



6.3 Beredningsgrupp
Beredningsgruppen bestar av ordférande for LSVO och samverkansgrupperna Barn och unga,
Vuxna och Aldre, en kommun- och en regionrepresentant frin LSVO samt sekreteraren i LSVO.

Beredningsgruppen ska samordna drenden som beror fler dn en samverkansgrupp for att undvika
parallella processer.

Beredningsgruppen ska planera och besluta om dagordning f6r LSVO:s méten.

6.4 Samverkansgrupper

Samverkansgrupperna har i uppdrag att styra utvecklingsarbetet och skapa férutsittningar f6r god
samverkan pa taktisk nivd. Samverkansgrupperna har olika malgrupper och fokusomraden men
kan dven arbeta med flera gemensamma omraden. Exempel pa detta dr Psykisk halsa, God och
nira vard samt Hemsjukvard. Beredningsgruppen har ett ansvar att samordna drenden som beror
fler n en samverkansgrupp for att undvika parallella processer.

6.4.1 Samverkansgrupp Barn och unga

Samverkansgrupp Barn och unga beslutar om fragor rérande samverkan mellan olika aktérer
inom socialtjinst, vard- och omsorg, hilso- och sjukvird samt skola 1 Blekinge.
Samverkansgruppen arbetar med omraden som ber6r alla barn och unga 0 - 18 ar. Det kan
exempelvis handla om arbeten med ett barnrittsperspektiv pa alla nivaer; halsofrimjande,
torebyggande, tidiga insatser och atgirder. Samverkansgruppen ska skapa bra samverkan mellan
huvudminnen, med ett helhetsperspektiv pa barn och ungas hilsa dir sikra 6vergangar och
grinsoverskridande samverkan mellan verksamheter och huvudmin ér en sjilvklarhet.

Samverkansgruppen Barn och unga
v arbetar pi taktisk nivd

v' samordnar utvecklingsarbetet och skapar forutsittningar for god samverkan med tydlig
kommunikation och motiverande malsittningar

v’ sikerstiller att det strategiska ledarskapets visioner och mil omsiitts pa operativ niva

v' vanligen en tidshorisont p 1 - 2 ar

Uppdrag
Samverkansgruppens uppdrag dr att

e Utarbeta en handlingsplan f6r de kommande tva aren baserad pa LSVO:s
verksamhetsplan, de 6vergripande milen, analys av delmal/indikatorer samt nationella
och regionala satsningar. Handlingsplanen revideras vid behov.

e Kontinuerligt f6lja upp och dterrapportera handlingsplanens delar till LSVO.

e Atrligen redovisa resultatet i en arsrapport med resultatredovisning till LSVO enligt
beslutat arshjul.

e Utveckla vil fungerande samarbete f6r malgruppens basta
e Ansvara for ett optimalt gemensamt resursutnyttjande



e Ansvara for att arbetet sker enligt bésta tillgingliga kunskap

e Ansvara for att lagstadgad samverkan, linsovergripande avtal, handlingsplaner och
overenskommelser uppdateras och genomfors

e Bereda avvikelser relaterade till samverkan och besluta om 16sningar pa samverkansbrister
e TFatta beslut om att tillsatta arbetsgrupper

e Tatta beslut om fordelning av linsgemensamma medel inom beslutad budgetram

e Utgora styrgrupp for projekt och fatta beslut inom ramen for projektplanen

e Utgora link till kommunvisa samverkansgrupper

e Dela erfarenheter och ta tillvara, sprida och f6lja upp lokala utvecklingsarbeten

Ledamoter

Funktion Organisation Antal
Verksamhetschef/avd-chef IFO/funktionsstod Karlshamn kommun 2
Verksamhetschef/avd-chef IFO/funktionsstod Karlskrona kommun 2
Verksamhetschef/avd-chef IFO/funktionsstod Ronneby kommun 2
Verksamhetschef/avd-chef IFO/funktionsstod Olofstrom kommun 2
Verksamhetschef/avd-chef IFO/funktionsstod Solvesborgs kommun 2
Chef elevhalsan/skolchef Kommunerna 2
Verksamhetschef BUP & habilitering barn Region Blekinge 1
Verksamhetschef Ungdomsmottagning Region Blekinge 1
Verksamhetschef Barn och ungdomsmedicin Region Blekinge 1
Verksamhetschef Primdrvard (inkl. f6rsta linjen

barn och unga och BHV) Region Blekinge 1
Verksamhetschef Médrahilsovirden Region Blekinge 1
Barnhilsovardssamordnare Region Blekinge 1
FoU-strateg FoU-verksamheten 1
E-hilsostrateg/motsvarande Sakomradesgrupp e-hilsa 1
Folkhilsostrateg Regional grupp folkhilsa 1

Vid behov kan ytterligare kompetenser adjungeras efter beslut av gruppen, exempelvis Samordnare
Barnritt och forildraskapsstod vid Linsstyrelsen, Hjdlpmedelscenter, Tandvarden.

Ledaméternas roller och ansvar
Ledamoterna i samverkansgruppen har tre roller;

e att foretrida sin organisation
e att fOretrada sin funktion

e att ta ett linsévergripande ansvar for att utveckla och kvalitetssidkra samarbetet mellan
olika aktorer inom halso- och sjukvirden, socialtjansten och skolan 1 Blekinge.

Ledaméterna i samverkansgruppen ska inhdmta information fran och aterrapportera information
till forvaltningschefen inom respektive forvaltning.

Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ska ha mandat fran ber6rd forvaltningschef att fora
torvaltningens talan vid utarbetande av gemensamma férslag samt f6r forvaltningens rikning
fatta gemensamma beslut.



Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ska bereda sakfragor genom att leda eller delta i tillfilliga
arbetsgrupper.

Nya ledaméter i samverkansgruppen ska lisa detta dokument och ges introduktion 1 Samverkan
Blekinge och dess arbetsformer av sekreteraren.

Ordférande
Hilso- och sjukvardens enhet for kvalitet och utveckling tillhandahaller ordférande. Uppdraget
som ordférande bedéms till ca 25% av en heltidstidstjanst.

Ordférande utarbetar forslag till dagordning och skéter viss samordning mellan métena.

Ordférande har inget beslutsmandat i samverkansgruppen).

Sekreterare
Hilso- och sjukvirdens enhet f6r kvalitet och utveckling tillhandahaller sekreterare. Uppdraget
som sekreterare bedoms till ca 25% av en heltidstidstjanst.

Métesformer
Samverkansgruppen méts 8 - 10 ganger per ar.

Varje méte skall ha en dagordning med bifogade dokument som skickas ut av sekreteraren minst
en vecka fore motet.

Alla ledamoter kan anmala drenden till métena. Anmalan ska ske till sekreteraren senast veckan
tore dagordningen skickas ut. Ordférande och sekreterare avgor pa vilket moéte drendet tas upp.

Ledaméterna férvantas forbereda sig genom inldsning av utskickade dokument och bereda
beslutsforslag och stillningstagande i den egna organisationen for att kunna deklarera sitt
stallningstagande avseende de beslutsidrenden som ar uppsatta pa dagordningen.

Franvaro
Vid franvaro utses ingen ersittare.

Vid franvaro overliter de franvarande till de nidrvarande ledaméterna att fatta beslut som giller
tor samtliga. Gruppen far fatta beslut nir fler dn halften av ledaméterna fran respektive
huvudman dr nirvarande.

Den som har planerad frinvaro kan férmedla sina synpunkter skriftligt till sekreteraren som
skickar ut eller liser upp synpunkterna pa motet.

Den franvarande ledamoten ska sjilv informera sig om vad som behandlades pa métet genom

protokoll och andra dokument.

Dokumentation och kommunikation
Dagordningar, dokument och protokoll publiceras pa Region Blekinges externa webb.



Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ansvarar for att protokoll och beslut fran
samverkansgruppens moten kommuniceras till respektive organisations egna beslutsorgan.

Budget

Det finns ingen gemensamt avsatt budget f6r samverkan i Samverkan Blekinge.

Vid behov av specifika beslut om gemensam finansiering lyfts fragan till LSVO.

Aktualisering av arenden
Arenden kan aktualiseras av gruppens ledamoter, ordférande, sekreterare, LSVO,
beredningsgruppen eller av annan part.

Beredning
Samverkansgruppen kan fa 1 uppdrag av LSVO att bereda och utarbeta beslutsunderlag f6r
irenden som ska beslutas i LSVO.

Samverkansgruppen kan vid behov begira att fi en tydlig uppdragsbeskrivning pa ett beslutat
uppdrag fran LSVO.

Samverkansgruppen kan vid behov begira att beredningsgruppen samordnar beredning av
arenden 1 de olika samverkansgrupperna.

For att hantera samverkansfrigor pd kommunal/delregional niva eller inom dmnesspecifik friga
kan samverkansgrupperna fatta beslut om att tillsitta specifika arbetsgrupper eller kompetenser.
Arbetsgrupperna avslutas nir behov av gruppen inte lingre finns.

Beslut

Foredragande ska presentera forslag till beslut enligt beslutad mall.

Gruppen kan inte fatta formella beslut som binder parterna, men kan fatta beslut utifrin var och
ens mandat som chef. Gruppen far fatta beslut nir fler an halften av ledaméterna fran respektive

huvudman ar narvarande.

Om drenden som aktualiserats inom samverkansgruppen kriver utékade resurser kan drendet
hinskjutas till LSVO f6r beslut.

Om ledamoéterna 1 samverkansgruppen inte kan enas ska fragan lyftas till LSVO f{6r
stallningstagande.

Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ansvarar fOr att beslut fran gruppernas méten kommuniceras
till respektive organisations egna beslutsorgan (t.ex. ledningsgrupp 1 den egna organisationen).
Dokumentation beslut

Beslut 1 samverkansgruppen dokumenteras i protokoll som skrivs enligt beslutad mall.

Godkinda protokoll publiceras pa regionens externa webb.



Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ansvarar fOr att protokoll och beslut frin gruppens moten
kommuniceras till respektive organisations egna beslutsorgan (t.ex. ledningsgrupp i den egna
organisationen).

Verkstillighet
Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ansvarar for att gruppens beslut verkstalls i respektive
organisation och i samverkan med andra aktorer.

Varje organisation maste ha en tydlig struktur f6r denna verkstallighet.

Uppfoljning
Samverkansgruppen ska kontinuerligt och systematiskt f6lja upp fattade beslut.

Samverkansgruppen ska rapportera till LSVO genom att ordférandena deltar i LSVO:s moten
och genom att skicka protokoll f6r kinnedom

Samverkansgruppen ska limna en arsrapport till LSVO.

Avvikelsehantering i samverkan

Effektiv avvikelsehantering syftar till att 6ka sakerhet, tillgdnglighet och effektivitet f6r den
enskilde och for samverkansparterna. Detta sker genom att identifiera och férbittra eventuella
brister 1 foljsamheten till ingangna avtal och 6verenskommelser samt 1 processer dir Blekinges
kommuner och Region Blekinge samverkar.

Det ir viktigt att all berérd personal aktivt arbetar med avvikelsehantering. Samtliga medarbetare
har ett ansvar att identifiera och rapportera negativa hindelser samt ge forslag till f6rbittringar.

Avvikelser relaterade till samverkan ska beredas i samverkansgrupperna. Generella och
aterkommande avvikelser kan vid behov 6verlimnas till LSVO f6r beslut om atgérd.

6.4.2 Samverkansgrupp Vuxna

Samverkansgrupp Vuxna arbetar med omraden rérande samverkan mellan olika aktérer inom
socialtjanst, socialpsykiatri och hilso- och sjukvird som beror personer 6ver 18 ar. Det kan
exempelvis handla om arbeten kring psykisk ohilsa, funktionsnedsattning, missbruk, beroende
eller samsjuklighet. Samverkansgruppen ska skapa bra samverkan mellan huvudminnen, med ett
helhetsperspektiv pa vuxnas hilsa dir sikra 6vergangar och grinsoverskridande samverkan
mellan verksamheter och huvudmain ér en sjalvklarhet.

Samverkansgruppen Vuxna
v arbetar pA taktisk niva

v' samordnar utvecklingsarbetet och skapar férutsittningar fér god samverkan med tydlig
kommunikation och motiverande malsittningar

v’ sikerstiller att det strategiska ledarskapets visioner och mil omsiitts pa operativ niva

v' vanligen en tidshorisont p 1 - 2 ar



Uppdrag
Samverkansgruppens uppdrag dr att
e Utarbeta en handlingsplan f6r de kommande tva aren baserad pa LSVO:s
verksamhetsplan, de 6vergripande malen, analys av delmaél/indikatorer samt nationella
och regionala satsningar. Handlingsplanen revideras vid behov.
¢ Kontinuerligt f6lja upp och aterrapportera handlingsplanens delar till LSVO.
e Atrligen redovisa resultatet i en arsrapport med resultatredovisning till LSVO enligt
beslutat arshjul.
e Utveckla vil fungerande samarbete f6r malgruppens biasta
e Ansvara fOr ett optimalt gemensamt resursutnyttjande
e Ansvara for att arbetet sker enligt bésta tillgingliga kunskap

e Ansvara for att lagstadgad samverkan, linsovergripande avtal, handlingsplaner och
overenskommelser uppdateras och genomférs

e Bereda avvikelser relaterade till samverkan och besluta om 16sningar pa samverkansbrister
e TFatta beslut om att tillsatta arbetsgrupper

e Tatta beslut om fordelning av linsgemensamma medel inom beslutad budgetram

e Utgora styrgrupp for projekt och fatta beslut inom ramen for projektplanen

e Utgora link till kommunvisa samverkansgrupper

e Dela erfarenheter och ta tillvara, sprida och f6lja upp lokala utvecklingsarbeten

Ledamoter

Funktion Organisation Antal
Verksamhetschef/avd chef IFO/funktionsstod Karlshamn kommun 2
Verksamhetschef/avd chef IFO/funktionsstod Karlskrona kommun 2
Verksamhetschef/avd chef IFO/funktionsstod Ronneby kommun 2
Verksamhetschef/avd chef IFO/funktionsstod Olofstrom kommun 2
Verksamhetschef/avd chef IFO/funktionsstod Solvesborgs kommun 2
Verksamhetschef vuxenpsykiatri Region Blekinge 2
Verksamhetschef linsgemensam psykiatri Region Blekinge 1
Verksamhetschef primérvard Region Blekinge 1
FoU-strateg FoU-verksamheten 1
E-hilsostrateg/motsvarande Sakomradesgrupp e-hilsa 1
Folkhilsostrateg Regional grupp folkhilsa 1

Vid behov kan ytterligare kompetenser adjungeras efter beslut av gruppen, frin exempelvis
Habilitering vuxna, Tandvarden, Hjilpmedelscenter.

Ledaméternas roller och ansvar
Ledamoterna i samverkansgruppen har tre roller;

e att foretrida sin organisation
e att fOretrada sin funktion

e att ta ett linsévergripande ansvar for att utveckla och kvalitetssidkra samarbetet mellan
olika aktorer inom halso- och sjukvirden, socialtjansten och skolan 1 Blekinge.



Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ska inhdmta information frin och aterrapportera information
till forvaltningschefen inom respektive forvaltning.

Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ska ha mandat fran berérd forvaltningschef att fora
forvaltningens talan vid utarbetande av gemensamma forslag samt for forvaltningens rikning
fatta gemensamma beslut.

Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ska bereda sakfragor genom att leda eller delta i tillfilliga
arbetsgrupper.

Nya ledaméter i samverkansgruppen ska ldsa detta dokument och ges introduktion 1 Samverkan
Blekinge och dess arbetsformer av sekreteraren.

Ordférande
Hilso- och sjukvardens enhet for kvalitet och utveckling tillhandahaller ordférande. Uppdraget
som ordférande bedoms till ca 25% av en heltidstidstjanst.

Ordforande utarbetar forslag till dagordning och skéter viss samordning mellan métena.

Ordférande har inget beslutsmandat i samverkansgruppen).

Sekreterare
Hilso- och sjukvardens enhet for kvalitet och utveckling tillhandahaller sekreterare. Uppdraget
som sekreterare bedoms till ca 25% av en heltidstidstjinst.

Métesformer
Samverkansgruppen méts 8 - 10 ganger per ar.

Varje mote skall ha en dagordning med bifogade dokument som skickas ut av sekreteraren minst
en vecka fore motet.

Alla ledaméter kan anmila drenden till motena. Anmilan ska ske till sekreteraren senast veckan
tore dagordningen skickas ut. Ordférande och sekreterare avgor pa vilket moéte drendet tas upp.

Ledamoéterna forvintas forbereda sig genom inldsning av utskickade dokument och bereda
beslutsforslag och stillningstagande i den egna organisationen for att kunna deklarera sitt
stillningstagande avseende de beslutsidrenden som dr uppsatta pa dagordningen.

Franvaro
Vid franvaro utses ingen ersittare.

Vid franvaro 6verlater de franvarande till de nirvarande ledaméterna att fatta beslut som galler
tor samtliga. Gruppen far fatta beslut nir fler dn halften av ledaméterna fran respektive
huvudman dr narvarande.

Den som har planerad frainvaro kan férmedla sina synpunkter skriftligt till sekreteraren som
skickar ut eller liser upp synpunkterna pa métet.



Den franvarande ledamoten ska sjilv informera sig om vad som behandlades pa motet genom
protokoll och andra dokument.

Dokumentation och kommunikation
Dagordningar, dokument och protokoll publiceras pa Region Blekinges externa webb.

Ledaméterna i samverkansgruppen ansvarar for att protokoll och beslut frin
samverkansgruppens moten kommuniceras till respektive organisations egna beslutsorgan.

Budget
Det finns ingen gemensamt avsatt budget f6r samverkan i Samverkan Blekinge.

Vid behov av specifika beslut om gemensam finansiering lyfts fragan till LSVO.

Aktualisering av arenden
Arenden kan aktualiseras av gruppens ledamoter, ordférande, sekreterare, LSVO,
beredningsgruppen eller av annan part.

Beredning
Samverkansgruppen kan fa i uppdrag av LSVO att bereda och utarbeta beslutsunderlag f6r
irenden som ska beslutas i LSVO.

Samverkansgruppen kan vid behov begira att fi en tydlig uppdragsbeskrivning pa ett beslutat
uppdrag fran LSVO.

Samverkansgruppen kan vid behov begira att beredningsgruppen samordnar beredning av
arenden 1 de olika samverkansgrupperna.

For att hantera samverkansfrigor pA kommunal/delregional niva eller inom dmnesspecifik friga
kan samverkansgrupperna fatta beslut om att tillsatta specifika arbetsgrupper eller kompetenser.
Arbetsgrupperna avslutas nir behov av gruppen inte lingre finns.

Beslut
Foredragande ska presentera forslag till beslut enligt beslutad mall.

Gruppen kan inte fatta formella beslut som binder parterna, men kan fatta beslut utifrin var och
ens mandat som chef. Gruppen far fatta beslut nar fler dn hilften av ledaméterna fran respektive
huvudman édr nirvarande.

Om drenden som aktualiserats inom samverkansgruppen kriver utékade resurser kan drendet
hinskjutas till LSVO {6r beslut.

Om ledaméterna i samverkansgruppen inte kan enas ska fragan lyftas till LSVO for
stallningstagande.



Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ansvarar for att beslut fran gruppernas méten kommuniceras
till respektive organisations egna beslutsorgan (t.ex. ledningsgrupp i den egna organisationen).

Dokumentation beslut
Beslut 1 samverkansgruppen dokumenteras i protokoll som skrivs enligt beslutad mall.

Godkinda protokoll publiceras pa regionens externa webb.

Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ansvarar fOr att protokoll och beslut frin gruppens moten
kommuniceras till respektive organisations egna beslutsorgan (t.ex. ledningsgrupp i den egna
organisationen).

Verkstillighet
Ledaméterna i samverkansgruppen ansvarar fOr att gruppens beslut verkstalls i respektive
organisation och i samverkan med andra aktorer.

Varje organisation maste ha en tydlig struktur f6r denna verkstallighet.

Uppfoljning
Samverkansgruppen ska kontinuerligt och systematiskt f6lja upp fattade beslut.

Samverkansgruppen ska rapportera till LSVO genom att ordférandena deltar i LSVO:s moten
och genom att skicka protokoll f6r kinnedom

Samverkansgruppen ska limna en arsrapport till LSVO.

Avvikelsehantering i samverkan

Effektiv avvikelsehantering syftar till att 6ka sidkerhet, tillginglighet och effektivitet f6r den
enskilde och for samverkansparterna. Detta sker genom att identifiera och férbittra eventuella
brister i f6ljsamheten till ingangna avtal och 6verenskommelser samt i processer dir Blekinges
kommuner och Region Blekinge samverkar.

Det ir viktigt att all berérd personal aktivt arbetar med avvikelsehantering. Samtliga medarbetare
har ett ansvar att identifiera och rapportera negativa hindelser samt ge forslag till forbittringar.

Avvikelser relaterade till samverkan ska beredas 1 samverkansgrupperna. Generella och
aterkommande avvikelser kan vid behov 6verlimnas till LSVO f6r beslut om atgérd.

6.4.3 Samverkansgrupp Aldre

Samverkansgrupp Aldre arbetar med omriaden rérande samverkan mellan olika aktérer inom
socialtjanst och hilso- och sjukvard som i huvudsak ber6r dldre personer. Det kan exempelvis
handla om arbeten kring samordnad vard- och omsorg, geriatrik, demens, palliativ vard och
stroke. Samverkansgruppen ska skapa bra samverkan mellan huvudminnen, med ett
helhetsperspektiv pa édldres hilsa dar sikra 6vergangar och grinséverskridande samverkan mellan
verksamheter och huvudmin ir en sjalvklarhet.

Samverkansgruppen Aldre



v’ arbetar pi taktisk niva

v' samordnar utvecklingsarbetet och skapar forutsittningar for god samverkan med tydlig
kommunikation och motiverande malsittningar

v sikerstiller att det strategiska ledarskapets visioner och mal omsitts pa operativ niva

v vanligen en tidshorisont pd 1 - 2 ar

Uppdrag
Samverkansgruppens uppdrag ir att
e Utarbeta en handlingsplan f6r de kommande tva dren baserad pa LSVO:s
verksamhetsplan, de 6vergripande malen, analys av delmaél/indikatorer samt nationella
och regionala satsningar. Handlingsplanen revideras vid behov.

e Kontinuerligt f6lja upp och aterrapportera handlingsplanens delar till LSVO.

e Atrligen redovisa resultatet i en arsrapport med resultatredovisning till LSVO enligt
beslutat arshjul.

e Utveckla vil fungerande samarbete f6r malgruppens basta
e Ansvara for ett optimalt gemensamt resursutnyttjande
e Ansvara for att arbetet sker enligt bésta tillgingliga kunskap

e Ansvara for att lagstadgad samverkan, linsovergripande avtal, handlingsplaner och
overenskommelser uppdateras och genomférs

e Bereda avvikelser relaterade till samverkan och besluta om 16sningar pa samverkansbrister
e TFatta beslut om att tillsatta arbetsgrupper

e Tatta beslut om fordelning av linsgemensamma medel inom beslutad budgetram

e Utgora styrgrupp for projekt och fatta beslut inom ramen for projektplanen

e Utgora link till kommunvisa samverkansgrupper

e Dela erfarenheter och ta tillvara, sprida och f6lja upp lokala utvecklingsarbeten

Ledamoter

Funktion Organisation Antal
Verksamhetschef hilso- och sjukvard Kommun 3
Medicinskt ansvarig sjukskoterska Kommun 2
Medicinskt ansvarig rehabilitering Kommun 1
Verksamhetschef Specialiserad vard Region Blekinge 2
Verksamhetschef primirvard Region Blekinge 1
Verksamhetschef primirvard Privat vardgivare 1
Verksamhetschef Nira vard Region Blekinge 1
Verksamhetschef Hjilpmedelscenter Samverkansnimnden 1
FoU-strateg FoU-verksamheten 1
E-hilsostrateg/motsvarande Sakomridesgrupp e-hilsa 1
Folkhilsostrateg Regional grupp folkhilsa 1

Vid behov kan Tandvarden och ytterligare kompetenser adjungeras efter beslut av gruppen.



Ledaméternas roller och ansvar
Ledamoterna i samverkansgruppen har tre roller;

e att foretrida sin organisation
e att foretrdda sin funkton/petrspektiv

e att ta ett lansOvergripande ansvar for att utveckla och kvalitetssikra samarbetet mellan
olika aktorer inom halso- och sjukvirden, socialtjansten och skolan 1 Blekinge.

Ledaméterna i samverkansgruppen ska inhdmta information fran och aterrapportera information
till f6rvaltningschefen inom respektive forvaltning.

Ledamoterna i samverkansgruppen ska ha mandat fran ber6rd forvaltningschef att féra
forvaltningens talan vid utarbetande av gemensamma férslag samt f6r forvaltningens rikning
fatta gemensamma beslut.

Ledaméterna i samverkansgruppen ska bereda sakfragor genom att leda eller delta i tillfalliga
arbetsgrupper.

Nya ledaméter i samverkansgruppen ska lisa detta dokument och ges introduktion 1 Samverkan
Blekinge och dess arbetsformer av sekreteraren.

Ordférande
Hilso- och sjukvirdens enhet f6r kvalitet och utveckling tillhandahaller ordférande. Uppdraget
som ordférande bedéms till ca 25% av en heltidstidstjanst.

Ordférande utarbetar forslag till dagordning och skéter viss samordning mellan métena.
Ordférande har inget beslutsmandat i samverkansgruppen).
Sekreterare

Hilso- och sjukvirdens enhet f6r kvalitet och utveckling tillhandahaller sekreterare. Uppdraget
som sekreterare bedoms till ca 25% av en heltidstidstjanst.

Métesformer
Samverkansgruppen méts 8 - 10 ganger per ar.

Varje méte skall ha en dagordning med bifogade dokument som skickas ut av sekreteraren minst
en vecka fére métet.

Alla ledamoter kan anmala arenden till motena. Anmalan ska ske till sekreteraren senast veckan
tore dagordningen skickas ut. Ordférande och sekreterare avgor pa vilket moéte drendet tas upp.

Ledaméterna férvantas forbereda sig genom inldsning av utskickade dokument och bereda
beslutsforslag och stillningstagande 1 den egna organisationen for att kunna deklarera sitt
stallningstagande avseende de beslutsidrenden som ar uppsatta pa dagordningen.



Franvaro
Vid franvaro utses ingen ersittare.

Vid franvaro overliter de franvarande till de nidrvarande ledaméterna att fatta beslut som giller
tor samtliga. Gruppen far fatta beslut nir fler dn halften av ledaméterna fran respektive
huvudman dr nirvarande.

Den som har planerad frinvaro kan férmedla sina synpunkter skriftligt till sekreteraren som
skickar ut eller liser upp synpunkterna pa motet.

Den franvarande ledamoten ska sjilv informera sig om vad som behandlades pa métet genom
protokoll och andra dokument.

Dokumentation och kommunikation
Dagordningar, dokument och protokoll publiceras pa Region Blekinges externa webb.

Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ansvarar for att protokoll och beslut fran
samverkansgruppens moten kommuniceras till respektive organisations egna beslutsorgan.

Budget

Det finns ingen gemensamt avsatt budget f6r samverkan i Samverkan Blekinge.

Vid behov av specifika beslut om gemensam finansiering lyfts fragan till LSVO.

Aktualisering av arenden
Arenden kan aktualiseras av gruppens ledamoter, ordférande, sekreterare, LSVO,
beredningsgruppen eller av annan part.

Beredning
Samverkansgruppen kan fa 1 uppdrag av LSVO att bereda och utarbeta beslutsunderlag f6r
irenden som ska beslutas i LSVO.

Samverkansgruppen kan vid behov begira att fi en tydlig uppdragsbeskrivning pa ett beslutat
uppdrag fran LSVO.

Samverkansgruppen kan vid behov begira att beredningsgruppen samordnar beredning av
arenden 1 de olika samverkansgrupperna.

For att hantera samverkansfrigor pA kommunal/delregional niva eller inom dmnesspecifik friga
kan samverkansgrupperna fatta beslut om att tillsitta specifika arbetsgrupper eller kompetenser.
Arbetsgrupperna avslutas nir behov av gruppen inte lingre finns.

Beslut
Foredragande ska presentera forslag till beslut enligt beslutad mall.



Gruppen kan inte fatta formella beslut som binder parterna, men kan fatta beslut utifran var och
ens mandat som chef. Gruppen far fatta beslut nir fler an halften av ledaméterna fran respektive
huvudman dr nirvarande.

Om drenden som aktualiserats inom samverkansgruppen kriver utékade resurser kan drendet
hinskjutas till LSVO f6r beslut.

Om ledamoéterna 1 samverkansgruppen inte kan enas ska fragan lyftas till LSVO f{6r
stallningstagande.

Ledamoterna i samverkansgruppen ansvarar for att beslut frin gruppernas méten kommuniceras
till respektive organisations egna beslutsorgan (t.ex. ledningsgrupp 1 den egna organisationen).

Dokumentation beslut
Beslut 1 samverkansgruppen dokumenteras i protokoll som skrivs enligt beslutad mall.

Godkinda protokoll publiceras pa regionens externa webb.

Ledamoterna i samverkansgruppen ansvarar for att protokoll och beslut frain gruppens méten
kommuniceras till respektive organisations egna beslutsorgan (t.ex. ledningsgrupp i den egna
organisationen).

Verkstallighet
Ledamoéterna 1 samverkansgruppen ansvarar for att gruppens beslut verkstalls i respektive
organisation och i samverkan med andra aktorer.

Varje organisation maste ha en tydlig struktur f6r denna verkstallighet.

Uppfoljning
Samverkansgruppen ska kontinuerligt och systematiskt folja upp fattade beslut.

Samverkansgruppen ska rapportera till LSVO genom att ordférandena deltar i LSVO:s méten
och genom att skicka protokoll f6r kinnedom

Samverkansgruppen ska limna en arsrapport till LSVO.

Avvikelsehantering i samverkan

Effektiv avvikelsehantering syftar till att 6ka sakerhet, tillgdnglighet och effektivitet f6r den
enskilde och for samverkansparterna. Detta sker genom att identifiera och forbattra eventuella
brister i foljsamheten till ingangna avtal och 6verenskommelser samt 1 processer dir Blekinges
kommuner och Region Blekinge samverkar.

Det ir viktigt att all berérd personal aktivt arbetar med avvikelsehantering. Samtliga medarbetare
har ett ansvar att identifiera och rapportera negativa hindelser samt ge forslag till f6rbittringar.

Avvikelser relaterade till samverkan ska beredas i samverkansgrupperna. Generella och
aterkommande avvikelser kan vid behov 6verlimnas till LSVO f6r beslut om atgird.



6.4.4 Sakomradesgrupp e-Hélsa och valfardsteknik

For e-Hilsa och vilfardsteknik finns en sakomradesgrupp som syftar till att skapa en effektivare
resursanviandning av digitala verktyg och metoder f6r kommunikation och behandling inom vard
hilsa och omsorg. Sakomradesgrupp e-Hilsa har Regionala digitaliseringsradet som styrgrupp.

ol

Representanter fran sakomradesgrupp e-Hilsa och vilfirdsteknik ingar 1 samverkansgrupperna
med uppgift att bidra med perspektiv, kunskaper, metoder/verktyg f6r kommunikation och
behandling samt fa kinnedom om viktiga utvecklingsomraden dir sakomradesgruppen kan
medverka.

6.4.5 Hjalpmedelscenter

Inom omradet Hjalpmedel finns sedan 2011 ett samverkansavtal mellan Blekinges fem
kommuner och Region Blekinge. En samverkansnimnd ir tillsatt vars huvudsakliga uppgift ar att
besluta och styra 6ver hjilpmedel 1 Blekinge. Hjidlpmedelscenter dr den organisation som arbetar
med uppdraget genom att upphandla, lagerféra, rekonditionera, reparera, distribuera,
tillhandahalla kompetensforsorjning, ta fram riktlinjer och rutiner samt bidra med expertis inom
omradet. Hjalpmedelscenter arbetar i nira samverkan med Blekinges forskrivare samt med deras
chefer genom beredningsgruppen.

6.4.6 Regional arbetsgrupp folkhalsa

For att arbeta linsovergripande med folkhilsofragor finns en regional arbetsgrupp folkhalsa.

Gruppen bestir folkhilsostrateger fran regionen och kommunerna samt ANDT-samordnare fran
Linsstyrelsen.

Representanter fran den regionala arbetsgruppen for folkhilsa ingir i samverkansgrupperna med
uppgift att bidra med perspektiv, kunskaper, metoder/verktyg for folkhilsoinsatser samt fa

kinnedom om viktiga utvecklingsomraden dir gruppen kan medverka.

Den regionala arbetsgruppen for folkhilsa har regionchefsgruppen som styrgrupp.

6.4.7 Kompetensplattform Vard och omsorg

Kompetensplattform vard och omsorg samverkar i fragor som rér kompetensforsorjning.

Gruppen bestir av representanter for vard- och omsorgsarbetsgivare fran Region Blekinge och
Blekinges kommuner och utbildningsaktérer inom vard- och omsorg i Blekinge.

Kompetensplattform vard och omsorg har LSVO som styrgrupp.

6.5 Referensgrupp invanare
Till LSVO knyts en referensgrupp som bestar av invanare med egen erfarenhet som
brukare/patient inom omridena i Samverkan Blekinge.

Referensgruppens uppdrag ar att ge synpunkter pa mal for samverkan, viktiga
samverkansomraden och delge patient- och brukarberittelser ur ett samverkansperspektiv.



Gruppens deltagare utgor dven en resurs for LSVO och samverkansgrupperna.

6.6 Vardkommitté/Kunskapsstyrningsrad Region Blekinge

Sveriges regioner har sedan 2018 ett gemensamt system f6r kunskapsstyrning.
Kunskapsstyrningssystemet handlar om att utveckla, sprida och anvinda basta tillgingliga
kunskap inom hilso- och sjukvarden. Milet ar att basta tillgangliga kunskap ska finnas tillginglig
och anvindas i varje patientmote.

Staten och SKR har tecknat en 6verenskommelse om att ta fram personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp for ett antal sjukdomsomriden. Vardforloppen syftar till att skapa en
jamlik vard med hég kvalitet 1 hela landet. Arbetet med vardforloppen ska utga fran tillf6rlitliga
och aktuella kunskapsstdd och baseras pa bista tillgingliga kunskap. Inférande av vardférlopp
sker successivt i regionerna med bérjan 2020. Manga vardférlopp berdr 1 hog utstrickning
kommunal vard- och omsorg och samarbete mellan region och kommun ar darfor viktigt vid
inférandet. Fragor som rér gemensamma vardforlopp, mellan olika huvudmain, kan tas upp for
beslut i LSVO.

Virdkommittén/Kunskapsstyrningsridet i Region Blekinge dr under utveckling men tanken ir att
radet ska ha en roll som beslutsfattare f6r ordnat inférande av ny kunskap och nationella
vardférlopp.

6.7 Regional samverkans- och stodstruktur (RSS) i Blekinge

Sedan 2011 har det skett en uppbyggnad av regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS) i
landet. RSS syftar till att stirka en kunskapsutveckling och evidensbaserad praktik inom
socialtjanst och narliggande hilso- och sjukvard. Detta har resulterat i att varje lin och region har
utvecklat och tydliggjort denna struktur. Inom RSS finns dven ett antal nationella nitverk inom
exempelvis omradena barn och unga, funktionshinder och ildre.

Som en utveckling av RSS finns sedan 2016 en nationellt framtagen modell f6r partnerskap
(Partnerskapsmodellen). Modellen tydligg6r hur en systematisk och strategisk samverkan mellan
nationell och regional niva for en 6kad kunskapsutveckling inom socialtjanst och narliggande
hilso- och sjukvird bor se ut. Modellen innebir att varje lin/region behéver ha en tydlig aktor
tér samordning och kommunikation.

For Blekinges del har RSS sedan 2011 kopplats till den linsgemensamma FoU-verksamheten. 1
FoU-avtalet f6r 2020 ar det tydliggjort att RSS dr en del i FoU-verksamheten vilket dterspeglas i
aktiviteterna i den arliga verksamhetsplanen. En vidareutveckling av RSS 1 Blekinge ar att RSS
fran 2021 ska vara ett forum f6r interkommunal samverkan och ha ett sirskilt chefsforum for att
bereda drenden och fatta beslut som r6r kommunerna i Blekinge. En ytterligare utveckling ér att
tydliggéra Partnerskapsmodellen i Blekinge.

6.8 Stodfunktion FoU

Inriktningen av FoU verksamheten ér att bidra till kunskapsutveckling, kunskapsspridning och
kunskapsanvindning. Den ska dven frimja och utveckla former f6r invanares och medarbetares
inflytande inom FoU-verksamhet och stimulera samverkan kring utveckling, forskning och
innovation 1 lanet.

FoU verksamheten regleras i ett gemensamt avtal mellan linets kommuner och region.



LSVO beslutar och ansvarar for inriktningen av det gemensamma FoU-arbetet under
verksamhetsaret.

LSVO beslutar om verksamhetsplan och verksamhetsberittelse f6r FoU-verksamheten.

Representanter frain FoU-verksamheten ingar i samverkansgrupperna med uppgift att bidra med
FoU perspektiv 1 olika fragor och fa kinnedom om viktiga utvecklingsomriden déir FoU kan
medverka.

6.9 Kommunvisa samverkansgrupper, lansovergripande

arbetsgrupper
I kommunerna finns lokala samverkansgrupper for planering och genomférande av insatser.

For att 16sa specifika problem tillsitts tillfilliga lins6vergripande arbetsgrupper och
projektgrupper.

6.10 Projektgrupper
For att genomfora storre resurskrivande utvecklingsprojekt kan LSVO fatta beslut om
projektgrupper och projektledare med resurspersoner frin kommunerna och regionen.

Projektgrupperna ska arbeta i nira samverkan med berdrda grupper inom Samverkan Blekinge.
Projekten kan ha LSVO, samverkansgrupperna eller kommunvisa samverkansgrupper som
styrgrupper beroende pa projektets inriktning och storlek. Projektets styrning ska beskrivas i en

tor projektet upprattad projektplan.

For projekt som startas inom Samverkan Blekinge ska projektmodellen Projektil. anvindas, se
bilaga.



7 Bilaga: Mallar (samtliga mallar ar under utveckling)

7.1 Mall foredragning

7.2 Mall uppdragsbeskrivning
7.3 Mall kallelse och dagordning
7.4 Mall protokoll

7.5 Mall arshijul

7.6 Mall projektplan
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