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Elina Tyrberg, férvaltningschef, Funktionsstodsférvaltningen, Karlskrona
kommun

Kjell Ivarsson, Hilso- och sjukvirdsdirektor, Region Blekinge

Hakan Friberg, medicinsk radgivare, Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge
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serviceverksamheter, Region Blekinge
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Carina Ringtun, tf forvaltningschef Aldrefrvaltningen, Ronneby
kommun

Patrik Hakansson, forvaltningschef utbildningsférvaltningen, Olofstr6t
kommun

Tomas Ringberg, forvaltningschef utbildningsférvaltningen,
Karlshamns kommun

Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapsférvaltningen,
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Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
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§65
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista.

§ 66

Foregaende sammantradesprotokoll

Aterkoppling:

§59 Reviderad budget Uppdrag Psykisk Halsa. Medel till lokala projekt dr pa gang.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna f6r 2020-09-04 upprittat sammantridesprotokoll.

§ 67

Maotestider varen 2021

Foredragande: Bodil Sundlsf

Fragan om moétestid £6r LSVO har varit uppe i direktorsgruppen. Forslaget sedan tidigare har varit fredag
eftermiddag eftersom det ej varit méjligt att hélla fredag f6rmiddag fri frin andra méten. LSVO ir 6verens
om att testa fredag eftermiddag kl 13.00 — 15.30 som métestid under véren 2021.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att torligga LSVO till den f6rsta fredagen i varje manad kl 13.00 — 15.30 under varen 2021

att sekreteraren skickar ut motestider for varen i1 kalendern

§68

LSVO:s ledningssystem (se aven PPT)

Firedragande: Bodil Sundlof, Mats Wennstig och Thomas Svensson

En arbetsgrupp bestdende av Annelie K, Thomas S, Patrik H, Bodil S och Mats W har haft ett f6rsta méte
kring LSVO:s ledningssystem. Ett utkast kring ny organisation f6r LSVO:s ledningssystem samt méjliga
milomriden presenterades. Organisationsbilden 4r under utveckling och kompletteras med rutor som
besktiver Virdkommittén, Folkhilsa och I'T/digitalisering. Ndgra av forindringarna dr att det skapas tre
samverkansgrupper (tidigare verksamhetsgrupper). Omridena FoU samt e-hilsa utgér en stédfunktion
genom att vara representerade i de tre samverkansgrupperna. En samordningsgrupp skapas i syfte att
overblicka frigorna f6r LSVO och samverkansgrupperna. Den operativa nivan blir tydligare i den nya
organisationsbilden i form av Lokala samverkansgrupper.

Synpunkter kring organisationsbilden:
e Vikten av att korta ner avstindet mellan ledning/styrning och den operativa nivén.
e Tydliggdra processerna pa respektive niva
e Vad ir virdeskapande f6r den enskilde?
e Hur anvinda gemensamma avvikelser?
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e Hur fi in brukarperspektiv?

e Varje ruta i organisationsskissen behéver forklaras narmare i dokumentet ex syfte och roll £6r olika
grupper

e Kommunikationen mellan nivderna ir viktig

e Behover vara tydligt vilka uppdrag som ligger pa respektive nivi

Vidare diskuterades kring forslaget att bl.a. anvdnda Strategi f6r hilsas malomrdden och mal.

Synpunkter kring malomraden/mal:
e LSVO sitter malen i dialog med samverkansgrupperna
e Aven formulera mal utifrin Oppna jimférelser
e Inte sitta f6r manga mal
e  Sitta ndgra §vergripande mal som konkretiseras 1 ”spetsiga mal”

Vidare diskuterades féljande:
o Ar det skolans elevhilsa eller skolan som helhet som ska belysas?
e Av vikt att dagordningen ir relevant f&r alla
e  Hur kan den mellankommunala samverkan utvecklas? Kan RSS utgora en bas tor detta?

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ordféranden och sekreteraren till nista moéte forbereder en workshop for att utarbeta mal
for vardsamverkan 2021

§ 69

Uppdrag Psykisk Halsa — rekrytering av projektledare och samordnare

Firedragande: Bodil Sundlsf

Rekryteringsprocessen ir igang. Tva personer har intervjuats och referenstagning gérs nu. Klarhet kring
anstillningarna berdknas under nista vecka.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att LSVO far forslag till personer for de bada tjansterna via mail

§70

Kunskapsstyrning — aterkoppling (se aven PPT)

Faredragande: Hakan Friberg

Hikan F och Karin Nedfors ska triffa Anna Hedlund och Maria Bengtsson, som dr kommunrepresentanter i
Virdkommittén, den 8 oktober. D4 ska tydliggéras vilka vardférlopp kommunerna ska delta i samt hur det
fortsatta arbete ska utformas. Det 4r dven av vikt att kommunernas MAS-ar engageras i lokala
programomriden (LPO), som idr den del som &verblickar och utser personer till olika Lokala arbetsgrupper
(LAG). LSVO ir ett viktigt organ f6r kommunikation kring kunskapsstyrningen.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Hékan Friberg till LSVO:s méte den 6/11 aterkommer med forslag till organisation for
kommunernas deltagande i inférandet av de nationelle vardférloppen
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§71

Yrkesresan (se aven PPT)

Faredragande: Helene Andersson Sjoblom

SKR kommer att erbjuda landets kommuner ett antal yrkesresor riktade till olika professioner. Ett erbjudande
om medverkan i Yrkesresan gar ut till kommunerna under november. Direfter tar kommunerna ett
gemensamt beslut.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att kommunerna tar ett gemensamt beslut kring yrkesresan

att fragan liggs som en infopunkt i LSVO i borjan av 2021

§72

Vardkompetensradet (se aven PPT)

Foredragande: Mats Wennstig

Nationella vairdkompetensradet knutet till Socialstyrelsen med representanter frin

regioner, kommuner, lirositen, Universitetsimbetet (UKA) och Socialstyrelsen har skapats. Radet ska frimja
samverkan for effektiv kompetensforsorjning i hilso- och sjukvard. Regionala vardkompetensrad bildas ocksa
i varje sjukvirdsregion med representanter frin regioner, kommuner och universitet/hogskolor. En
representant for linets kommuner bor utses till radet i S6dra sjukvardsregionen. Det ska vara en person med
intresse och kunskap for kompetensfragor och hilso- och sjukvard. Méjlig person/funktion fran nigon av
kommunerna kan vara hilso- och sjukvardschef eller HR-chef/liknande.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att skicka fragan till direktorsgruppen via Peter Lilja for stillningstagande till vilken funktion
som ska representera linets kommuner i Regionala vardkompetensradet.

§73

FoU - halvarsrapport och beslutsprocess FoU-avtal 2021

Faredragande: Helen Sjoblom Andersson och Mats Wennstig

Halvirsrapporten har skickats ut f6r genomlisning infér métet. Helen informerar om att arbetet kring det
planerade férbattringsprogrammet har stannat upp eftersom den ansvariga personen har valt att limna
uppdraget. I dagsliget dr det oklart hur det fortsatta arbetet kring programmet ska se ut.

FoU-avtal 2021 4r sedan tidigare beslutat i LSVO. Information om beslutsprocessen har skickats ut till
berérda parter och frigan dr dven uppe i Regionala samverkansradet idag. Direfter behdver avtalet behandlas

1 ber6rda nimnder 1 region och kommuner.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna FoU:s presenterade halvarsrapport

att Mats skickar ut info till berérda i LSVO nir avtalet dr behandlat i Regionala
samverkansradet

§74
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God och néra vard i Blekinge - rekrytering av projektledare

Faredragande: Bodil Sundlow

Métet dr 6verens om att det dr av vikt att rekryteringen kommer iging snarast. Kommunerna dr 6verens om
att en anstillning bor ske genom RSS och de medel som ir avsatta f6r God och nira vard. Kjell I triffar Peter
Lilja senare idag kring hur en 16sning kan se ut for regionens del. Viktigt med ett tydligt uppdrag och profil
tor de tva projektledarna. Forslagsvis kan Utskottet Nira vird bestdende av Kjell 1, Torill S-M, Camilla M,
Martin A, Martin T samt Hakan F (sammankallande) arbeta vidare med fragan.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Utskott Nira vard tydliggér uppdraget for projektledarna med utgangspunkt i tidigare
framtaget dokument

att tydliggjort uppdrag presenteras i LSVO 1 december

§75
Ovrigt
Ingen Gvrig fraga hade anmalts

Protokollet ska skickas till

Diariet

Ledamoter

Sammankallande i verksamhetsgrupperna
Peter Lilja

Lars Ericsson
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