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Arendefdrteckning

§137 Godkinnande av féredragningslistan
§138 Foregaende sammantridesprotokoll
§139 Nytt tillnyktringsavtal — Statistik 2020
§140 Samsjuklighet — Aterrapport av SG vuxnas arbete
§141 Satsningar inom UPH - Férbittrat psykiskt och fysiskt vilbefinnande f6r personer med svarlikta sar
med hjilp av ett digitalt dialog- och kunskapsstéd i Blekinge
§142 Sociala investeringar - Ev koppling till Psykisk halsa
§143 Linsdialoger med Strategi for hilsa - Aterrapport: kontakt med SKR, Aterrapport: val av repr i
planeringsgrupp
§144 FoU — Halvarsrapport, Inriktning FoU 2022
§145 God och nira vird- Rekrytering utvecklingssamordnare, Info/dialog Direktorsgrupp 30 sept.
§146 Arbetsgrupp verksamhetsplan - Aterrapportering
§147 Utvecklingsdag 29 okt, kl 09-15 - Inriktning, uppligg, plats
§148 Rapport frin Samverkansgrupperna
§149 Ovriga fragor:
a. Vaccinationsldget
b. LSVO-representant i Samverkansgrupper
c. Revidering av linsévergripande dokument

Tid och plats: Fredagen den 3 september 2021 kl. 09.00 — 12.00 via Teams

Narvarande ledamoter:

Ordférande Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef Omsorgsforvaltningen,
Karlshamns kommun
Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun
Gunilla Réberg, férvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun
Elina Tyrberg, forvaltningschef, Funktionsstddsférvaltningen, Karlskrona
kommun
Maria Appelskog, férvaltningschef Vard- och omsorgsférvaltningen,
Ronneby kommun
Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Socialférvaltningen, Ronneby kommun
Annelie Kjellstrom, forvaltningschef Omsorgsforvaltningen, Solvesborgs
kommun
Martin Asman, torvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen,
Sélvesborgs kommun
Patrik Hakansson, forvaltningschef utbildningsférvaltningen, Olofstroms
kommun
Kjell Ivarsson, hilso- och sjukvardsdirektdr, Region Blekinge
Annika Mellgvist, tf hilso- och sjukvirdschef Nira vird, Region Blekinge
Birgitta Friberg, hilso- och sjukvdrdschef Specialiserad vird, Region
Blekinge
Maria Arvidsson-Karlsson, hilso- och sjukvirdschef Medicinska
serviceverksamheter, Region Blekinge
Carina Andersson, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge



Franvarande:

Sekreterare:

Paragrafer:

Underskrifter:
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Cecilia Grefve-Lang, férvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona
kommun

Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapsforvaltningen,

Karlskrona kommun

Tobias Ekblad, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby
kommun

Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningsférvaltningen,
Karlshamns kommun

Hakan Friberg, medicinsk radgivare, Hilsovalsavdelningen, Region
Blekinge

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§137 - §149

Bodil Sundléf, Enheten {6t kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare



§137
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att med tilligg under Gvriga fragor godkinna fér sammantridet upprittad féredragningslista

§138

Foregdende sammantradesprotokoll
Aterkoppling protokoll 2021-06-04: -
Aterkoppling protokoll 2021-06-08: -

Aterkoppling protokoll 2021-06-11:

§130 Digitala méten med kvalitet: Annu inget svar fran Digitaliseringsradet

§135 FoU-avtal 2022: Avtalet ska upp i Regionchefsgruppen och Regionala samverkansridet under
september. LSVO:s ledaméter har fatt avtalet £6r att kunna pabdtja beslutsprocessen i respektive
organisation.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna f6r 2021-06-04 upprittat sammantridesprotokoll.
att godkinna f6r 2021-06-08 upprittat sammantridesprotokoll.
att godkinna f6r 2021-06-11 upprittat sammantridesprotokoll.

§139
Nytt tillnyktringsavtal (se utskick)
o Statistik 2020
Foredragande: Annika Mellgvist och Anne Nilsson

Foredragande ger en kort beskrivning utifran tidigare utskickad statistik £6r 2020. Som ett klargrande
informeras om att utomlidnspatienter finansieras av regionen. Samtliga kommuner stiller sig positiva till en
forlingning av nuvarande avtal.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att stalla sig bakom ett nytt avtal

att Annika Mellqvist aterkommer med ett forslag till nytt avtal som presenteras for
samverkansgrupp vuxna och LSVO

§ 140

Sammanhallen Vardprocess for personer med Samsjuklighet i Blekinge
e Aterrapport av Samverkansgrupp vuxna

Faredragande: Margareta Jansson

En projektplan f6r Sammanhallen Virdprocess fér personer med Samsjuklighet i Blekinge har tagits fram och
redovisats f6r LSVO 2021-06-04. Projektplanen 4r omfattande och paverkas av den pagiende statliga
Samsjuklighetsutredningen som ska redovisas under hosten 2021. Samverkansgrupp Vuxna fick dirfor av
LSVO i uppdrag att ta fram en prioritering av arbetet baserad pa presenterad projektplan samt
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samsjuklighetsutredningens resultat samt ta fram en inriktning av arbetet i syfte att kunna rekrytera en ny
projektledare.

Foredragande presenterade Samverkansgrupp vuxnas forslag till prioriteringar och inriktning av arbetet:

Prioriterad malgrupp
e Barn och unga 13 - 29 ir med missbruks/beroendeproblematik och samsjuklighet

Uppdraget
e Utveckla och forstirka befintliga samverkansformer £6r att héja kvaliteten
e Lyfta in pabdrjade utvecklingsarbeten
e Verksamhetsnira och konkreta 16sningar
e Linsovergripande perspektiv med Blekinge som arbetsomrade
e Gemensam arbetsmodell for likvirdighet 6ver linet
e  Brukar och anhérigperspektiv
e Gemensam mottagning, Mini Maria
Resurser
e Del av uppdrag psykisk hilsa
e Budget f6r l6nekostnader processledare
e Budget fér kompetensutveckling och material
Organisation
e Processledaren arbetar gentemot de lokala samverkansgrupperna i respektive kommun
e Ev. komplettera med delprocessledare, en i 6st och en i vist samt en for regionen
e  Operativ styrgrupp med ledaméter frin samverkansgrupp barn och unga och vuxna

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att anstilla en processledare fo6r omradet samsjuklighet under aren 2022 - 2023 under férutsittning att

finansiering finns
att pabotja en rekrytering av denna processledare under férutsittning att finansiering finns

att samordnarna f6r UPH och Samordningsgrupp UPH ser 6ver medel £6r UPH dren 2021-2022 med

ambition att kunna finansiera bdde samsjuklighet och den del som berdr Digitala sarkonsultationer.

§ 142
Satsningar inom UPH (se utskick)
o Forbattrat psykiskt och fysiskt valbefinnande for personer med svarlakta sar med hjalp av
ett digitalt dialog- och kunskapsstod i Blekinge
Foredragande: Kristina Borén och Bert Bengtsson

Satsning som vinder sig till personer med svarldkta svar, vilka ofta har samsjuklighet. Fér individen 4r det en
fysisk pafrestning, men dven mycket psykisk pafrestning och stort lidande f6r individen. Tanken med projekt
ir att infOra ett nytt arbetssitt med hjilp av ett digitalt st6d. F6r mer information se bifogat beslutsunderlag.
Storsta andelen av de med sar dr dldre personer men egentligen exkluderas ingen p g a dlder utan
grundproblematiken dr den som avgor.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att fragan tas tillbaka till regional och kommunal samordnare samt samverkansgrupp vuxna for att vid
nista LSVO presentera ett forslag till finansiering.
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§ 142
Sociala investeringar (se PPT)

e Evkoppling till Psykisk halsa
Foredragande: Annelie Cedergren och Kristina Borén

De medel vi har behdver vi gbra mesta méjliga av £6r att méte komplexiteten och gora det bista f6r vara
invinare. Exempel pd pigaende satsning i Blekinge dr PulsSmart, som ir ett projekt 1 Olofstréms kommun
med mal att f6rbittra psykisk hilsa och maluppfyllelse hos skolelever. Att arbeta med sociala investeringar r
att borja 1 det lilla £6r att 16sa komplexa problem och sedan skala upp i storre skal £6r att skapa bittre
underlag fOr att kunna ta beslut. En grundtanke dr att det kommer att innebéra férindringsarbete om kriver
torankringsarbete och kunskaper om att arbeta med forbittringar. Viktigt att viga se gemensamma losningar,
inkludera sociala investeringar och tillsammans 16sa gemensamma samhillsutmaningar. Hur skulle vi kunna
inkludera ett arbetssitt med sociala investeringar i §vriga stora satsningar som vi gbr? Gruppen ir Gverens om
att fortsatt dialog i detta forum ir viktig i den fragan.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Sociala investeringar dr en fraga som vi behdver arbeta med tillsammans och dialogen behéver
aterkomma i detta forum

§143
Lansdialoger med Strategi for halsa

o Aterrapport: kontakt med SKR

o Aterrapport: val av repr i planeringsgrupp
Firedragande: Bodil Sundlif

Cecilia Grefve-Lang har haft en kontakt med SKR och foreslar att linsdialogen genomférs viren 2022.
Syftet dr att f6ra dialog om hilsoskillnader, prioriteringar, samverkansformer och behov av stéd och utbyta
erfarenheter och lyfta fram lirande exempel. Malgrupp ir fértroendevalda och chefer i ledande stillning
inom region och kommun med ansvar f6r folkhilsa, skola, socialtjdnst, omsorg och hilso- och sjukvird. En
planeringsgrupp behéver bildas, forslagsvis med tva representanter frin kommunerna samt tva
representanter fran regionen. Till denna grupp foreslis Cecilia Grefve-Lang (sammankallande), Annelie
Kjellstrom, Annika Mellgvist och Karin Nedfors, Region Blekinge, tf avdelningschef
Utvecklingsavdelningen

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att dialogen genomfors under varen 2022
att tillsitta en planeringsgrupp med representanter enligt ovan
§ 144

FoU (se utskick)
e Halvarsrapport
e Inriktning FoU 2022
Foredragande: Birgitta Nilsson, Ulrika Harris, VVenera Ujkant, Anna Andersson och Marcus Hyelm

Genomging av bifogad rapport ”FoU’s halvirsrapport”. FoU-dialoger dr genomfdrda med ett antal
verksamheter i linet och resultatet finns i bifogad “rapport”. Dialogerna ska ligga till grund f6r kommande
verksamhetsplan. Verksamhetsplanen utgir frin FoU-avtal, pagiende aktiviteter och resultatet av FoU-
dialoger
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LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att FoU-verksamheten redovisar FoU-dialogerna f6r samverkansgrupperna och inhimtar deras
synpunkter pa en kommande verksamhetsplan

att FoU-verksamheten dterkommer till LSVO under hésten med forslag till verksamhetsplan
tor 2022 med utgangspunkt fran det nya FoU-avtalet, pagaende aktiviteter och resultatet av FoU-
dialogerna

§ 145
God och néra vard

e Rekrytering utvecklingssamordnare
Foredragande: Kjell Ivarsson och Torill Skaar-Magnusson

Rekrytering genomférdes under sommaren via S6lvesborgs kommun, men ingen limplig kandidat i urvalet.
Utskott nira vard beslutade dirfor att avsluta rekryteringsprocessen for utvecklingssamordnare enligt
tidigare beskrivet uppdrag. Dialogen i utskott har kommit fram till att vi behéver leta i vira respektive
verksamheter fOr att hitta ritt person, vilket far ske I6pande. For att komma iging med arbetet dr ett forslag
att gora ett pilotprojekt inom omsorgsforvaltningen i Karlshamns kommun med en arbetsgrupp som ska
astadkomma forindring. Syftet dr da att skapa en generisk plattform f6r att bygga vidare pd till andra
malgrupper och 6vriga linet. Utskottet har haft samtal med en extern konsult som har erfarenhet av att
driva liknande projekt och skulle kunna vara en drivkraft i arbetet i ett inledningsskede.

Det dr viktigt med kontinuerlig dterkoppling till LSVO och att LSVO ir med som en
referensgrupp foOr att fa till en generisk process. Styrgruppen for pilotprojektet i Karlshamn
bestir av Torill Skaar-Magnusson, Kjell, Ivarsson Rebecca Welander och Annika Mellgvist.
Finansiering sker via statsbidraget Nira vird (samma som skulle bekostat
utvecklingssamordnarna)

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att starta en pilot i Karlshamn med malgrupp dldre, med stod av extern konsult, med fokus att
skapa en generisk process for att direfter utvidga till andra malgrupper och 6vriga kommuner

att styrgrupp for pilotprojektet ovan bestar av Torill Skaar-Magnusson, Kjell, Ivarsson Rebecca
Welander och Annika Mellgvist.

¢ Info/dialog Direktorsgrupp 30 september
Foredragande: Bodil Sundlif

LSVO ir inbjudna till en information och dialog kring tva punkter med direktSrsgruppen den
30 september.

- Nira vird (féredragande Torill Skaar Magnusson & Kjell Ivarsson)

- LSVO’s ledningssystem (féredragande Mats Wennstig & Bodil Sundlof)

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att LSVO representeras enligt ovan vid métet med direktorsgruppen den 30 september
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§ 146

Arbetsgrupp verksamhetsplan
o Aterrapportering

Foredragande: Birgitta Ratcovich

LSVO utsdg en arbetsgrupp (Annelie Kjellstrém, Kjell Ivarsson, Birgitta Ratcovich och Patrik Hikansson) f6r
att ta fram verksamhetsplan som iér tinkt gilla i 5 dr. Fragestillningar dr utskickade till samverkansgrupperna
dir svaren dr tinkta ligga till grund till verksamhetsplanen. Samordnarna fér samverkansgrupperna har tagit
fram en gemensam strategi for hur fragorna ska behandlas i samverkansgrupperna. Aterrapportering av
resultatet kommer direfter ske till arbetsgruppen. Nista méte for arbetsgruppen ar den 14/10. Direfter
aterrapport frin arbetsgruppen till LSVO om underlaget och tankar om det fortsatta arbetet.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

§147
Utvecklingsdag 29 okt

e Inriktning, upplagg, plats
Firedragande: Bodil Sundlif

Utvecklingsdag, kl. 8.30-12.00 (ut6kning av métestid med 30 min)
LSVO-méte, kl 13.00-16.00.
Fysiskt méte pd Folkhdgskolan i Brikne-Hoby. Covidliget avgér dock om det blir fysiskt eller digitalt.

Fokus nira vard kinns angeliget f6r gruppen. Skulle vara virdefullt om Lisbeth Lopare har méjlighet att delta
en kort stund for att ge inspiration och bidra med det strategiska perspektivet. Har inte Lisbeth méjlighet den
dagen kanske det finns méjlighet vid ett LSVO-méte innan 29/10. Fokus méste vara det lokala arbetet och f3
en bild av de projekt som péigar inom nira vard, skapa en gemensam malbild och géra gemensamma
prioriteringar.

Ett forslag pa tema f6r dagen var ocksa att arbeta med resultatet av base-line-enkiten kring LSVO:s
ledningssystem som ger en del inspel om hur vi samverkar. Gruppen ir enig att enkiten tas upp for
redovisning och diskussion pa ett ordinarie LSVO-m&te framéver.

Kjell Ivarsson tar kontakt med konsulten som ska vara involverad i projektet i Karlshamn om denne méjligen
kan facilitera.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att fokus for utvecklingsdagen blir nira vard for att skapa en gemensam malbild, gora
gemensamma prioriteringar och férbereda uppstart av beslutat pilotprojekt i Karlshamn

att tillfraga nationell samordnare Lisbeth Lopare och konsult Peter Adaktusson att delta 1 och
facilitera utvecklingsdagen

§148
Rapport fran samverkansgrupperna
Foredragande: Carina Andersson, Bodil Sundlof och Mats Wennstig

Barn och Unga Gruppen har haft inledande diskussioner om strukturen fér arbetet och hur
fragor ska fléda fran deltagarna i gruppen och till LSVO. Férra métet inneh6ll information om HLT (Hilsa,
Lirande och Trygghet — samverkan for tidigt stdd till barn och deras familjer). De haller ocksa pa att samla
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ihop det som tidigare pagatt i verksamhetsgruppen IFO/funktionshinder/psykisk hilsa. Vid kommande méte
kommer Barnahus att diskuteras for att dterkomma till LSVO vid ndsta méte. Nya representanter frin skolan
finns med 1 gruppen och ett arbete pagér hur deras fragor ska fi en naturlig process in strukturen for
samverkansgruppen.

Aldre I stort samma grupp som tidigare, men kompletterats med FoU- och folkhilsostrateg, vilka
har kommit in bra i arbetet. Gruppen kommer utvirdera formen och representationen efter hand. Stort
infléde av drenden.

Vuxna Tillnyktringsavtalet har presenterats och gruppen ir angeligna om det finns ett fortsatt
samarbete i frigan. Arbetet med samverkansavtal, som 4r utgdnget sedan arsskiftet, pagar. Den nya
overenskommelsen om samarbete mellan Region Blekinge och kommunerna i Blekinge berér barn och unga,
vuxna med funktionsnedsittning, personer med missbruk/ beroende och i tvingsvird. Bodil Sundl6f och
Sofia Wildros dr samordnare f6r arbetet och som ett forsta steg tagit in synpunkter for att reviderade avtalet.
Bytt namn till 6verenskommelse istillet for avtal. Overenskommelsen innehaller nigra nya delar, t ex
utvecklingsomriden, bade specifika och generella, f6r de tre grupperna samt att det finns med linkar till
nationella dokument bl a med koppling till kunskapsstyrning. Overenskommelsen 4r nu ute pa remiss.
Folkhilsostrateg finns dnnu ¢j med i gruppen men kommer att delta i gruppen f r o m oktobet.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

§149

Ovriga fragor

a/ Vaccinationsliget

Foredragande: Kjell Ivarsson

Kjell tackar for ett gott samarbete under sommaren och att alla tar med det till sina medarbetare!

FHM diskuterar frigan om en tredje dos bl a fér boende pa SABO. Arbetsmissigt motsvarigt arbete som
med fas 1 i vintras. Beslut kommer att tas om 2-3 veckor. Vaccinationssamordnare kommer att ha ett mote

med MASar och kommunernas sakerhetssamordnare i nasta vecka.

Vaccination av 12-15 dr, inget beslut taget av FHM men vi kan férbereda oss. 16-17-dringar har vaccinerats
via virdcentralerna, men f6r gruppen 12-15 ar kommer det behéva goras 1 samverka med elevhilsan.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

b/ LSVO-trepresentant i Samverkansgrupper
Foredragande: Annelie Kjellstrim

Med koppling till samverkansgrupperna togs dven frigan om LSVO iven fortsittningsvis ska ha en
representant utsedd for respektive verksamhetsgrupp.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att lyfta fragan i kommande LSVO
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¢/ Revidering av linsévergripande dokument
Foredragande: Bodil Sundlof

Foredagande lyfte frigan om beslut om att starta igdng revidering av linsévergripande dokument behéver tas
1 LSVO. Gruppen ir enig om att det inte behdvs beslut i LSVO om att starta igang revidering utan endast nir
revideringar dr gjorda och avtal ska beslutas

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

Ett samarbete mellan
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Ledamoter
Sammankallande i verksamhetsgrupperna
Peter Lilja

Lars Ericsson

90)



