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§ 155
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att med tilligg under Gvriga fragor godkinna fér sammantridet upprittad féredragningslista

§156

Foregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling protokoll 2021-09-03:

§143 Lansdialoger med Strategi for hilsa: Planeringsgruppen ska triffas inom kort

§144 FoU: FoU-dialogerna presenteras i samverkansgrupperna

§145 God och nira vard: Info/dialog direktorsgrupp 30 september: Kjell I och Rebecca Welander gav
en évergripande presentation kring omrddet samt kring pilotprojektet i Karlshamn. Bodil S och Mats W
presenterade LSVO:s ledningssystem. Bidda dragningarna upplevdes positiva och bidrog till viktiga
diskussionet.

Aterkoppling protokoll 2021-09-20 och 2021-06-27 (extra .SVO kring vaccinationer 12-15 ar):

Det finns en del tveksamheter och motstind kring vaccinationer. Av vikt att regionen lyfter fram saklig
information kring detta till allménheten. P4 fraigan om det dr ok att kalla delar av LSVO till méten som beror
avgrinsade frigor stiller sig LSVO positiva till detta.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna f6r 2021-09-03 upprittat sammantridesprotokoll.
att godkinna f6r 2021-09-20 upprittat sammantridesprotokoll.
att godkinna f6r 2021-09-27 upprittat sammantridesprotokoll.

§ 157

Uppdrag psykisk halsa, UPH - Lanssamordnare, rapport fran samverkansgrupp vuxna, Finansiering
samsjuklighet/Digitala sarkonsultationer

Foredragande: Karin Nedfors och Bodil Sundlsf

Karin Nedfors informerade om att Bert Bengtsson valt att avsluta sitt uppdrag i fértid. Uppdraget har
upplevts svart att klara pa 50 De linsgemensamma stimulansmedlen uppgir nu till stérre belopp och kraven
pa kvalitet, effektivitet och uppfoljning av insatserna har 6kat. Vidare har inriktningen férindrats till att
omfatta bade hilsofrimjande och malgruppsanpassade insatser. Detta stiller hogre krav pa linssamordnarna.
Behovet av linssamordnare bedéms vara 100% 61 respektive samordnare istillet f6r dagens 50%. Karin
Nedfors foreslar att kommunerna sjalv rekryterar en samordnare och att denna utdkas till 100%.

Bodil S beskriver att det numera dr LSVO som prioriterar och beslutar kring olika linsgemensamma
satsningar inom UPH. De tre samverkansgrupperna fungerar frimst som en viktig dialogpart kring olika
satsningar. Det finns dven grinsdragningsfragestillningar kring exempelvis Digitala sarkonsultationer och om
denna typ av satsning ska finansieras av medel frain UPH och/eller statsbidrag for nira vird som regionen
och kommunerna erhallit f6r 2021.Ett underlag och 6verblick kring satsningarna och ekonomin ér pa vig att
tas fram.

Motet lyfter fram vikten av att ett bra underlag tas fram samt en tydlig handlingsplan med en balans mellan
hilsofrimjande och mer malgruppsinriktade insatser. Vidate att det som gors dr langsiktigt och resulterar i

ndgot bestiende.

Fragan om kommungemensam linssamordnate f6reslis skickas till Interkommunala forumet.
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LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att beslut kring finansiering av projekt Samsjuklighet samt Digitala sarkonsultationer tas vid
kommande LSVO
att fragan om kommunal linssamordnare skickas till interkommunala forumet dér ett

tydliggbrande gors kring rekrytering, anstallningsmyndighet och omfattning
att beslut kring rekrytering av linssamordnare tas vid kommande LSVO

att linssamordnare f6r UPH far i uppdrag att ta fram ett nytt forslag till uppdragsbeskrivning
for tva heltidstjanster som linssamordnare

§158
Avtal om tjanstekop - Principer
Firedragande: Bodil Sundlif

Frigan om ersittning for resor mellan ordinarie arbetsplats i kommunen och arbetsplats i regionen vid
tjanstekop har lyfts. Fragan dr inte aktuell i dagsliget och utgar darfor.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att fragan utgar

§159
Tillnyktringsavtal (se aven utskick)
Faredragande: Kjell Ivarsson

Foredragande beskriver att kommunerna har ansvaret £6r malgruppen men att dessa personer behéver vara
avgiftade for att kunna komma till behandlingshem. Ett avtal beh6vs dirfér mellan kommuner och region
eftersom dessa personer hanteras av tva huvudmin. Avtalet dr forankrat 1 samverkansgrupp vuxna.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att  godkinna framtaget Avtal angdende tillnyktring med giltighetstid 2022-01-01 - 2025-12-31.

att avtalet ska undertecknas av ordforande i berdorda namnder.

§ 160
Barnahus (se dven PPT)
Foredragande: Nina Bjelke

Foredragande gav en bakgrundsbild kring Barnahus i Blekinge. Samverkansgrupp barn och unga har gjort en
behovsinventering som beskriver vilka delar som ett fungerande Barnahus behéver besta av. Ett avtal
behover tas fram som beskriver de samverkandes ansvar och uppgifter samt finansieringen och férdelningen
av kostnaderna mellan de samverkande parterna. Enligt samverkansgruppens uppfattning bér alla parter delta
1 finansieringen av det gemensamma Barnahuset utéver deltagandet av personal.
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Organiseringen kan formas pa tre olika sitt -

- Som tidigare med en kommun som huvudman
- Som en fristdende gemensam organisation
- Via Blekinges kommunalférbund Cura individutveckling.

Det dr sannolikt att ett Barnhus som uppfyller de behov som identifierats i utredningen kommer att kosta
mer 4n det tidigare. Mojligheterna att forverkliga ett nytt Barnahus behover utredas vidare didr omfattning,
form, placering etc. tydliggors. Forslag till samverkansavtal, finansiering och organisation behéver tas fram
gemensamt av de olika parterna. Ett sidant uppdrag behdver vara férankrat i respektive organisation
inklusive politik.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ge samverkansgrupp barn och unga i uppdrag att ta fram ett fOrslag till beslutsunderlag f6r Barnahus i
Blekinge och direfter aterkomma till LSVO

§ 1621
Utvardering av sommarsjukvarden (se aven PPT)
Foredragande: Birgitta Friberg

Foredragande presenterade en sammanstillning kring utvirdering av sommarsjukvarden. Utvirderingen
innehdll f6ljande delar:

e Helhetsintryck

e Vad som kan bli bittre avseende upplidgg av och innehéll 1 sommarsjukvardsmétena

e  Vad/vilken del i processen f6r medborgarens vig in och ut frin Blekingesjukhuset som bedéms ha
storst behov av utveckling/ forindring/ forbittring

e Forslag pa atgirder som kan utveckla/forbittra
Sammanfattningsvis beskriver utvirderingen att det dr ett viktigt och bra forum.

LSVO lyfter fram att problem och brister i utskrivningsprocessen blir extra tydliga sommartid och att
pagaende forbittringsarbeten inom ramen f6r arbetet med Trygg och sdker utskrivning pa sikt dven bor ge
en effekt sommartid/ storhelger. Diskussion férdes om att ett gemensamt forum for operativ samordning av
vardplatser beh6évs hela aret, men sdg dven risker att skapa parallella processer om ytterligare
samverkansforum startas.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Birgitta Friberg sammankallar de som medverkat 1 sommarsjukvarden till ett uppféljande
méte kring hur ett fortsatt arbete kan se ut. Aven processledare LOS bjuds in till detta méte.

§162
Utvecklingsdag 29 oktober
Foredragande: Kjell 1, Torill S-M, Bodil S och Mats W

Foredragande presenterade ett forslag till program mellan kl 08.30 — 15.00 med fokus pd God och nira vard.
Detta innebir att ordinarie LSVO {61ldggs till ett nytt datum (se §166). Det blir i enbart fysisk form pa
Blekinge folkhdgskola med en kostnad pé ca 200 kr/person. Som facilitator f6r dagen ir Peter Adaktusson
anlitad. For att f4 en bra bakgrunds- och nuldgesbild féreslds Birgitta Nilsson och Helen Andersson att bjudas
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in. Aven Lisbeth Lopare Johansson, SKR:s samordnare fé6r God och nira vird, kommer att vara med digitalt i
bérjan av dagen i syfte att ge en nationell bild av omridet. Det blir en viktig dag f6r hela LSVO dir det breda
perspektivet pd God och nira vird kommer att omfattas.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att stilla sig bakom presenterat uppligg enligt ovan

§163
E-hélsostrateg
Foredragande: Maria Appelskog

Linets IKT-strateger ir eniga om behovet av en linsgemensam e-hilsostrateg. Aven det Interkommunal
forumet dr positiva och ser det som angeliget att arbeta tillsammans kring dessa fragor.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Maria Appelskog (sammankallande) och Kjell Ivarsson traffar digitaliseringsdirektoren for
vidare diskussion kring ett linsgemensamt uppdrag for en e-hilsostrateg.

§164
Kompetensplattform vard och omsorg
Foredragande: Bodil Sundlof

Vid LSVO:s méte 2015-05-04 beslutades att LSVO, kompletterat med chefer f6r utbildningsfoérvaltningarna,
skulle fungera som styrgrupp f6r kompetensplattform vard och omsorg. Av olika skil har styrgruppsarbetet
inte kommit igang full ut. Eftersom kompetensplattformen ir en del av LSVO:s ledningssystem ar det
angeldget att detta arbete aterupptas.

Till dagens méte kommer dven information om att kommundirektérerna beslutat att det inte finns ndgon
enighet kring skapandet av ett vard- och omsorgscollege i linet.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att kalla samman styrgruppen f6r komptensplattform vard och omsorg bestiende av LSVO
kompletterat med chefer f6r BTH och privata utbildningsanordnare.

att styrgruppsmotet laggs i direkt anslutning till ett kommande méte med LSVO kI 08.00 —
09.00

§ 165
Rapport fran samverkansgrupperna
Foredragande: Carina Andersson, Bodil Sundlgf och Mats Wennstig

Barn och Unga
Gruppen it fortfarande i uppstartsfasen. Finns manga gemensamma fragor i samverkan exempelvis UPH,

HLT, Barnahus och barn med komplexa behov. Aven arbetat med att identifiera “skav” i samverkan.

Aldre
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Har arbetat med att identifiera ”skav” i samverkan med tanke pa LSVO:s kommande verksamhetsplan.
Atgirdsplanen inom ramen fér Trygg och siker utskrivning, dokument i samverkan, STP-utbildning ir nigra
exempel pd omriden som hanteras just nu.

Vuxna
Arbetat med att identifiera ”skav” 1 samverkan. Andra omriden ir komplexa drenden och Overenskommelse
om samverkan. Vidare behéver dialog féras i samverkansgruppen kring den nya strukturen fér uppdrag

psykisk hilsa och samverkansgruppens roll 1 arbetet.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

§ 166
LSVO:s mote i november
Foredragande: Bodil Sundlof

Eftersom 29 oktober blir utvecklingsdag bade for- och eftermiddag behéver en ny tid f6r LSVO faststillas.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att LSVO:s mote forliggs till fredag 5 november kl 09.00 — 12.00

§ 167

Ovriga fragor

a/ Motesformer fé6r LSVO
Foredragande: Bodil Sundlif

Ordférande lyfter fragan om métesformer f6r LSVO den nirmaste tiden. Fortsatta digitala méten eller fler
fysiska moten?

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att dven fortsittningsvis ha LSVO 1 digital form. Sikta pd att motas till utvecklingsdag eller liknande ca en
gang per termin dd motet halls 1 fysisk form.

b/ Stabslige i Region Blekinge
Foredragande: Kjell Ivarsson

Foredragande informerar om att regionen befinner sig i stabslige eftersom vardplatsliget dr anstringt. Det it
hogt tryck med utlokaliserade platser och 6verbelidggningar. Det dr oklart om det 6kade trycket beror pa
pandemin eller andra faktorer. Det hela ger en stress och pifrestning fér manga medarbetare som upplever
att de inte fitt en nédvindig dterhimtning. I nuldget beddms det saknas ca 15 virdplatser. Stabsliget innebir
att planerad vard (frimst operationer som behdver en vardplats) har satts pa tillfillig paus. I nuldget vill man
prioritera att aktivt st6dja hemsjukvirden nir det giller likarstod mm.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet
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c/ Vaccinationer
Foredragande: Kjell Ivarsson

Foéredragande informerar om den planerade tredje dosen Covid19-vaccin till personer i sirskilt boende,
hemtjinst samt invanare 80 dr och dldre. Vaccinsamordnare Anna Tegel har kontakt med kommunerna och
planen ir att arbeta likt det arbetssitt som anvindes 1 fas 1.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

Ett samarbete mellan
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Ledamoter

Gunilla Bjornsson

Peter Lilja

Lars Ericsson
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