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§173
Godkannande av foredragningslista

LSVO beslutar

att med tilligg under Gvriga fragor godkinna fér sammantridet upprittad féredragningslista

§174
Foregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling protokoll 2021-10-01:

§159 Tillnyktringsavtal: Annika Mellqvist informerar om att avtalet ska skrivas under av Kjell Ivarsson och
Anders Lundh fran regionens sida. Aktuella namn f6r underskrivande av avtalet frin kommunerna skickas till
Annika Mellgvist.

§161 Utvirdering av sommarsjukvarden: Ett uppfoljande méte ar inplanerat

§163 E-hilsostrateg: Méte dr pd gang

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2021-10-01 upprittat sammantridesprotokoll.

§175

Uppdrag psykisk halsa — a. Lanssamordnare 100% x 2/uppdrag, b. Kommunikator,

c. Plan for 2021 ars medel, d. Finansiering projekt samsjuklighet och Digitala sarkonsultationer (se
aven PPT och Excel-oversikt)

Firedragande: Kristina Borén och Bodil Sundlif

§175 a: Lanssamordnare 100% x 2/uppdrag:

Det har visat sig vara svirt att hantera den stora omfattningen av UPH-satsningen pa tvd 50%-
jdnster som linssamordnare. Foéredragande presenterade behovet av att utéka dessa till tvd tjdnster
pa 100%. Olofstréms kommun 4r beredda att vara anstillningsmyndighet f6r den
kommungemensamma tjinsten och regionen fér den andra.

Vidare presenterades en uppdragsbeskrivning f6r de tva linssamordnarna (se PPT). Beskrivningen av
uppdrag f6r linssamordnarna och samordningsgruppen ska kompletteras med ett tydliggdrande

avseende Brukarperspektiv samt Stéd till implementering av nya arbetssitt.

LSVO beslutar

att rekrytera tva lainssamordnare UPH pa vardera 100% from 220101. Tjinsterna dr minst pa
tva ar eller tillsvidare.

att Olofstréms kommun ar anstillningsmyndighet och pabérjar en rekrytering f6r den
kommungemensamma tjansten. Regionen rekryterar den andra tjinsten.

att stalla sig bakom beskrivet uppdrag for de tva linssamordnarna.
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§175 b: Kommunikator:
Nuvarande kommunikat6r Sara Persson avslutar sin tjanst vid arsskiftet eftersom hon fatt en
annan tjanst.

LSVO beslutar

att se over behovet av kommunikator inom UPH efter arsskiftet

§175 c: Plan f6r 2021 ars medel (se dven bifogad PPT 7211105 LSVO linsgemensamt
arbete uppdrag psykisk hilsa UPH rekommendationer av medel” samt Excel6versikt
211105 LSVO Oversiktsbeskrivning satsningar 2021-2022 (tom oktober -21)”):
Foredragande presenterade en Gversikt kring hittills inkomna forslag till satsningar i ldnet. Troligtvis
blir det en liknande satsning dven for aren 2023 - 2024 likt den som gérs under 2021 - 2022. I en
nationell utvirdering av dverenskommelsen inom UPH har det visats behov av att gra en 6kad
uppféljning av olika insatser samt 6ka fokus pa hilsofrimjande insatser. Hikan Friberg lyfter fram
vikten av att i hogre grad koppla ihop satsningarna inom UPH med Hailsovalet.

§175 d: Finansiering projekt samsjuklighet och Digitala sarkonsultationer:

Finansiering av projekt samsjuklighet och Digitala sirkonsultationer finns med som delar i ovan
beskriven Plan f6r 2021 ars medel.

LSVO beslutar

att rekommendera regiondirektoren att férdela stimulansmedel inom ramen for
overenskommelsen “’Insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention” f6r 2021 enligt
presenterat forslag.

att LSVO limnar rekommendation for férdelning av resterande medel f6r 2021 i
december.
§a176

Overenskommelse om samarbete mellan Region Blekinge och kommunerna i Blekinge kring barn
och unga, vuxna med funktionsnedsattning, personer med missbruk/beroende och i tvangsvard (se
aven PPT)

Firedragande: Bodil Sundlif

Samverkansgrupp barn och unga samt samverkansgrupp vuxna har arbetat med en revidering av tidigare
avtal. Foredragande beskriver dokumentets uppligg samt de delar som utvecklats jamfért med tidigare avtal.
En av férdndringarna dr att det nya dokumentet beskrivs som 6verenskommelse istéllet f6r avtal. Nédgra av de
delar som forandrats eller utvecklats i sjilva dokumentet dr; 6verenskommelsens lingd, ny organisation fér
samverkan, forhillningssitt vid samverkan, nationella styrdokument, nationell kunskapsstyrning, nationella
overenskommelser, malgrupp personer i psykiatrisk tvangsvard, utvecklingsomriden kopplade till
milgrupperna, placering utanfér hemmet, generella utvecklingsomraden och samrad med NSPH.

Vidare beskriver féredragande att det dr viktigt att totalt sett ha en bra Gverblick kring olika satsningar,
6verenskommelser osv. Delarna kring samverkan pa regionens externa webbplats 4r just nu under utveckling i

syfte att tydliggdra olika delar i samverkan.

LSVO beslutar

att ledamoterna limnar synpunkter pa férslaget till Gverenskommelse infér nasta mote med
LSVO
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§a177

God och néra vard - Aterkoppling fran utvecklingsdagen, Nista steg i omstillningen till God och
nara vard i Blekinge

Firedragande: Bodil Sundlif

Utvecklingsdagen den 29 oktober upplevdes som virdefull och tog viktiga steg fram i det gemensamma
omstillningsarbetet. Bodil har haft kontakter med Region Jénkoping, Region Ostergétland samt Region
Orebro kring deras uppligg for att ta fram en malbild f6r god och nira vard. T Ostergétland har
Tjinstedesign anvints som stod i framtagandet av en gemensam malbild. Dessa regioner har sedan ett tag
tillbaka tillsatt nigon form av utvecklingssamordnare f6r omstillningsarbetet. I Jonképing har gjorts ett
omfattande férankringsarbete i organisationerna.

Motet lyfter fram forslaget att avsitta ytterligare dag f6r LSVO att sitta en ram f6r malbilden som dérefter
kan férankras i organisationerna. En tanke kan vara att ta med resurs kring tjanstedesign frain SKR vid den
dagen. Det ir dven av vikt att se hur brukat-/patientmedverkan kan inkluderas i detta arbete, att de som ir
téremadl £6r olika insatser involveras. En omvirldsbevakning kring Levande bibliotek och brukarmedverkan
behéver goras. Ett forslag om att anstilla en linsgemensam resurs som samordnar arbetet kring brukar-
/patientmedverkan samt levande bibliotek lyfts fram.

LSVO beslutar

att ta fram fOrslag pa datum for utvecklingsdag kring malbild i januari. Aven underséka
mojligheten till medverkan fran SKR kring tjanstedesign vid den dagen.

att samtliga ledaméter funderar infér nista mote kring mojligheten att skapa en linsgemensam
resurs for arbetet kring brukar-/patientmedverkan samt levande bibliotek

§178
Patientkontrakt (se aven PPT)
Foredragande: Inga-1isa Apelman

Patientkontrakt dr inget juridiskt dokument utan ett koncept som bestar av de fyra delarna:
¢  Gemensam Overenskommelse mellan patient och vardgivare.
e  Fast virdkontakt vid behov
e Bokade tider i samréid
e Vid behov, hjilp med koordinerade insatser och planering och 6verblick.

Patientkontrakt syftar till att individen ska uppleva -

- Jagir trygg med att jag vet vad som hinder och jag kan fokusera pd det som ér viktigt f6r mig

- Jag vet mitt ndsta steg och vad jag sjilv ska géra och vad virden ska gbra, nir detta ska ske och hur
det ska f6ljas upp

- Jag vet vem jag kan vinda mig till och om jag behéver det har jag en fast vardkontakt som hjilper
mig att f4 ihop alla delar i min vard

- De olika personerna som deltar i min hilso- och sjukvard pratar med varandra och med mig och jag
ir trygg med att alla har koll pa helheten

SIP, Min vérdplan cancer, Mobil nérvard samt behandlingsplaner och fasta vardkontakter inom psykiatrin dr
ndgra av de sitt som vi idag arbetar med Patientkontrakt.
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SKR:s nitverk for Patientkontrakt inkluderar dven representanter frin kommuner. Om kommunerna 6nskar
ingd 1 SKRs nitverk for patientkontrakt dr samtliga kommuner vilkomna att anmila en representant per
kommun till Inga-Lisa som meddelar SKR.

LSVO beslutar

att respektive kommun meddelar eventuell representant att inga i SKR:s natverk for
patientkontrakt till Inga-Lisa Apelman

att 1 6vrigt ligea informationen till protokollet

§179
Lansdialog Strategi for halsa
Foredragande: Cecilia Grefve Lang

Foredragande gav en édterkoppling kring planeringen av en linsdialog med Strategi f6r hilsa. En utsedd
arbetsgrupp ska moétas den 19/11 och direfter blir det ett méte med SKR:s representant for Strategi for hilsa.
Linsdialogen planeras till april/maj 2022.

LSVO beslutar
att ligga informationen till protokollet

§180
Rapport fran samverkansgrupperna
Foredragande: Bodil Sundlif och Mats Wennstig

Barn och unga:
- Barnahus, beslutade gruppen (den 8 okt) att samtliga kommuner utser en representant som ska inga i
arbetsgruppen likasa utser regionen representanter till arbetsgruppen

- Visternorrlands samverkansmodell (HLT) — samverkansgruppen har fitt en presentation om
modellen, dialog har f6rts i de lokala samverkansgrupperna med aterkoppling till samverkansgruppen
p4 senaste métet den 8 oktober. Utifran det beslutade gruppen att det inte ér aktuellt med nagot
linsévergripande utvecklingsarbete kring HLT modellen i dagsliget. Samverkansgrupp Barn och
Unga kommer att félja Karlskrona kommuns utvecklingsarbete/modell som har vissa likheter med
HLT modellen. Gruppen beslutade ocksd att pitala behov av Skat barnperspektiv i lanets olika
utvecklingsarbeten gillande SIP. SIP:en ir en punkt pd métet den 12 nov.

- En arbetsgrupp dr bildad och ett arbete med revidering av det linsgemensamma
samverkansdokumentet gillande hilsoundersékningar fér placerade barn har pabérjats och kommer
att pagd under hésten och bérjan av 2022.

- Utifrdn det andra samverkansavtalet har flera utvecklingsomrdden identifierats, gemensamt arbete
kring det kommer att inledas i bérjan av 2022.

- Gruppen arbetar med att fa ett flode/en process mellan de lokala samverkansgrupperna och

samverkansgruppen Barn och Unga.

Vuxna:
- Handlingsplan Suicidprevention féreslds forlingas till att gilla dven 2022. Under 2022 tas fram en ny
handlingsplan f6r kommande ar.
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- Utkast till ?Overenskommelse om samarbete mellan Region Blekinge och kommunerna i Blekinge
kring batn och unga, vuxna med funktionsnedsittning, personer med missbruk/beroende och i
tvangsvard” har tagits fram. Utredning vid dyslexi/sprakstorning dr dock dnnu inte klargjord.

- Resultatet frin samsjuklighetsutredningen kommer att bli en stor fraga fér samverkansgrupp vuxna

framover.

Handlingsplan Suicidprevention, se ovan.

- Trygg och siker utskrivning: Avvikelser kring anvindningen av Prator diskuteras.

- Planering av SIP-utbildning
- Pilotprojekt inom God och nira vard i Karlshamn
- Dokument i samverkan i behov av revidering

- Patientkontrakt

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§181
Sammantradesplan varen 2022
Foredragande: Mats Wennstig

Ett forslag till sammantridesplan har skickats ut infér motet.

LSVO beslutar

att faststilla presenterad sammantriadesplan for varen 2022. Kalenderinbjudan kommer att
skickas ut.
§182

Ovriga fragor
a/ Dokument ”Handlingsplan for belidggning av virdplatser under Covid-19
pandemin” samt ”Rekommenderas smittskyddsrutin”

Foredragande: Torill S kaar Magnusson
Foéredragande har fatt signaler fran MAS kring tvd dokument med koppling till Covid19.
- Region Blekinge har en handlingsplan £6r beldggning av vardplatser som inkluderar
overenskommelser med kommunerna kring dtgirder kopplade till vardplatsliget i slutenvarden under
covid-19 pandemin. Handlingsplanen innebir att det i undantagsfall kan tillita ett mer patientosikert

forfarande gillande utskrivning av icke-kommunklara patienter under skarpt vardplatslage. Fragan ir
om denna ska avvecklas eller om den behover arbetas om.
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- Region Blekinges smittskydd rekommenderar att sirskilja ovaccinerad personal fran vaccinerad
personal nir det giller anvindande av skyddsutrustning. Frigan dr om denna dr limplig ur
arbetsrittslig utgangspunkt eller stéds av det dokument som SKR skickade ut gillande hanteringen.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att  Birgitta Friberg besvarar fragan kring ”handlingsplan fér beliggning av vardplatser”

att  Annika Mellqvist formedlar Bengt Wittesjos svar kring fraigan om “’rekommendation att
sarskilja ovaccinerad personal fran vaccinerad personal nir det giller anvindande av
skyddsutrustning” till ber6rda

b/ Punktmitning fasta kontakter
Foredragande: Annika Mellgvist

Till utgangen av 2022 ir ett av regeringens och SKR:s gemensamma mal att minst 80 procent av personer
som bor pd sirskilt boende ska ha en fast likarkontakt.

I en punktmitning 6nskar SKR fa svar pd tre uppgifter pd kommunnivd som kan utgora ett baslige fér
det fortsatta forbittringsarbetet:

« antal personer med bistindsbedémt boende fér dldre (SABO)

« antal personer som har en namngiven fast likarkontakt i SABO

« antal personer i SABO som har en namngiven fast virdkontakt inom den

kommunala hilso- och sjukvirden

SKR genomfér dirfor en nationell punktmitning kring dessa delar under vecka 48 och efterfragar en
kontaktperson f6r varje lin i genomférandet. Linets MAS-ar har meddelat at de dr beredda att halla ihop
datainsamlingen som helhet och f6r respektive kommun.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att  linets MAS-ar ansvarar f6r datainsamlingen som helhet och f6r respektive kommun

att  det firdigstillda resultatet i punktmitningen redovisas for till LSVO

c/ Vaccinationer

Foredragande: Kjell Ivarsson

Vaccinationer ir fortsatt ett komplext arbete. Nir det giller vaccinationer av 12-15-aringar dr 17% klara (riket
23%). Den stora utmaningen ir att fa fram vaccinatérer. Aven varit problem med hilsodeklarationerna. For
personer 85 och ildre dr arbetet igdng och i sirskilt boende dr nu tva tredjedelar klara. Angeldget att fi en bra
vaccinationstdckning nir risk f6r ny vag finns och sirskilt med tanke pa utsatta grupper. Féredragande
framhaller att det 4r viktigt att tidigt reagera och férmedla om det hakar upp sig ute i organisationerna.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet
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