LSVO

Sammantradesprotokoll
2022-01-14

Arendefdrteckning

§1 Godkidnnande av féredragningslistan
§2 Foregaende sammantridesprotokoll
§3 Uppdrag psykisk hilsa — Forlingning av handlingsplan suicidprevention, Arbete med ny handlingsplan

§4 Uppdrag psykisk halsa — Rekvirering av 2022 ars medel, Samordnare region/kommuner
§5 Tidiga samordnade insatser — Skapa mindre styrgrupp?
§6 Barnskyddsteam — Finns detta? behov i Blekinge?
§7 LSVO:s ledningssystem — Namnbyte/representation/kontaktperson,
bilagor/mallar/externa webben, LSS-omradet
§8 FoU:s verksamhetsplan 2022 - Beslut
§9 God och nira vird - Samordnare Nira viard, Gemensam samordnare f6r brukar- och
patientmedverkan samt levande bibliotek, Rapport pilotprojekt Karlshamn, SKR:s
ledarutbildning Nira vard
§10 Psykiatriveckan 2020-21 - Redovisning
§11 Uppfoljning

a. E-hilsostrateg

b. Linsdialog Strategi f6r hilsa

c. Overenskommelse om samarbete
§12 Métesplan hosten -22

§13 Ovrigt
a.  Andra métet 4/2? forlinga till 08.30-12.00?
b. LSVO i mars och maj
Tid och plats: Fredagen den 14 januari 2022 kl. 09.00 — 12.00, via Teams

Narvarande ledamoter:

Ordférande Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Torill Skaar Magnusson, foérvaltningschef Omsorgsforvaltningen, Karlshamns
kommun
Annelie Kjellstrom, foérvaltningschef Omsorgsforvaltningen, Solvesborgs kommun
Martin Asman, férvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen, Sélvesborgs
kommun
Bjorn Petersson, forvaltningschef Arbete- och vilfirdsforvaltningen, Sélvesborgs
kommun
Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun
Patrik Hakansson, forvaltningschef utbildningstérvaltningen, Olofstrdms kommun
Gunilla Réberg, forvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun
Elina Tyrberg, férvaltningschef, Funktionsstodsférvaltningen, Karlskrona kommun
Cecilia Grefve-Lang, férvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona kommun
Maria Appelskog, férvaltningschef Vard- och omsorgsférvaltningen, Ronneby
kommun
Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Socialférvaltningen, Ronneby kommun
Tobias Ekblad, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby kommun



Franvarande:

Sekreterare:

Paragrafer:

Underskrifter:
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Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapsférvaltningen,

Karlskrona kommun

Kjell Ivarsson, hilso- och sjukvirdsdirektor, Region Blekinge (del av métet)

Maria Arvidsson-Katlsson, hilso- och sjukvirdschef Medicinska serviceverksamheter,
Region Blekinge

Birgitta Friberg, hilso- och sjukvardschef Specialiserad vird, Region Blekinge

Annika Mellgvist, hilso- och sjukvardschef Nira vard, Region Blekinge

Hakan Friberg, medicinsk radgivare, Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge

Carina Andersson, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Tomas Ringberg, forvaltningschef utbildningsfoérvaltningen, Karlshamns
kommun

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§1-§13

Bodil Sundlof, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare



§1

Godkannande av foredragningslista

LSVO beslutar

att med tilligg under Gvriga fragor godkinna fér sammantridet upprittad féredragningslista

§2

Foregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling protokoll 2021-12-10:

§187 Uppdrag psykisk halsa — Forslag till satsningar inom ramen fér medel 2021/aterkoppling:
Regiondirektoren har godkint presenterat forslag till fordelning av medel. Medel ér nu klara att rekvirera
t6r kommunernas rikning.

§189 Arbetsgrupp verksamhetsplan — Aterkoppling: Inom kort sammankallas till ett méte med
arbetsgruppen

§190 LSVO:s ledningssystem — Utvardering/uppdatering: Skolan meddelar vilka tva representanter som
fortsittningsvis ska vara med i LSVO.

§194b/ Lansdialog Strategi for halsa: Beslutsformuleringen foreslas andras eftersom regionens mojlighet
till finansiering via statsbidrag dr oklar.

§194d/ LVU-undersokning i samband med omhéndertagande av barn: Nytt dokument planeras vara
klart inom det forsta kvartalet 2022. Vid problem med att fa hilsoundersékningar hanvisas till Ingemar
Lilja, chefslakare Primarvard.

LSVO beslutar

att finansiering av Linsdialog Strategi f6r hilsa gérs genom férdelning av kostnaderna enligt ordinarie
térdelningsnyckel.

att godkinna f6r 2021-12-10 upprittat sammantridesprotokoll.

§3

Uppdrag psykisk halsa — Forlangning av handlingsplan suicidprevention, Arbete med ny handlingsplan
(se aven PPT)

Foredragande: Jackie Y ates

Foredragande gav en bild av nuvarande handlingsplan {6r dren 2019-2021 som togs fram av davarande
projekterupp. P4 grund av pandemin har aktiviteter kunnat genomfdras i varierad grad. Samordnare har anstillts fr
o m 2020-05-01 och ett linsévergripande nitverk har motts ca 2 ggr/termin. Den del som beror upprittande av
plan f6r minskad tillginglighet till medel och metoder f6r suicid i Blekinge ser foredragande mer méjlig pd en lokal
niva. En antal utbildningar och informationstillfillen har genomforts. I ett fortsatt arbete behdver en arbetsgrupp
utses att ta fram ett forslag till handlingsplan f6r 2023 och framat. Detta innebir att nuvarande handlingsplan dven
behéver gilla under 2022.

LSVO betonar vikten av att pa ett tydligt sdtt fA med dldreperspektivet i den kommande handlingsplanen samt att
planen har en langsiktighet med férutsittningar att halla dven utan stdd av statliga medel.

LSVO beslutar

att  nuvarande handlingsplan forlings t o m 2022, ev med vissa revideringar, t ex loggor
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att  en gemensam linsévergripande handlingsplan/strategi tas fram under 2022

att  samverkansgrupperna foreslar representanter att inga 1 den arbetsgrupp som ska arbeta fram en ny
linsovergripande handlingsplan/strategi

att  arbetsgruppens sammansittning beslutas av LSVO

§S4
Uppdrag psykisk hélsa - Rekvirering av 2022 ars medel, Samordnare region/lkommuner
Foredragande: Bodil Sundlof

Fordelning av medel i 6verenskommelsen f6r 2022 4r dnnu ej klargjord av SKR. Frigan om rekvirering av medel
tas didrfér upp vid LSVO i februari.

Regionen har tagit fram en 16sning f6r linssamordnare UPH péd sammantaget 100% fr.o.m. april manad. For
kommunernas del kommer slutintervjuer att genomforas i nista vecka f6r kommunal samordnaren pa 100%.

Rekryteringsprocessen dr igiang gillande processledare samsjuklighet. P4 grund av regionens begrinsade méjlighet

till lingtre anstillningar dr det endast att mojligt att anstilla pd 18 ménader.

LSVO beslutar

att funktionen som processledare samsjuklighet anstélls pa 18 manader

§5
Tidiga samordnade insatser — Skapa mindre styrgrupp (se aven PPT)
Foredragande: Carina Andersson, Helen Sjoblonm-Andersson

Foredragande lyfter fram behovet av att skapa en mindre styrgrupp f6r kontinuerlig aktiv dialog och stdd i
det fortsatta arbetet. Styrgruppen fOreslds bestd av representanter fran skola/elevhilsa, socialtjinst, funktionsstod

och hilso- och sjukvird.

LSVO beslutar

att skapa en mindre styrgrupp till utvecklingsarbetet S6mlosa och tidigt samordnade
insatser for barn

att  styrgruppens sammansittning bestar av representanter fran skola/elevhilsa,
socialtjanst, funktionsstéd och hilso- och sjukvard

att forslag till representanter presenteras i LSVO 4 februari
§6

Barnskyddsteam
Foredragande: Cecilia Grefve-Lang

Foredragande lyfter fraigan om barnskyddsteam finns i linet, alternativt om det finns behov av att detta skapas.
Barnskyddsteam finns i de flesta regioner idag. I Region Skdne har nyligen beslutats att tre barnskyddsteam, som
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tidigare varit projekt, nu ska blir reguljira. Ett barnskyddsteam kan vara tvirprofessionellt sammansatt och arbeta
med barnskyddsfrigor och vild i nira relation, gentemot personal inom offentlig och privat hilsovard, sjukvard
och tandvird, i regionen. Teamen kan samverka internt med andra vardverksamheter och externt med andra
myndigheter. Annika Mellqvist 6nskar ta med sig fragan och dterkomma till LSVO senare i vir.

LSVO beslutar
att ge Annika Mellgvist i uppdrag att undersoka mojligheten att skapa barnskyddsteam i linet

att Annika Mellgvist och Carina Andersson ser 6ver mojligheten att integrera barnskyddsteam 1 TSI

§7

LSVO:s ledningssystem — Namnbyte/kontaktperson, bilagor/mallar/externa webben, LSS-omradets
representation i samverkansgrupper

Foredragande: Bodil Sundlif

Namnbyte/kontaktperson
Vid LSVO:s utvecklingsdag 2021-10-29 lyftes en idé om att dndra samverkansgruppernas namn till f6ljande:

”Samverkansgrupp Att vixa upp”, "Samverkansgrupp Mitt i livet” samt ’Samverkansgrupp Att dldras”.
Friagan om att utse en kontaktperson ur LSVO till respektive samverkansgrupp avvaktar tills vidare.

Bilagor/mallar/externa webben
Presenteras vid LSVO 2022-02-04

LSS-omradets representation i samverkansgrupper
Diskuteras vidare vid LSVO 2022-02-04

LSVO beslutar

3
b

att indra samverkansgruppernas namn till: ”Samverkansgrupp Att vixa upp
Mitt 1 livet” samt ”Samverkansgrupp Att aldras”

Samverkansgrupp

§8
FoU:s verksamhetsplan 2022
Faredragande: Ulrika Harris och Markus Hjelm

FoU presenterade ett forslag till verksamhetsplan f6r 2022 vid métet i december. Féredragande presenterade nu pa
uppdrag av LSVO ett uppdaterat forslag till verksamhetsplan vilket innebir att det skapats en ny aktivitet

”Foljeforskning av familjecentral”. Vidare har en komplettering med koppling till familjecentral gjorts kring delen
”Metodstdd f6r implementering”.

LSVO beslutar

att godkinna FoU:s verksamhetsplan for 2022

§9

God och néra vard - Samordnare Nara vard, Gemensam samordnare for brukar- och patientmedverkan
samt levande bibliotek, Rapport pilotprojekt Karlshamn, SKR:s Ledarskapsprogram Nara vard
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§ 9a. Samordnare Nara vard

Firedragande: Bodil Sundlif

Foredragande lyfter frigan om rekrytering av tva samordnare aterigen ska aktiveras. LSVO f&reslér att avvakta
resultatet i pilotprojektet i Karlshamn och involveringen av 6vriga aktérer i linet innan stillningstagande till hur det
fortsatta arbetet ska se ut.

LSVO besluta

att ta stillning till rekrytering av samordnare f6r Nira vird 1 samband med redovisning av resultatet i
pilotprojektet i Karlshamn

§ 9b Gemensam samordnare for brukar- och patientmedverkan samt levande bibliotek

Foredragande: Bodil Sundlof

LSVO ser det fortsatt angelidget att i hogre grad fa med invanarperspektiv 1 olika arbeten. En del av detta kan vara
att ha en dialog med brukar- och patientorganisationer. Aven angeliget att fo med personer som inte finns med i
négot rad eller organisation. Ett forsta steg kan vara att géra en omvirldsbevakning kring hur andra regioner 16st
frigan samt vad FoU-arbeten och forskning har visat.

LSVO beslutar

att inleda med en omvirldsbevakning med utgangspunkt i pilotprojektet i Karlshamn. Peter
Adaktusson presenterar resultat kring detta vid kommande méte med LSVO

§ 9c Rapport pilotprojekt Karlshamn (se aven PPT)

Foredragande: Peter Adaktusson

Foredragande gav en bild av liget i projektet. Arbetsgruppen ir klar med nuldgesanalysen och jobbar nu med design
och nya l6sningar. Inom kort géir arbetet in i en fas ddr nya l6sningar ska testas.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§ 9d SKR:s Ledarskapsprogram Nara vard

Foredragande: Annika Mellgvist

Flera chefer i LSVO har gitt SKR:s Ledarskapsprogram i Nira vard och hela hilso- och sjukvardsforvaltningens
ledningsgrupp har nu anmalt sig till den nya utbildningsomgangen med start i februari 2022. Féredragande lyfte
frigan om fler i LSVO och samverkansgrupperna skulle fa mojlighet att ga utbildningen.

Foredragande foreslog dven att ndgra som genomfort utbildningen kan beridtta nirmare om denna vid LSVO 2022-
02-04 och ha dialog om hur deras erfarenheter och lirdomar frin utbildningen kan tas om hand.

LSVO beslutar

att rekommendera ledaméter 1 LSVO och samverkansgrupperna att ga SKR:s Ledarskapsprogram i
Nara vard

att tidigare deltagare i SKRs Ledarskapsprogram Nira vard kommer till LSVO 2022-02-04 for att
beritta om utbildningen och hur deras erfarenheter och lirdomar fran utbildningen kan tas om hand

§10
Psykiatriveckan 2020 - 21 - Redovisning (se aven PPT)
Foredragande: Anita Sjidab!
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Psykiatriveckan 2020 och 2021 genomférdes frimst digitalt och innehdll en rad olika féreldsningar och aktiviteter.
Tanken 4r att dven fortsittningsvis kunna genomféra nagon form av psykiatrivecka, savil fysisk som digital, och
dirmed ge bade professioner och allminhet méjlighet att ta till sig den utveckling och kompetens kring bred
samverkan som psykiatriveckan vill bidraga med. Planeringen infér psykiatriveckan 2022 4r igang och det finns
dven nagra forslag till tema for veckan. Féredragande presenterade den ekonomiska redovisningen for 2020 - 21
samt fOrslag till budget f6r 2022.

LSVO ser det som viktigt att dven f4 med dldreperspektivet och gbra veckan attraktiv f6r linets seniorer. LSVO

lyfter 4ven fram om namnet ”Psykiatriveckan” dr det mest optimala f6r att 6ka intresset fOr satsningen.

LSVO beslutar
att godkinna ekonomisk redovisning fér 2020 - 21

att torslag pa uppligg och budget f6r psykiatriveckan 2022 tas upp f6r beslut i LSVO 1 ett
sammanhallet forslag till UPH-satsningar 2022

att tidigare beviljade men ej nyttjade medel kan anvindas i planeringen av psykiatriveckan 2022 i
avvaktan pa beslut om ny budget

§11

Uppfoljning

a/ E-hdlsostrateg

Foredragande: Maria Appelskog, Kjell Ivarsson

Maria Appelskog och Kjell Ivarsson ska triffa digitaliseringsdirektéren inom kort.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att  ldgga informationen till protokollet

b/ Lansdialog Strategi for halsa

Foredragande: Cecilia Grefve-Lang

Linsdialogen sker den 6 maj kl 09-15 pa Ronneby brunn och ca 100 deltagare beridknas vara med. Malgrupp ér
frimst chefer och foértroendevalda. Cecilia Grefve-Lang, Annelie Kjellstrém och Annika Mellqvist arbetar vidare
med uppligget tillsammans med en arbetsgrupp. Budget ér satt till 100 000 kr men det dr osdkert om denna ricker.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att lagga informationen till protokollet

¢/ Overenskommelse om samarbete

Foredragande: Bodil Sundlif

Foredragande saknar synpunkter/respons fran flertalet i LSVO. Interkommunala forumet tar upp drendet inom
kort.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

70)



§12

Motesplan hosten -22

Foredragande: Mats Wennstig

Foljande motesdatum foreslis f6r LSVO hosten 2022:
2/9,7/10,4/11,2/12

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att  godkinna forslag till métesplan £6r hosten 2022

513
Ovriga fragor

a/Andra datum for motet 4/2? Forlanga tiden for motet till 08.30-12.00?
Firedragande: Bodil Sundlif
LSVO ser det svart att indra métestider med kort varsel eftersom anpassning av andra métestider redan har gjorts i

respektive organisation. Eftersom en del métestid faller bort f6r LSVO i mars féreslds att februarimotet forlings
med 30 min.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att  motestiden 2021-02-04 star fast och att motet utdkas till 08.30 -12.00

b/ LSVO i mars och maj
Foredragande: Bodil Sundlif

Foredragande lyfter fram frigan om extra LSVO ska sittas in eftersom motestiden faller bort 4 mars samt 6 maj.
LSVO foreslir att LSVO ldggs i slutet av respektive dag med endast beslutspunkter.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ordinarie LSVO halls kl 14.30 — 16.00 den 4 mars och 6 maj

Protokollet ska skickas till
Diatiet

Ledamoter

Gunilla Bjornsson

Peter Lilja

Lars Ericsson

Ett samarbete mellan
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