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Arendefdrteckning

§29 Godkinnande av féredragningslistan

§30 Foregiende sammantridesprotokoll

§31 Nira vard

§32 Verksamhetsplan LSVO

§33 Gemensam SIP-utbildning i linet

§34 Uppdrag psykisk hilsa — medel till satsningar
§35 Uppdrag psykisk hilsa - 6vrigt

§36 Ovriga fragor

Tid och plats: Fredagen den 4 mars 2022 kl. 14.30 — 16.00, Blekinge folkhogskola

Narvarande ledaméter:

Ordférande Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstroms kommun
Patrik Hakansson, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Olofstréms kommun
Elina Tyrberg, forvaltningschef, Funktionsstodsférvaltningen, Karlskrona kommun
Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Socialférvaltningen, Ronneby kommun
Martin Asman, forvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen, Sélvesborgs
kommun
Hakan Friberg, medicinsk radgivare, Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge
Birgitta Friberg, hilso- och sjukvirdschef Specialiserad vard, Region Blekinge
Maria Appelskog, forvaltningschef Vard- och omsorgsférvaltningen, Ronneby
kommun
Bjorn Petersson, forvaltningschef Arbete- och vilfirdsférvaltningen, Sélvesborgs
kommun
Kjell Ivarsson, hilso- och sjukvirdsdirektor, Region Blekinge (del av métet)
Maria Arvidsson-Katlsson, hilso- och sjukvirdschef Medicinska serviceverksamheter,
Region Blekinge
Annika Mellgvist, hilso- och sjukvirdschef Nira vird, Region Blekinge
Carina Andersson, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Franvarande: Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef Socialférvaltningen, Karlshamns
kommun
Annelie Kjellstrém, férvaltningschef Vard- och omsorgsférvaltningen,
Sélvesborgs kommun
Gunilla Réberg, férvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun
Cecilia Grefve-Lang, férvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona kommur
Tobias Ekblad, forvaltningschef utbildningsforvaltningen, Ronneby kommun
Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapstorvaltningen,
Katlskrona kommun
Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Karlshamns
Kommun

Ovriga deltagare och
foredragande: Kristina Borén, regional samordnare uppdrag psykisk hilsa, {34



Sekreterare: Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Paragrafer: §29 - §36

Underskrifter:

Bodil Sundlof, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare
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§29
Godkannande av foredragningslista

LSVO beslutar

att godkinna f6r sammantradet upprittad foredragningslista

§30

Foéregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling protokoll 2022-02-04:

§16 Nara vard — Kommunal representant Nira vardforum: Judith Moss Mansson, MAR i Karlskrona och
Ronneby och Mona Riantamiki Olsson, MAR i Karlshamn, Sélvesborg och Olofstrém har utsett som
kommunernas representanter i SKR:s forum for omstillningen till en god och nira vard

§25 Mote om e-hilsostrateg: Ett forslag kommer att presenteras i LSVO 1 april

§25 Kontaktperson Inera: Troligtvis en IKT-strateg fran ndgon av kommunerna

§26 Rapport Strategi for hilsa-dagen: Finansiering av dagen édr annu inte helt klar

Aterkoppling protokoll 2022-02-16:
§28 Virdplatssituationen vid Blekingesjukhuset: Atgirder fér att minska inflédet galler dven
fortsattningsvis. Langsiktiga atgarder dr viktiga att arbeta vidare med.

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2022-02-04 upprittat sammantridesprotokoll

att godkinna f6r 2022-02-16 upprittat sammantridesprotokoll

§31
Nara vard

Pilotprojekt Karlshamn (se d4ven PPT)

Foredragande: Annika Mellgvist

Den forsta delen kring nuligesanalys och design/nya l6sningar ir avslutad. Styrgruppen ska ta beslut om den
kommande testfasen den 9 mars. Forslag pa 10sningar att testa dr kring Prator, likemedel, kontaktvigar sam digitala
traffar. Tester planeras att starta upp i vecka 13.

Dialog SKR:s Ledarskapsprogram Nira vard
Foredragande: Robert Schelin

Foredragande vill lyfta att det édr positivt att sd manga fran linet deltar i utbildningen. Det édr en viktig utbildning fér
bide professioner och politiker. Aven ledaméterna i det kommande PSVO bér uppmuntras att gi utbildningen.

LSVO beslutar

att  ligea informationen om Pilotprojekt Karlshamn och Dialog SKR:s Ledarskapsprogram Nira vard
till protokollet
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§32
Verksamhetsplan LSVO
Firedragande: Bodil Sundlif

I utskickat dokument infér métet beskrivs en styrmodell som bygger pa ”Stratsys verksamhetsplanering” vilken
redan anvinds i flera av kommunerna. I framtaget forslag till styrmodell ges en beskrivning av vision, strategiska
mélomriden, indikatorer och malvirden, aktiviteter samt uppfoljning. Vidare beskrivs dven ett antal viktiga
foérutsittningar i samverkan: Omstillning till god och nira vird, Ny definition av primérvarden, Kunskapsstyrning
samt God samverkan.

Ett antal forslag till indikatorer ér inlagda 1 dokumentet. Flera av dessa dr himtade fran SKR och har en koppling
till Néra vard. Det finns behov av att se 6ver forslaget till indikatorer. Nér dessa har faststillts kan
samverkansgrupperna samt storre projekt ta fram och genomféra aktiviteter som tydligt bidrar till att malen i hogre
grad kan uppfyllas. Aktivitetsplanerna ska innehilla vad som ska goras, hur det ska gbras, vem som ér ansvarig f6r
att folja upp, start- och slutdatum och resursitging som ska vara kopplad mot budget.

LSVO beslutar
att arbeta enligt framtagen styrmodell

att skolchefsgruppen, det interkommunala forumet samt regionens representanter i LSVO var {or sig
ser over vilka indikatorer som ska beskrivas i dokumentet. Resultatet av detta meddelas till ordforande
och sekreterare senast 220401.

att beslut om verksamhetsplanen som helhet gors vid LSVO 8 april.

§33
Gemensam SIP-utbildning i lanet
Foredragande: Robert Schelin

Foredragande rapporterade att interkommunala forumet inte ser nigot behov av gemensam SIP-utbildning i ldnet.
Kommunerna ser diremot ett behov av att 6ka féljsamheten till beslutade dokument och rutiner kring SIP. Métet
diskuterade dven om det frimst behévs ett forbittringsarbete kring SIP eller om det dr i kombination med
kompetenshéjande insatser. Vid LSVO 220204 presenterades ett underlag for SIP-utbildning i linet. Detta underlag
kan beh6va kompletteras med ytterligare fakta fran framtagna GAP-analyser, avvikelser och liknande gillande
behovet av utbildning. Kjell Ivarsson lyfter fram vikten av att snarast fi till stind ndgon form av SIP-utbildning i
linet.

LSVO beslutar

att  processledare LOS samt SIP-samordnare inom UPH tar fram ytterligare faktaunderlag kring
behovet av SIP-utbildning i ldnet

att fragan om SIP-utbildning tas upp igen vid LSVO i april
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§34
Uppdrag psykisk halsa - medel till satsningar (se aven PPT)

Medel till satsningar pa regional och kommunal brukarsamordnare och samordnare suicidprevention 2022
Foredragande: Kristina Borén

Blekinge lin har erhallit 12 683 775 kr i linsgemensamma stimulansbidrag inom ramen f6r 6verenskommelsen
“Insatser inom omrddet psykisk hilsa och suicidprevention” 2022. I framlagt f6rslag foreslds att 2 200 000 kr
fordelas till foljande satsningar/postet:

Suicidpreventionssamordnare 800 000 kr
Regional brukarsamordnare 400 000 kr
Kommunal brukarsamordnare 800 000 kr
Arvode brukarmedverkan 200 000 kr

LSVO beslutar

att rekommendera regiondirektoren att férdela stimulansmedel inom ramen for 6verenskommelsen
“Insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention” f6r 2022 enligt rekommendation (bild 3

PPT).

§35
Uppdrag psykisk halsa - 6vrigt

Kommunala representanter till arbetsgrupp handlingsplan suicidprevention - rapport frin
Interkommunalt forum
Foredragande: Robert Schelin

Kommunernas ledaméter i samverkansgrupp Mitt i livet féreslog att kommunernas folkhilsostrateger ska
representera respektive kommun i atbetsgruppen. Interkommunala forumet beslutade att skicka vidare denna friga
till chefsgruppen eftersom folkhilsostrategerna inte dr anstillda inom vard- och omsorgsférvaltningarna.

Tillsdttning kommunal linssamordnare
Foredragande: Robert Schelin

De tva kandidaterna som utsdgs till intervjuer tackade nej i slutskedet. Bland 6vriga sékande fanns ingen med ritt
kompetens eller erfarenhet utan beslut togs om att pabdtja ny rekrytering. Direfter diskuterades hur tjinsten skulle
kunna géras mer attraktiv och dérfor istillet inordnas under kommunchef i kommunlednings-férvaltningen,
organiserad tillsammans med kommunens folkhilsopedagog. Ny annons kommer ut senast vecka atta.

att ligea informationen kring Kommunala representanter till arbetsgrupp handlingsplan

suicidprevention - rapport frin Interkommunalt forum samt Tillsittning kommunal linssamordnare till
protokollet

§36
Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor hade meddelats
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Protokollet ska skickas till
Diatiet

Ledamoter

Gunilla Bjornsson

Peter Lilja

Lars Ericsson

Ett samarbete mellan
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