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Bodil Sundléf, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun

Patrik Hakansson, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Olofstroms kommun
Elina Tyrberg, forvaltningschef, Funktionsstodsférvaltningen, Katlskrona kommun
Cecilia Grefve-Lang, forvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona kommun (del
av motet)

Martin Asman, torvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen, Sélvesborgs kommun
Torill Skaar Magnusson, forvaltningschef Socialférvaltningen, Karlshamns kommun
Annelie Kjellstrom, férvaltningschef Vird- och omsorgsforvaltningen, Sélvesborgs
kommun

Hiakan Friberg, medicinsk radgivare, Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge
Birgitta Friberg, hilso- och sjukvardschef Specialiserad vird, Region Blekinge

Bjorn Petersson, forvaltningschef Arbete- och vilfirdstérvaltningen, Sélvesborgs
kommun

Kjell Ivarsson, hilso- och sjukvirdsdirektor, Region Blekinge (del av motet)

Annika Mellgvist, hilso- och sjukvirdschef Nira vard, Region Blekinge

Maria Appelskog, forvaltningschef Vard- och omsorgsférvaltningen, Ronneby
kommun

Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Socialférvaltningen, Ronneby kommun
Gunilla Réberg, férvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun
Tobias Ekblad, forvaltningschef utbildningsfoérvaltningen, Ronneby kommun
Yvonne Strandh, férvaltningschet kunskapsforvaltningen,

Karlskrona kommun

Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Karlshamns
Kommun

Matia Arvidsson-Katlsson, hilso- och sjukvirdschef Medicinska
serviceverksamheter, Region Blekinge

Carina Andersson, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge



Ovriga deltagare och
foredragande: Sandra Johansson, processledare LOS, §39

Camilla Séderling, SIP-samordnare Sélvesborg, §39

Maria Lindberg, SIP-samordnare Karlskrona, §39

Tomas Ericsson, verksamhetschef ortopedkliniken, {41

Marcus Bencker, avdelningschef Ronneby och Karlshamns Rehabiliterings-
center, {41

Jessica Ulvtorp, praktiksamordnare Region Blekinge, §42

Maria Olsson-Aasen, rektor vuxenutbildningen Karlshamn, {42
Jackie Yates, regional samordnare suicidprevention, §43

Kristina Borén, regional samordnare uppdrag psykisk hilsa, §43
Anna Lindeberg, regional samordnare uppdrag psykisk halsa, §43
Helene Andersson, utvecklingsstrateg Region Blekinge, §45
Peter Adaktusson, projektledare, §45

Sekreterare: Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Paragrafer: §37 - §48
Underskrifter:

Bodil Sundléf, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare
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§37
Godkannande av foredragningslista
Foljande fragor anmildes till punkten 6vriga fragor:
a) Nirsjukvirdsmodellen (Annika M)
b) E-meetings (Bodil/Mats)
¢) Underskrifter av Overenskommelse om samarbete (Bodil S)
d) Sommarplanering (Birgitta F)

LSVO beslutar

att med tilligg f6r Gvriga fragor godkinna for sammantridet upprittad féredragningslista

§38

Foéregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling protokoll 2022-03-04:

§35 Det idr nu klart att folkhalsostrategerna i Solvesborg och Karlshamn kan medverka i arbetsgrupp
suicidprevention

LSVO beslutar

att godkinna for 2022-03-04 upprittat sammantridesprotokoll

§39
Lansgemensam SIP-utbildning (PPT)
Foredragande: Sandra Jobansson, Camilla Soderling och Maria Lindberg

Ett forslag till ett linsgemensamt SIP-utbildningsuppligg har presenterats vid tidigare méten. SIP-samordnare UPH
och processledare LOS gav en kompletterande gemensam beskrivning av GAP-analyser, kartligeningar och
liknande som gjorts kring SIP 1 Blekinge. Dessa har visat att det finns en osikerhet och varierad kunskap kring SIP
hos olika professioner och verksamheter samt olika bilder av hur och nir SIP ska genomféras. Det har dven
framkommit att f6ljsamhet till framtagna rutiner varierar. Fram till slutet av 2019 fanns en linsvergripande
samordning av SIP-arbetet i linet. Efterhand har det blivit tydligt att denna funktion behdver aterskapas i syfte att
hélla samman arbetet med linsgemensamma dokument, rutiner, verktyg etc.

LSVO beslutar
att  anvinda framtaget uppligg f6r SIP-utbildning

att  formandet av malgruppsanpassad linsgemensam utbildning samt Gversyn av befintligt stédmaterial
med koppling till LOS gors av processledare LOS

att  formandet av malgruppsanpassad linsgemensam utbildning samt 6versyn av befintligt stddmaterial
tor omradena barn och unga samt vuxna gbrs gemensamt av linets lokala SIP-samordnare

att  utbildningsdelen f6r SIP-stodjare testas och utvirderas 1 mindre skala (ca 10-12 deltagare fran olika
verksamheter)
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att  ge linssamordnarna inom UPH 1 uppdrag att ta fram ett forslag till utformande av
linsoévergripande funktion 1 SIP-arbetet

att  ge lanets SIP-samordnare och processledare LOS i uppdrag att ta fram en tidplan for framtagandet
av SIP-utbildningar samt forslag till hur uppfoljning av SIP kan genomféras 1 linet.

§ 40
Verksamhetsplan LSVO (PPT)
Foredragande: Helene Andersson, Birgitta Nilsson och Bodil Sundlof

Ett utkast till verksamhetsplan f6r LSVO togs fram till f6rra métet. Utifrin inkomna synpunkter behéver
verksamhetsplanen vidareutvecklas och breddas. Indikatorer behéver bearbetas mer och spegla hela LSVO:s
verksamhetsomrade. De indikatorer som redan rapporteras bor viljas i forsta hand med en motivering samt
definition av mélvirde for respektive indikator. Indikatorer f6r nira vard viljs for verksamheter i regionen och
kommunerna som paverkar varandra.

LSVO beslutar

att samverkansgrupperna far 1 uppdrag att vardera foresla 5-10 indikatorer med malvirden samt
motivering. Indikatorerna ska omfatta omstallning till nira vard, psykisk hilsa och kunskapsstyrning

att samordnare nira vard foreslar 6vergripande indikatorer f6r nira vard som kopplas till fairdplanen

att forslag till indikatorer enligt ovan presenteras vid LSVO den 3 juni

§41
Presentation av vardforloppet hoftledsartros (PPT)
Foredragande: Tomas Ericsson, Marcus Bencker, Robert Schelin och Cecilia Grefve-Lang

Foredragande gav en 6vergripande beskrivning av vardférloppet som involverar bade regionens och kommunernas
hilso- och sjukvird. Vissa delar i processen bedéms paverka kommunernas fysioterapeuter och
omvirdnadspersonal i ordinirt och sirskilt boende. I lokal arbetsgrupp LAG/processteam har kommunerna
representerats av tva fysioterapeuter frin Ronneby respektive Karlshamn. I diskussionen framkommer att
information kring processen och de férindringar som fOreslis inte har nitt ut till alla berérda chefsled 1
kommunerna.

Vidare diskuterades att det behdver tas fram former f6r hur kommande vardlopp ska hanteras i LSVO:s
ledningssystem.

LSVO beslutar

att godkinna Vardfoérloppet Hoftledsartros del 1 enligt bifogade processdokument
Processbeskrivning, Processkarta, Processmal, Handlingsplan f6r forbittringsarbete och Etableringsplan
daterade 2021-12-09.

att  vardforloppet Hoftledsartros del 1 tas upp i Samverkansgrupp Att aldras 1 syfte att forankra och
vid behov fortydliga den beslutade etableringsplanen for etablering i kommunerna. Arbetet gors i nira
samarbete med den lokala arbetsgruppen som ansvarar f6r framtagandet av etableringsplanen
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§ 42
Forandrad usk-utbildning (PPT)
Foredragande: Jessica Ulptorp och Maria Olsson-Aasen

En ny utbildningsplan f6r underskéterskeutbildningen inférdes 210701 som innebir ett utékat behov av praktik
(APL). Idag finns inget gemensamt forum f6r samverkan mellan arbetsgivare och underskéterskeutbildningarna i
Blekinge. Det finns dirfor ett behov av att inritta ett linsgemensamt APL-rdd som tillsammans kan arbeta f6r
kompetensférsorjning av vilutbildade underskoterskor.

Vidare informerades om att Karlskrona, Ronneby och Karlshamns kommun har stillt sig bakom inrittande av
vird- och omsorgscollege. Det ir i dagsliget oklart vad detta innebir f6r Sélvesborg och Olofstréms kommuner.

LSVO beslutar

att inratta ett linsgemensamt APL-rad f6r samverkan mellan underskoterskeutbildningarna och
arbetsgivarna.

att  APL-radets uppdrag dr att besluta om kvalitetsutveckling, férdelning av praktikplatser och andra
utbildningsfragor rérande underskéterskeutbildningen och praktik.

att forvaltningschef eller motsvarande far i uppdrag att sikerstilla att APL-rddet bemannas enligt
nedan

att respektive underskoterskeutbildning far i uppdrag att utse en person som ska inga i APL-radet,
som har beslutsmandat rérande utbildningarnas ataganden. Forslagsvis rektor eller av rektorn annan
utsedd foretradare

att respektive arbetsgivare far i uppdrag att utse max tva personer som ska ingd i APL-radet, som har
beslutsmandat rérande arbetsgivarnas dtaganden. Forslagsvis praktiksamordnare och
verksamhetsforetridare inom HR, utbildning eller vardverksamhet.

att fragan om fortsatt APL-rad tas upp i LSVO om vard- och omsorgscollege inrittas i linet

§43
Uppdrag psykisk halsa - suicidprevention (PPT)
Foredragande: Jackie Y ates

Personal inom ambulans och riddningstjanst har utbildats till AOSP-instruktérer. Dessa har 1 sin tur utbildat
personal inom olika verksamheter och ytterligare utbildningar planeras. Instruktérerna ser ett virde i att fordjupa

sina kunskaper genom att genomféra en grundutbildning i psykiska besvir och sjukdom.

LSVO beslutar

att utbildade AOSP instruktorer inom ambulans och Raddningstjanst genomfor
instruktorsutbildningen - Grundutbildning psykiska besvir och sjukdom.
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att rekommendera regiondirektoren att férdela stimulansmedel inom ramen for verenskommelsen
“Insatser inom omradet psykisk hailsa och suicidprevention” f6r 2022 gillande kostnader f6r utbildning
tor AOSP-instruktorer uppgaende till ca 100 000 kr

att utbetalning darefter gors till Region Blekinge genom avkontering frin aktivitetskod 964

§ 44
Uppdrag psykisk hélsa — redovisning till SKR 2021 ars medel (PPT)
Foredragande: Kristina Borén och Anna Lindeberg

Foredragande presenterade redovisningen av 2021 drs medel som gjorts till SKR, Socialstyrelsen och
Folkhilsomyndigheten med en beskrivning av genomfdorda insatser.

LSVO beslutar

att godkinna redovisningen av Uppdrag psykisk hilsa 2021

§45
Uppfoljning

E-hdlsosamordnare
Faredragande: Kjell Ivarsson

Vid kommande méte med LSVO kommer punkter att tas upp kring Handlingsplan e-hilsa Region Blekinge,

Nationell e-hilsa samt férslag till inrittande av tjdnst som e-hilsosamordnare. Till det métet inbjuds Annelie
Ivarsson, digitaliseringsdirektor och Asa Gyberg-Karlsson, e-hilsostrateg.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§46 Nara vard

Malbild, struktur och firdplan (PPT)
Foredragande: Helen Andersson och Birgitta Nilsson

Nira vard ir ett av omradena som integreras i LSVO:s verksamhetsplan. Féredragande gav en bild av tidplan fér
det fortsatta arbetet med att ta fram en gemensam malbild f6r omstillningen samt en struktur f6r hur
omstillningen ska utvecklas och f6ljas upp. Nista steg dr att forma denna malbild och gemensamma firdplan.
Vidare behoéver det tas fram en handlingsplan f6r region respektive kommuner samt en linsgemensam
handlingsplan via de tre samverkansgrupperna.

Primirvardskonferens 2022
Link till utbildningen 4r utskickad via kallelsen till dagens méte

Pilotprojekt Karlshamn (PPT)
Faredragande: Peter Adaktusson
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Féredragande informerade om att pilotprojektet nu har gatt in i en testfas. Det sker tester inom omradena Prator,
Kontaktvigar, Likemedel/apodos och Digitala triffar. En forsta utvirdering ska goras fére sommaren.

LSVO beslutar
att ett forslag till malbild, struktur och firdplan presenteras vid LSVO 3 juni

att  ldgga informationen om Primarvardskonferens och Pilotprojekt Karlshamn till protokollet

§47 Behov av LSVO i maj?
Foredragande: Bodil Sundlif

Eftersom LSVO:s métestid utgar den 6 maj da Strategi for hilsa-dagen arrangeras, foreslis ett extra LSVO den 13
maj.

LSVO beslutar

att  extra LSVO halls den 13 maj kI 13.00-16.00

§ 48
Ovriga fragor

a. Nirsjukvirdsmodellen (Annika M): Tas upp pd LSVO 13 maj

b. E-meetings (Bodil/Mats): Tas upp pid LSVO 13 maj

c.  Underskrifter av Overenskommelse om samarbete (Bodil S): Tas upp pa LSVO 13 maj
d. Sommarplanering (Birgitta F): Tas upp pd LSVO 13 maj

Protokollet ska skickas till
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