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Narvarande ledamoter:
Ordforande

Franvarande:

Fredagen den 13 maj 2022 kl. 13.00 — 16.00, via Teams

Bodil Sundléf, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun

Cecilia Grefve-Lang, férvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona kommun (del

av motet)

Matria Appelskog, forvaltningschef Vard- och omsorgsférvaltningen, Ronneby kommun
Patrik Hakansson, férvaltningschef utbildningstérvaltningen, Olofstréms kommun (del av
motet)

Martin Asman, torvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen, S6lvesborgs kommun
(del av motet)

Tobias Ekblad, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby kommun (del av
motet)

Torill Skaar Magnusson, forvaltningschef Socialforvaltningen, Katlshamns kommun
Bjorn Petersson, forvaltningschef Arbete- och vilfirdsférvaltningen, S6lvesborgs
kommun

Kjell Ivarsson, hilso- och sjukvardsdirektdr, Region Blekinge (del av motet)

Annika Mellgvist, hélso- och sjukvardschef Nira vard, Region Blekinge

Carina Andersson, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Birgitta Ratcovich, forvaltningschef Socialférvaltningen, Ronneby kommun
Elina Tyrberg, férvaltningschef, Funktionsstodsférvaltningen, Karlskrona
kommun

Annelie Kjellstrém, férvaltningschef Vird- och omsorgsférvaltningen,
Sélvesborgs kommun

Gunilla Réberg, férvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun
Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapsférvaltningen,

Karlskrona kommun

Tomas Ringberg, térvaltningschef utbildningsférvaltningen, Karlshamns



Kommun

Hikan Friberg, medicinsk ridgivare, Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge
Birgitta Friberg, hilso- och sjukvirdschef Specialiserad vard, Region Blekinge
Matia Arvidsson-Katlsson, hilso- och sjukvirdschef Medicinska
serviceverksamheter, Region Blekinge

Ovriga deltagare och

foredragande: Annelie Ivarsson, tf digitaliseringsdirektor, Region Blekinge §53

Asa Gyberg-Karlsson, E-hilsostrateg, Region Blekinge, §53

Lisa Spjuth, handldggare, Linsstyrelsen, {54

Kristina Borén, regional samordnare uppdrag psykisk hilsa, §55
Anna Lindeberg, regional samordnare uppdrag psykisk hilsa, §55
Helene Andersson, utvecklingsstrateg Region Blekinge, §56
Birgitta Nilsson, FoU-strateg, Region Blekinge, {56

Peter Adaktusson, projektledare, §56

Sekreterare: Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Paragrafer: §49 - §60

Underskrifter:

Bodil Sundléf, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare
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§49

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmildes till punkten 6vriga fragor:

a/ Hantering av olika skav (Kjell I)

b/ Regionalt virdkompetensmote (Kjell I)

¢/ Oka antalet fysiska moten? Utvecklingsdag? (Mats W)

LSVO beslutar

att med tilligg for Gvriga fragor godkanna for sammantridet upprattad féredragningslista

§ 50

Foregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling protokoll 2022-04-08:

§39 SIP-samordnare och processledare LOS har paborjat arbetet med att ta fram en tidplan for
framtagandet av SIP-utbildningar samt forslag till hur uppfoljning av SIP kan genomféras 1 linet.

§40 Samverkansgrupperna genomfor utvecklingsdagar dir bland annat ett arbete med framtagande av
indikatorer genomfors.

§41 Forankring av vardforlopp Hoftledsartros gors 1 samverkansgrupp att aldras den 13 juni.

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2022-04-08 upprittat sammantridesprotokoll

§51
Narsjukvardsmodellen mobil narvard
Foredragande: Kjell Ivarsson

Kommunernas verksamhetschefer for hilso- och sjukvard har foreslagit att beslutsunderlaget dterremitteras till

projektets referensgrupp for ytterligare beredning innan beslut 1 LSVO.

LSVO beslutar

att  fragan kring Nirsjukvardsmodellen mobil narvard
aterremitteras till projektets referensgrupp

att  frigan lyfts vid LSVO 2 september

§52
Avvikelsehanteringssystem
Firedragande: Bodil Sundlif

Inom flera omraden har det uppmarksammats ett behov av att béttre kunna &verblicka och kommunicera
avvikelser i samverkan. I dagslidget anvinds olika system vilket gor att kontakter mellan huvudminnen dirfor sker
via mail, brev eller liknande. Féredragande lyfter behovet av att se Gver detta genom att bilda en arbetsgrupp ur

LSVO.
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LSVO beslutar

att en arbetsgrupp bestiende av Bjorn Pettersson, en representant fran regionen samt Bodil Sundl6f
(sammankallande), Carina Andersson och Mats Wennstig paborjar ett arbete kring avvikelsehantering i
samverkan

§53

E-hdlsosamordnare (PPT)

Féredragande: Maria Appelskaog, Kjell Ivarsson, Annelie Ivarsson och Asa Gyberg-Karlsson

Foredragande lyfte inledningsvis en bild kring valfardsutmaningarna vi star infér. Vision e-hdlsa 2025 visar pa
viktiga delar av betydelse f6r den enskilde.

Blekinge beh6ver enas om en vig framit £6r strukturerad samverkan mellan linets kommuner och regionen for att
kunna stirka arbetet med att samordna, planera och genomféra e-Hilsoinsatser inom vard, omsorg och socialtjdnst
som gynnar linets alla invanare och huvudmin. Fér en 6kad samordning inom e-Hilsoomridet mellan Blekinges
kommuner och Region Blekinge foreslas tillsittande av en tjdnst som Regional e-Hilsosamordnare.

Nigra exempel pd arbetsuppgifter f6r en e-hilsosamordnare:
e att utveckla och leda e-hilsoprocesser tillsammans med e-hilsostrateg
e att vara delaktig i uppbyggnad och implementering av e-hilsostrategier och e-hilsoplaner
e  att vara delaktig i att utveckla, skapa rutiner f6r uppféljning och sammanstillningar av redan
implementerade satsningar
e delta/inga i olika e-hilsonitverk lokalt och nationellt samt omvirldsbevaka frigor inom e-hilsans omrade
e samverka med bade invanare och kommunens verksamheter fOr att 6ka nytta av e-hilsolésningar
e ingiiregionens e-Hilsoteam

Nista steg i arbetet dr att genomféra en gemensam workshop mellan alla kommuner och Region Blekinge, for att

fanga behoven i verksamheterna samt tillsammans utforma uppdraget fér regional e-hilsosamordnare.

LSVO beslutar
att  fatta ett inriktningsbeslut om tillsittning av en tjanst som Regional e-Hilsosamordnare
att  presentationen kring e-hilsosamordnare dven gors i de tre samverkansgrupperna

att  foredragande dterkommer under hésten med ett slutligt forslag som dven inkluderar finansiering

§ 54
Etablera Barnrattsforum/Regionalt barnrattsnatverk i Blekinge (PPT)

Foredragande: Lisa Spjuth och Carina Andersson

Barnrittsnitverket i Blekinge har funnits sedan hésten 2019 och bestar av representanter fran Linsstyrelsen
Blekinge, linets fem kommuner, Region Blekinge, Ridda barnen, Cura Individutveckling samt RF-SISU.

Barnrittsnitverket ska bland annat bidra med sin kunskap och erfarenhet till ett forstirkt regionalt barnrittsarbete,
inkludera och ta till vara pa barnens roster och ritticheter, samt uppmirksamma dessa, identifiera utvecklings- och
fokusomraden for det regionala barnrittsarbetet samt skapa férutsittningar f6r kontinuerlig kompetensutveckling
och erfarenhetsutbyte.

4®)



Tankarna kring Barnrittsndtverk har férankrats i Samverkansgrupp Att vixa upp. Det finns nu ett behov av att
forankra nitverket och dess atbete pa linsévergripande ledningsniva.

LSVO beslutar
att foresla Regionchefsgruppen att besluta om ett regionalt barnrittsnitverk i Blekinge

att  Barnrittsnitverket rekommenderas att bjuda in LSVO och andra berérda samverkansforum till
ytterligare information

§55
Uppdrag psykisk halsa (PPT)
Faredragande: Kristina Borén och Anna Lindeberg

Det har skapats en ny struktur f6r presentation av handlingsplanen (se PPT). Det aterstar att férdela ca 10 miljoner
och ett forslag pa fordelning kommer. Kiriterier for att beviljas forlingd finansiering tas fram. Lanssamordnarna ér
inbjudna till workshops f6r samverkansgrupperna “att vixa upp” och “mitt i livet” kring handlingsplaner f6r 2022-
23. Mycket fokus just nu pa utveckling av struktur, ledning och styrning. En ny kommunikat6r ér rekryterad och
intervjuer pagar for rekrytering av den kommunala linssamordnaren.

I det fortsatta arbetet vill linssamordnarna hitta sitt att stirka den ekonomiska kontrollen samt Gverviga att foresld
tillsdttandet av styrgrupp f6r UPH.

LSVO beslutar

att godkinna handlingsplan 2022 f6r det linsgemensamma uppdraget inom Uppdrag psykisk hilsa

§ 56
Nara vard

a/Malbild, struktur och firdplan
Foredragande: Helen Andersson och Birgitta Nilsson

Ett utkast till broschyr med enkel information riktad till bade invanare och verksamheter dr framtaget. Synpunkter
pé utkastet kan limnas till Helen eller Birgitta via mail. Helen och Birgitta arbetar vidare med materialet. En tanke
som lyfts fram ir att forst testa en firdig broschyr pa en mindre grupp innan den sprids i storre skala. Aven av vikt
att tinka in alla mélgrupper i formulerandet av texten.

LSVO beslutar

att  ldgga informationen till protokollet

b/Pilotprojekt Karlshamn
Faredragande: Peter Adakitusson

Pilotprojektet 4r nu inne i en fas dir olika forbittringar ska testas mellan vecka 14 och 24. Det finns en stédgrupp
som operativt stodjer de olika férbittringsarbetena. Utdver detta finns dven en lokal styrgrupp for arbetet. De fyra
omradena som testas berdr Prator, digitala triffar, ldkemedel vid hemgang samt kontaktvigar. Forbittringar kan
redan ses 1 vissa delar. Efter sommaren planeras att koppla pa Sélvesborg och Olofstrom i projektet. Darefter
Karlskrona och Ronneby samt 6vriga kliniker pd Blekingesjukhuset i Karlskrona.
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LSVO beslutar

att  ldgga informationen till protokollet

§57
Kunskapsstyrning i samverkan
Foredragande: Robert Schelin och Bodil Sundlof

Det saknas en tydlighet och struktur i hur vi gemensamt ska arbete med de olika vardférloppen. Enligt SKR finns
det mojlighet att géra en 6verenskommelse om ett gemensamt forfaringssitt. Ett ansvar att st6dja arbetet kring
kunskapsstyrning 1 samverkan ligger dven hos RSS i linet. Det uttrycks ett generellt behov av att 6ka kunskapen om
kunskapsstyrning och vardférlopp samt hur dessa delar kan bli integrerade delar i bide kommuner och region.

LSVO beslutar

att bjuda in Mats Bojestig samt Anna Lilja Qvarlander till LSVO i bérjan av hosten for att informera
om kunskapsstyrning i hilso- och sjukvard och socialtjanst

att Kjell Ivarsson tar upp fragan om kunskapsstyrning i samverkan i regionens Kunskapsrad

§58 Overenskommelse om samarbete
Foredragande: Bodil Sundlif

Dokumentet ”Overenskommelse om samarbete mellan Region Blekinge och kommunerna i Blekinge kring barn
och unga med sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik, vuxna med psykisk funktionsnedsittning,
petsoner med substansberoende och/eller spelberoende om pengar samt samsjuklighet, personer i psykiatrisk
tvangsvird” dr under firdigstillande. Féredragande lyfter frigan om vilka som bér skriva under detta dokument.
Ledaméterna i PSVO presenteras som ett forslag.

LSVO beslutar

att PSVO:s ledamoter foreslas underteckna dokumentet

§59 Sommarplanering
Foredragande: Annika Mellgvist

Det planeras t6r sommarsjukvird likt tidigare 4r med start vecka 25. Detta innebdr att det halls mote varje tisdag kl
13.30-14.30. Kallelsen fran regionen gér via kommunernas MAS-ar som vidarebefordrar till berérda personer.
Minnesanteckningar skickas ut till deltagarna samt publiceras pé externa webben. Totalt har slutenvérden fler

platser denna sommar som jimfort med 2021. Det kommer att héllas en presstriff den 3 juni kl 12.00 dir
kommunerna ges méjlighet att medverka. Féredragande dtetkommer med mer information kring detta.

LSVO beslutar

att  ldgga informationen till protokollet
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§ 60
Ovriga fragor

a/ Hantering av olika skav och hur regionen och kommunerna kan ga mer i takt i
gemensamma fragor
Foredragande: Kjell Ivarsson

Kjell ser det angelaget att sikerstélla att vi fortsatt ska ga tillsammans, 1 takt med varandra. LSVO har
haft en positiv utveckling i dialogen, inte minst genom utvecklingsdagarna i Brikne- Hoby. Utifran
senaste motet med LSVO kinner han en viss oro for att hamna 1 ett ”’vi och dom”. Vardférlopp
héftledsartros blev ett exempel ddr region och kommuner inte var i takt med varandra. Regionen har
ett ansvar fOr att férankra och skapa delaktighet. Det dr av vikt att snabbt kommunicera nir ndgot
inte kdnns eller 4r oklart.

Torill SM lyfter fram att kommunerna har olika férutsittningar beroende pi storlek och resurser.
Kommunerna behéver mer vara “ett”. Torill ser ett 6kat behov av beredning i samverkansgrupperna
for att littare kunna ta beslut 1 LSVO och didrmed 6ka effektiviteten. Torill ndimner ocksa att
kommunerna i Blekinge satsar mindre pd RSS 4n andra regioner, vilket kan paverka samarbetet
mellan kommunerna i Blekinge

Maria A beskriver att det finns en kinslighet - att regionen kan upplevas lite som ”storebror” som
driver manga satsningar. Kommunerna behéver forbittra sin dialog kring aktuella fragor internt 1
respektive kommun men dven kommunerna emellan. Viktigt att det finns plats i LSVO:s agenda f6r
att hantera skav som kan uppkomma.

Cecilia GL beskriver att skav finns inom flera omriaden utéver dldreomradet , som t.ex. mellan
socialtjdnsten och BUP och socialtjdnsten och vuxenpsykiatrin. Patrik H bekriftar vikten av att
kommunerna mer behdver gora lika men samtidigt att kommunerna har olika férutsittningar. Bjérn
P ser det angeliget med forbittrad kommunikation med system som ger méjlighet att 6verblicka
drenden utvecklas. Annika M funderar om kommunerna kan hitta fler former £6r samverkan kring
olika funktioner.

Nigra ytterligare fragestillningar som behéver klargdras f6r att optimera beredningen av drenden:

e Vilket ansvar har beredningsgruppens for att slippa fram olika delar fér beslut?

e Hur kan det sidkras upp att drenden dr firdighberedda innan de lyfts £6r beslut i LSVO?

e Vilken roll kan beredningsgtuppen ha for att sortera och filtrera?

e Vad innebir ett utvidgat uppdrag f6r beredningsgruppen avseende tidsatgang f6r gruppens
arbete?

e Vilken tid f6re kommande mé&te behover drenden vara firdigberedda for att méjliggdra
beredningsgruppens arbete?

LSVO beslutar

att ge beredningsgruppen i1 uppdrag att bedéma och besluta om ett drende ar tillrackligt
berett och férankrat for att tas upp for stillningstagande i LSVO

att ge beredningsgruppen mandat att ta erforderliga kontakter i kommunerna och
regionen for att kunna bedéma och besluta om drendet kan tas upp for stillningstagande till
LSVO

att ge beredningsgruppen mandat att begira erforderliga beslutsunderlag minst 3 veckor
fére LSVO:s kommande mote
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b/ Regionalt vardkompetensméte
Foredragande: Kjell Ivarsson

Foredragande informerar om att méte med Regionala vardkompetensradet har hallits. Kjell foreslar

att André J6nsson, Lisa Skir och Kjell I ger en rapport kring métet vid LSVO 3 juni.

LSVO beslutar

att  bjuda in André Jénsson och Lisa Skir till LSVO:s méte 3 juni

c/ Oka antalet fysiska moten? Utvecklingsdag?
Frdgan bordldggs och tas upp vid LSVO 3 juni

Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Gunilla Bjornsson

Peter Lilja

Lars Ericsson

Ett samarbete mellan
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