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1. Godkannande av dagordningen (B)

Samverkansgruppen beslutar

att godkinna for sammantridet upprittad dagordning. Under 6vrigt liggs information om
nyanstéllningar, utéver detta framkommer inga Gvriga frigor.

2. Foregaende sammantradesprotokoll (B)

e Rekrytering av utvecklingssamordnare f6r god och nira vard har inte gatt som
planerat, den personen man séker fOr tjansten soker inte de tjanster som ligger
ute. Hur man ska ga vidare kommer att diskuteras pa LSVO 2021-09-03.

e En gemensam processigare for de fem kommunerna i de gemensamma processerna i
samverkan har dnnu inte utsetts. For dessa processer har man 1 Regionen utsett Birgitta
Friberg som processigare.

Samverkansgruppen beslutar

att godkinna t6r 2021-06-07 upprittat ssmmantridesprotokoll.

3. Protokoll LSVO:S ledningsgrupp (1)
Firedragande: Mats Wennstig

Protokoll 2021-06-04 samt 2021-06-11

e FOU-avtalet beslutades 2021-06-11. Det finns dnda en osikerhet gillande
FOU-avtal och Karlskrona, osikerheten dr pa den politiska nivan. Ett tvadrigt
avtal foreslas.

e LSVO har beslutat om fortsatt arbete for processledare LOS dven under 2022.
e Omtag gillande kompetensférsorjning pa vard- och omsorgsomradet.

Se vidare information i LS1O:S protokol] 2021-06-04 samt 2021-06-11.

4.

e Forbattrat psykiskt och fysiskt valbefinnande for personer med svarlakta sar med
hjalp av ett digitalt dialog- och kunskapsstod i Blekinge (I/D)
Firedragare: Rut Oinen & Nina Akesson

Rut och Nina frin sarcentrum berittar att de gemensamt arbetat med att kunna forbattra
livskvaliteten f6r personer med svérlikta sir och att de som drabbas far bista tinkbara vard. Detta
genom forbattrad samverkan med linets kommuner samt regionen for att bland annat kunna 6ka
kunskapen, sprida information och férenkla kontaktvagarna.

Majoriteten av de personer som har svarlikta sar har kroniska sjukdomar. Flera av dessa personer
upplever nedsatt livskvalitet. Manga far behandling 1 manader och ar utan att fa en diagnos, ofta ges
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aven fel behandling under ling tid. Under denna tid 4r det inte ovanligt att personen upplever dalig
livskvalitet, oro, depression och dngest 6ver sin situation och vad som ska hinda. Manga isolerar sig
ocksa till f6ljd av att det luktar fran saret eller att det licker sarvitska. Idag dr det manga personer
som behandlar ett fa antal patienter vilket inte leder till kontinuitet eller att kompetensen pa omradet
Okar. Detta kan dven bidra till patientlidande for den patienten som har svarlikta sar. Det finns
saledes stor forbittringspotential pa detta omrade och framéver vill man utga fran ett
helhetsbegrepp med férhoppningen att patienten blir fri smarta men ocksa social isolering. Utover
detta blir det firre resor vilket i sin tur dven bidrar till mindre risk f6r smittspridning av olika
sjukdomar och komplikationer som ofta inte ar ovanliga for denna grupp som blodférgiftning och
amputationer. Likasa finns det ocksa en kostnadsbesparing i detta arbete.

For att nd detta har det tagits fram ett digitalt dialog- och kunskapsstéd. Detta ir en
mobilapplikation som behandlande sjukskoterska tillhandahalls. Man kan da t.ex. ta ett foto och
skicka det med utvald medicinsk information till en sarspecialist. Deltagarna ar de som arbetar i
kommun och primirvard och ér de forsta som triffar patienten. Beroende pd behov ir likare,
sjukskoterska eller underskoterska fran sarcentrum behjilpliga med konsultation.

Ovrig tanke: Manga skrivs hem utan att mobiliseras pa sjukhuset och fler upplevs komma hem med
trycksar som manga ganger kanske kan forhindras. Brist pa rehabpersonal ir ett bekymmer i detta. I
forsta hand maste man ocksa forséka forebygga att trycksar ens uppstar.

Samverkansgruppen beslutar

att detta ar en viktig fraiga som samverkansgruppen stiller sig bakom. Deltagare i arbetet dr
utsedda sedan tidigare.

e Strukturen for UPH arbetet (I/D)
Foredragare: Kristina Borén & Bert Bengtsson

Kristina Borén arbetar som regional linssamordnare f6r uppdrag psykisk hilsa pa 50% och
doktorand pa 50%. Bert Bengtsson dr kommunal linssamordnare f6r uppdrag psykisk hilsa pa 50%
medan han andra halvan dr anhorigsamordnare och lokal samordnare f6r uppdrag psykisk halsa i
Karlshamn kommun.

Kristina och Bert informerar om att staten och SKR gjort 6verenskommelse om stimulansmedel,
riktade medel till kommuner och region. Historiskt sett har man inte riktigt gjort vad som forvintats
av de medel man fatt. Tanken ér nu att forbattra detta och att jobba mer férbyggande 4n tidigare.
Stimulansmedel till kommun och region har minskat och medlen har nu istillet lagts i en gemensam
pott for att stimulera samverkan mellan kommun och region.

I varas kom ett uppdrag till tidigare verksamhetsgrupp/samverkansgrupp vuxna att titta pd en
struktur f6r hur man kan jobba med de medel som kommer och forslaget har innefattat hallbara
satsningar i samverkan. Detta kan bland annat frimja mojligheten att inte arbeta med parallella spar
och att na malet fOr ett mer hilsofrimjande samhalle.

Arbetsprocess och struktur kommer att vidareutvecklas. Det man jobbar pa nu dr att LSVO tar ut de
strategiska inriktningarna och att idéerna ska kunna komma fran samverkansgrupper, arbetsgrupper
etc. och sedan beredas i samverkansgrupperna. Tanken dr att ta fram underlag thop med berdrda,
nér det ar klart ar tanken att den ska upp till LSVO £6r beslut och for tillskott av medel.
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Samverkansgrupp vuxna har tidigare varit den storsta bollplanen f6r UPH (uppdrag psykisk halsa)
men efter omorganisationen i ledningsstrukturen sa giller satsningen for alla tre samverkansgrupper
och det idr av stor vikt att jobba tillsammans. Overenskommelse och tillgangen till medlen involverar
aven privata aktorer.

Beslut har tagit som att borja prova detta arbetssitt. Gruppen kan déarfér komma med forslag pa
idéer/tankar om forindring pd omriden som kan lyftas vidare till Kristina och Bert for
stillningstagande kring fortsatt arbete. Det som diskuteras som 6nskemal att arbeta vidare med ar
bland annat ofrivillig ensamhet och psykisk ohilsa hos aldre.

5. Utvardering av sommarsjukvarden (Fragestallningar fran Birgitta Friberg) (I)
Foredragande: Mats Wennstig

Mats har fatt nagra fragestillningar fran Birgitta Friberg som underlag f6r utvirdering av
sommarsjukvarden. Svar efterfragas fran vardera med forslaget att representant i
samverkansgruppen samlar ihop kommunens/regionens svar. Kreativa forslag pa forindring framit
efterfragas.

I motet framgar det bland annat att syftet med sommarsjukvarden kan behéva fortydligas. Det
upplevs som det ibland lyfts frigor/forbattringsomride som andra arbetar med. Tanken beskrivs
vara att hitta snabba beslutsvigar for att snabbt 16sa problem som uppstar. Det som lyfts ska ocksa
handla mer om den enskilde patienten och inte lika 6vergripande som manga andra
samverkansméten.

Vid motet framgar det att uppfattningen om sommarsjukvarden varierar, vissa upplever att det ar
bra medan andra ser att det finns forbattringsmojligheter att gora. Ett forslag som lyfts ér att dela
motet sa kommunrepresentanter enbart dr med pa delar av métet da vissa fragor som lyfts fram
enbart beror regionen.

Samverkansgruppen beslutar

att  Mats skickar ut enkiten for utvirdering av sommarsjukvirden och efterfragar
svar senast 2021-09-10. Mats formedlar sedan svaren vidare till Birgitta Friberg.

6. HFS-natverket-Halsoframjande aldreomsorg (I/D)
Foredragande: Carina Svird (folkhdlsostrateg)

Carina informerar om HFES vilket ar det svenska nitverket for halsofrimjande hilso-
och sjukvard. Verksamhetsidén ar att gemensamt driva utveckling av en jimlik och
hilsofrimjande hilso-och sjukvird for patienter, medarbetare och befolkning.
Nitverket arbetar genom att sprida kunskap, ge inspiration och paverkaandra aktorer
och verkar inom fyra perspektiv; Styr-och ledningsperspektivet, patientperspektivet,
befolkningsperspektivet och medborgarperspektivet. Tillsammans ska detta leda till en
jamlikare halsa.

Carina dr processledare f6r HES 1 regionen i vart lin. Temagrupper ér grunden {or
mycket av arbetet i HFS och det dr dir mycket av utvecklingsarbete sker kring olika
omraden. Nagra av de grupper som finns i dagsliaget ar t.ex. levnadsvanor,
hilsofrimjande arbetsplats, hilsofrimjande primirvard, hilsofrimjande vardmiljo,
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psykisk hilsa etc. Carina informerar om att det nu finns ett férslag om en ny
temagrupp med fokus hilsofrimjande dldreomsorg.

I gruppen ska det finnas representanter fran bade region och kommun for att 6ka
samverkan i fraigan. Det forsta uppstartsmotet ar 2021-09-09 kl. 10-12 och om moijligt
ar det lampligt att varje kommun och region deltar med 1-2 personer eller att det utses
ndgra gemensamma representanter for kommunerna. Fran regionen har man utsett
Kristina Borén som representant men det finns mojlighet till ytterligare deltagare om
intresse finns.

Regionens representanter bor vara fran primarvard t ex distriktslikare, geriatriker,
distriktsskoterska, dietist, fysioterapeut mm. Kommunens representanter bor vara t ex
MAS, MAR, kostchef, fysioterapeut, omsorgspersonal, chefer i dldreomsorg mm.

Inriktningen med temagruppen ar hilsofrimjande miljo, att sikra medarbetarnas
kompetens i medicinska omvardnads- och omsorgsfragor, férebyggande insatser etc.

Reflektion:

Detta upplevs vara intressant och vildigt viktigt. Vissa upplever att de kommer att ha
svart att hitta personal att delta och att det darfor kan bli aktuellt med
kommungemensamma representanter och sedan en bra aterapportering. Karlskrona
kommun framfor att de troligen har en dietist samt MAS som kan delta. Olofstrom ska
iven se om underskoterska frin dem kan vara med i temagruppen. Ovriga kommer se
over mojligheterna och 1 sé fall vilka som kan vara limpliga att delta.

Samverkansgruppen beslutar

att  Aterkoppla intresserade att delta direkt till Carina Svird. PPT skickas med i
minnesanteckningarna.

7. Utskick av enkat till de som fatt broschyren “Vaga tala om psykisk ohalsa” som ar
riktad mot dldre och narstaende till dldre (1/B)

Foredragande: Mats Wennstig
Beslut har tagits i samordningsgruppen om att administrera ut broschyren ” Viga tala om psykisk
ohilsa” med inriktning dldre. I Karlshamn har man sett till sa alla som har hemtjanst har fitt den och
ett samtal om broschyren har genomférts mellan individen och dennes kontaktperson. En enkit har
gjorts kopplat till denna broschyr och samtal. Planen ar att enkaten ska skickas ut nagon gang under
hosten for att samla in erfarenheter kring hur det varit att jobba med broschyren, om det blivit ndgot
resultat i dialogen med individen/anhériga, om ndgot varit svitt eller om det t.ex. behévs nigon
vidare utbildning/kompetensforsorjning.

Fraga: Ar det okej att enkiten skickas ut till de som bestillt och anvint broschyren? Giller bade
regionen och kommunens verksamheter. (Félja upp anvindandet). Man vill ocksd anvinda den

informationen till att kunna utveckla vidare.

Samverkansgruppen beslutar
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att detta anses vara positivt, viktigt att f6lja upp det som gors. Representanter 6nskar garna fa
broschyren for att kunna uppdatera sig pa informationen som star dar 1, Bert och Kristina skickar
med en link till broschyren samt enkiten (OBS! fyll inte 1 enkiten).

8. LOS iBlekinge
Foredragande: Mats Wennstig & Sandra Johansson

Tidigare LOS-arbete och arbetsgrupper fortgar likt tidigare.

Arbetet i de lokala utvecklingsgrupperna fortsitter, i dagsliget har arbetet paborjats 1 Ronneby,
Karlshamn, Solvesborg och Olofstrom. Ett forsta méte med Karlskrona dr ocksa inplanerat 1 borjan
av hosten for att paborja arbetet dven dar.

Mycket arbeta liggs pa utformning av SIP-utbildning. Forslag till upplage av SIP-utbildning kommer
tas upp vid nista mote med samverkansgruppen. Arbetet gors 1 samrad med UPH.

Statistiken har forbattrats frimst kopplat till SIP. Finns 6nskemal om annan statistik kan detta
aterkopplas till Sandra och Mats.

Checklista for information i utskrivningsrapport har tagits fram. Detta si avdelningen kan ha detta
som stod att skriva ritt information i prator som kommun och vardcentral beh6ver for att kunna
planera hem patienten pa ett tryggt sitt. Checklistan haller pa att revideras, tanken ar att den sedan
kommer testas i liten skala pa avdelning 37 innan man eventuellt kan sprida checklistan vidare.

En diskussion fors om att det dr viktigt att tinka pa att dokumentationen av SIP kan goras 1 Prator
dven utan koppling till ett slutenvardstillfille.

Samverkansgruppen beslutar

att informera ges nir test av checklista ska géras med avd. 37 sa kommunerna kan
vara uppmirksamma pa om informationen forbattrats 1 Prators utskrivningsrapport.

9. Lakemedel vid utskrivning fran slutenvard (ID)

e Sammanstillning
Foredragande: Mats Wennstig

Efter sammanstillning av den information som inkommit kopplat till likemedel vid utskrivning
framkommer det f6ljande:

e Det finns ofta ett storre behov av att fa med likemedel {6r fler dagar vid utskrivning
till korttidsboende.

e Likemedelslistan dr inte alltid korrekt. Det framgar att det vid tillfille dven
torekommit handskrivna ordinationer fran vardcentralen istillet f6r dndring 1
likemedelslista vilket inte 4r acceptabelt. Om detta uppstar framgar det att kontakt
ska tas direkt med ber6rd avdelningschef.

e Forbittringsforslag om att patienten kan fa hjilp med att himta ut likemedel innan
utskrivning fran sjukhuset.

e Ofta svart att enbart fa likemedel till nistkommande dag dé det inte alltid 4r sikert
att det finns mojlighet att hjilpa till med medicinerna den dagen.
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e Ofta funkar det med muntliga 6verenskommelser men ibland inte.

e Blir ibland ombedd att ringa till sin vardcentral f6r att fa nya recept efter att man
varit inlagd, skapar mycket mer jobb nir patient fatt forindring 1 sin medicinlista inne
pa sjukhuset. Alla recept bor uppdateras pa sjukhuset dar recepten dr férandrade.
Jobbar mycket med primirvarden i efterhand for att fa ihop allt med medicinerna.

e  Onskemal om att dela medicin likt man gor i en dosett for ordning, 4r nu ofta
oordning med nya och gamla mediciner.

e Likemedel kinns som en delprocess som behéver fortydligas. Finns en mingd
upplevelser fran alla vara verksamheter.

Hur tar vi nésta steg? Vi har bra rutiner etc. men det galler att personer gor det de ska och foljer
rutinerna. Viss forandring kan ocksa ske genom att andra Blekingerutinen och ut6ka dagarna for
likemedel som ska skickas med. Har MAS etc. mer koll far dessa personer girna hora av sig om
forslag till forandring av rutinerna.

Samverkansgruppen beslutar

att ta med informationen till revidering av Blekingerutinerna samt att dd ha med
person som har god kunskap om detta omrade.

10. Uppfoljning tillfalliga arbetsgrupper (1)

e Sjukresor
Foredragande: Mats Wennstig

Mats berittar att han haft dialogs med Kjell Ivarsson (hilso- och sjukvardsdirektor) om sjukresor
och att han i sin tur varit i kontakt med Mona Glas (trafikdirektor Blekingetrafiken). Mona Glans har
som f6ljd kallat nagra regionrepresentanter mellan hilso- och sjukvéardsforvaltningen samt
Blekingetrafiken for att reda lite regioninternt f6rst. Man inser att det inte blivit bra sa som det blivit
och att ndsta steg ar att bjuda med utvalda kommunrepresentanter som vi bestimt vid tidigare
samverkansmote.

Carina F informerar om att representant fran hjilpmedelscentralen ocksa kommer att vara med pa
ett férsta mote och att ny bedomning for goras efter det. Det kan vara av stor vikt att
hjalpmedelscentralen deltar utifran deras produktkompetens men att det annars ar kommunernas
behov som ir i fokus.

Eftersom man dr beredd att ta diskussionen nu gillande omtag sa hoppas vi pa att avtalet kan andras
men detta ir inte sikert i dagsliget. Tilliggsupphandling kan annars vara aktuellt for att tillgodose
det behov som finns.

e Situationen kring rehabpersonal
Faredragande: Carina Fransson
Carina F ska ringa Gerthi och diskutera denna fraga. Initiativet méste sedan komma frin de som har
vardverksambheter.

e Utskrivningsklar
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Faredragande: Sandra Johansson

Mindre grupp ur samverkansgruppen (Rebecka, Lena, Carina, Johanna, Sandra och Mats) har triffats
vid ett moéte f6r att diskutera begreppet utskrivningsklar. Ett ndsta méte ér inplanerat 2021-09-20 kl.
14-15. Sandra skickar inbjudan till motet.

11. Utvecklingsdag under hosten? (I/D)
Foredragande: Mats Wennstig

LSVO kommer att ses pa fysiskt for en utvecklingsdag i oktober for att prata mer om
ledningssystemet och hur man jobbar vidare. Diskussion f6rs om det ar aktuellt att
boka in en utvecklingsdag aven for samverkansgruppen under hosten. Ska
utvecklingsdag anordnas ar det viktigt med forarbete och att tillfdllet blir innehallsrikt
och f6r gruppen framat. Det lyfts fram forslag om att arbeta pa uppliagg och roller da
det 1 dagslaget ir mycket vardsamverkansfragor dir alla deltagare inte ar lika
involverade.

Samverkansgruppen beslutar

att vinta in LSVO:S riktning f6r mer information for att eventuellt kunna ta beslut nista
samverkansgrupp om nir vi i sa fall ska ligga detta mote.

12. Ovrigt

e MAR anstilld i Sélvesborg/Katlshamn/Olofstrom.
Intervju for att rekrytera MAR till Ronneby/Karlskrona pagit.

e Markus Hjelm nyanstilld FOU ledare.
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