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1. Godkannande av dagordningen (B)
Samverkansgruppen beslutar

att godkinna for sammantradet upprittad dagordning. Tilligg g6rs under 6vrigt med punkterna
God Nira vird 6verenskommelse/dterrapportering, utvecklingsdag samt motesform till.

2. Foregaende sammantradesprotokoll (B)
Utvirdering av sommarsjukvardsmotena har inkommit fran de flesta, de som inte skickat in
uppmanas att gora det snarast. Mats sammanstiller sedan underlaget och skickar det vidare till
Birgitta Friberg som efterfragat underlaget.

Samverkansgruppen beslutar

att godkinna for 2021-08-30 upprattat ssmmantridesprotokoll.

3. Protokoll LSVO:S ledningsgrupp (1)
Foredragande: Mats Wennstig

e LSVO staller sig positiva till digitalt dialog- och kunskapsstod for att forbattra
vilbefinnande for personer med svirlakta sar. Det framgar att de diremot
behéver kolla 6ver medel da flera projekt behover pengar som tas frin samma
pott.

e Strategi for hilsa bjudit in till linsdialoger, grupp utsedd att titta pa detta.
Gruppen planerar nu f6r en halvdag/dag till varen.

e FOU med pa motet, presenterade sin halvarsrapport och inriktning.
Presentation vad som gjorts, vad man fatt fram/prioriterade omriden etc.
Vuxna individer med komplexa och svara behov, LOS och mobil nirvard
ndgra av de mest prioriterade omriadena som lyftes fram. Kommer arbeta fram
en verksamhetsplan med utgang ur FOU- dialogerna. Beslutsprocess 1 gang
kring FOU-avtal 2022/2023 och méijlighet till fétlingning. Tveksamhet
politiskt i ndgon kommun men inte pa tjanstemannaniva.

e Inom omradet god och nira vird presenterade Torill och Kjell en idé kring ett
projekt med fokus pa dldre i Karlshamn. Tanken ér att det ska goras en liten
pilot i Karlshamn som sedan ska kunna spridas brett under linet. Tanken ar att
ta in en extern konsult som kan leda arbetet och f6rs6ka prova praktiska saker
som kan foéra oss ndrmre nira vard och sedan sprida det. Detta ir till viss del
ett alternativ till att anstilla tva utvecklingssamordnare.

Se vidare information i LS1O:S protokol] 2021-09-03.
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4. SIP-utbildning; upplagg och SIP-stodjare (1/D/B)
Faredragande: Mats Wennstig & Sandra Jobansson

Information ges om utbildningsuppligg f6r SIP-utbildning som tagits fram i samverkan mellan processeldare
LOS och SIP-samordnare UPH i ldnets 5 kommuner. SIP-utbildning utgar fran tre utbildningspaket; SIP-
stodjate, chef/ledare samt breddutbildning. Vidare information om funktionen som SIP-stodjate, syfte,
milgrupp och metod f6r utbildningspaketen gar att lisa i bifogad PPT fran métet.

Vid diskussion i gruppen lyfts féljande saker fram som viktigt att fundera vidare pa:

e Hur kan vi 6ka kunskapsnivan dven bland medborgarna.

e Viss diskussion om breddutbildningen da tanken dr att denna gérs digitalt utan méjlighet till
frigor/dialog. Detta kan bli problematiskt di man ute i verksamheten jobbat med SIP i ndgra 4r och
manga fragor dirmed har uppstatt som kan behéva stillas och ges svar pa. Gar detta att 16sa inda
genom att man gemensamt pd APT t.ex. gér utbildningen och diskussion kan f6ras i grupp och med
nirmsta chef och SIP-stédjare eller behdver uppligget t6r breddutbildningen justeras?

e Portydligande om hur manga procents arbetstid det innebdr att vara SIP-stddjare efterfrigas.

e  Viktigt att tinka pa dr ocksd att SIP-stédjaren behdver vara tillginglig f6r att kunna stotta arbetet
med SIP och att arbetsgruppen dirfér inte far vara f6r stor.

e Portydligande behdvs 1 SIP-utbildningen avseende vad som dr en SIP och vad som ir en
utskrivningsplanering. Diskussion f6rs om det finns ett glapp och om det behdvs nagot mer t.ex.
aterinfora utskrivningsplanering och inte enbart ha SIP dé vi nu ser att manga planeringar gérs for att
siakra upp utskrivningen, detta ir ofta ingen langsiktig planering och didrmed inte heller en SIP. Eller
ir det sd att man enbart ha SIP men behdver jobba mycket pa rutiner och informationséverforing?

Samverkansgruppen beslutar

att  SIP-utbildning tas upp vid nidsta méte for beslut efter vissa tilligg/ fortydliganden enligt
ovanstaende.

5. LSVO:S verksamhetsplan; overblick av aktuella omraden med samre resultat eller
skav/hakar sig (I/D)
Foredragande: Mats Wennstig

Det har tagits fram en gemensam PPT f6r de tre samverkansgrupperna och samma arbete gors i de
tre grupperna. Respektive samverkansgrupp identifierar/besktiver olika ”skav” i samverkan (samlad
bild kring avvikelser mm). Ordfoérandena i samverkansgrupperna Carina, Bodil och Mats
sammanstiller direfter materialet. Sammanstillningen av materialet aterrapporteras till LSVO:s
arbetsgrupp verksamhetsplan den 14 oktober.

Malomraden i LSVO:s ledningssystem ér grund for arbetet. Malomradena ar god och jamlik hilsa,
god kvalitet, hallbart och uthélligt samt god samverkan. De tre forsta malomradena dr ur strategi for
hilsa medan god samverkan tagits fram som ett extra malomrade. Det finns dven delmal och
indikatorer kopplade till varje malomrade. Det maste ske en dialog mellan operativ, taktiskt och
strategisk niva for att komma fram till nagot gemensamt som ar viktigt att jobba med for att kunna
na malen etc.

I gruppen behover vi identifiera olika skav, det kan vara dir man koért fast, omraden dir man
behover utvecklas tillsammans eller omraden med koppling till nationella/regionala satsningar (t.ex.
god och nira vird och uppdrag psykisk halsa, LOS etc.) Fragor/tvister som dterkommer,
omvirldsbevakning och avvikelser. Protokoll frin gamla verksamhetsgruppen och
samverkansgruppen kan ocksa vara ett stod 1 val av omrade.

4®)



(Sammanfattning efter diskussion i olika grupprum)

Rum1

Mycket diskussion om trygg och siker utskrivning och SIP, infofléde etc. Fokusera pa de omraden
vi har och utveckla vad det ér vi redan gor idag och arbeta vidare med detta innan vi tar oss an nya
omraden. De omriden som tidigare tagit upp i samverkansgrupp/verksamhetsgrupp upplevs som
viktiga omraden att arbeta vidare med. Aven viktigt att arbeta vidare med resultaten fran L.OS-
utvarderingen.

Rum 2

Utskrivningsklar viktigt vad vi menar i kommun och region da bedémningen av utskrivningsklar
idag skiljer mellan huvudminnen.

Informationséverforing viktigt att arbeta vidare med for att frimja trygg och siker utskrivning.
Sjukresor ocksa viktigt omrade att fortsitta arbeta kring.

Aven demens lyfts som ett prioriterat omrade.

Rum 3

Fa det gemensamma att fungera nir flera huvudmain ir inblandande. Omvandla nationella mal till
regionala mal. Olika styrriktningar och inriktningar, hur kan man fa detta att flyta pa? Hur kan vi fa
samsyn kring tex. SIP. Finns det gemensam syn pa regionala begrepp som t.ex. mobil nirvard, nira
vard etc. Man kanske inte menar samma sak niar man pratar om det. Ia komplexa processer att
fungera och skapa gemensam samsyn pa centrala begrepp. Viktiga omraden; de som lyft upp i
dokumentet/sammanstillning frin tidigare samverkansgrupp/verksamhetsgrupp.

Viktigt att inte enbart hamna i ”tartbitarna” utan byta perspektiv och se komplexiteten.
Underniringsaspekten saknas i malomradena. Blir man undernird kan man fa trycksar, 6kad risk f6r
fall etc. I Senior Alert har vi dessa olika delar (inklusive likemedel och munhilsa) som kommunen
arbetar mycket med men stOrsta resultatet hade vi fatt om vardcentralerna och kommunerna
tillsammans arbetade med detta. Senior Alert kanske kan vara en del av att vara trygg och siker
hemma och en del 1 Nira vard.

6. Patientkontrakt; aterkoppling kring handlingsplanen (I/D)
Foredragande: Inga-1.isa Apelman

Aterkoppling om handlingsplanen som Inga-Lisa informerade om pa samverkansgrupp 1 juni 2021
och det da framférdes 6nskemal om att Inga-Lisa skulle komma tillbaka och stimma av
handlingsplanen nir den fardigstallts.

Inga-Lisa berittar att bakgrunden ar att SKR och regeringen i 6verenskommelse for nira vard sagt
att de girna vill att regionen tillsammans med kommunerna fortsitter att jobba med patientkontrakt
och fasta kontaktar vilket dr ingangen till att handlingsplanen gjorts. Foérra gangen gav Inga-Lisa
bakgrund till vad man tinker om patientkontrakt, vid behov finns mer information om detta i de
anteckningarna som foérdes da.

Inga-Lisa berittar vidare att tanken inte dr att ersitta det vi gor/gjort utan att vi behover fortsitta
jobba med detta och att gora det lite battre da vi 4nnu inte kommit hela vigen. Man har borjat
utveckla arbetssitt med patientkontrakt for tidiga samordnare insatser for barn och unga, personer
med komplexa behov och ildre. Patientkontrakt utgar fran fyra delar; sammanhallen planering, fasta
kontakter, vilja sina tider, stod f6r koordinerade insatser och samordning. Samverkan med
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kommunerna blir en viktig del da mycket av samverkan sker mellan regionen och kommunernas
verksamheter. Hir har vi ett ritt aktivt arbete pa gang med t.ex. SIP och att SIP kan ses som ett
patientkontrakt. Det 4r med SIP vi arbetar och sa vi kommer fortsitta arbetet samt utvecklingen av
mobil nirvard som ocksa dr ett sitt att arbeta med detta f6r personer med komplexa behov samt
tidiga samordnare insatser for barn och unga. I handlingsplanen har man beskrivit hur tanken ar just
nu. Detaljer hur man ska jobba vidare med patientkontrakt kan férindras over tid efter att man
provat sig fram och dndringar i handlingsplanen kan i sa fall goéras efterhand.

Handlingsplanen dr ocksa utskickad diar man kan lisa mer. Vid input/kommentarer kan man
aterkoppla till Inga-Lisa pa mejl eller telefon.

Inga-Lisa har girna dialog med kommunerna dven i det 6vergripande arbetet kring patientkontrakt,
om detta efterfragas far man girna aterkoppla till henne.

7. Dokumentisamverkan - behov av uppdatering/revidering (/D)
-aterkoppling
Foredragande: Mats Wennstig

Behovet av att revidera/uppdatera dokument i samverkan initierades av MAS-gruppen hosten 2020.
Mats har skickat ut ett ssmmanstillt dokument dar det stir beskrivet vilka dokument vi har i
samverkan dir det finns behov av uppdatering/revidering. I dokumentet star dven nir dokumenten
beslutats och av vem som skrivit det eller nér det ska revideras men detta ar inte sjilvklart och detta
beskrivs inte i alla dokument. Generellt nir det giller dokument behéver vi hitta en bra form f6r hur
man skriver dessa dokument for tydlighet. Det har ocksa tagits fram en Layout pa dokument med
alla sex loggor som framover ska anvindas pa dokument i samverkan.

Vid revidering av dokument dr det viktigt att titta pa vilka personer som sen ska revidera
dokumenten. Initiativ till revidering kan ske i samverkansgruppen men det idr inte tvunget att
revideringen ska ske i samverkansgruppen da man kanske inte kan sakfragan. Det kan till exempel
vara nagon fran samverkansgruppen som haller i en grupp som ansvarar for revideringen av
dokumentet. Manga gianger handlar det om att “kicka igang” en revidering, denna signal behéver
inte komma ran LSVO men vem ska ha 6verblick och koll 6ver dokumenten och att uppdatera
dessa?

Vissa dokument kanske inte heller ska vara kvar och vissa kanske ersitter varandra allt eftersom det
ocksa kommer nya dokument. Nir man tittar pa revideringen maste man ocksa ta stillning till om
dokumenten fortsatt behovs eller inte. Det behover finnas en kontrollorganisation som bevakar och
ser till att vi reviderar dokumenten i ritt tid. Detta dr en del av ett ledningssystem att detta fungerar.
Nu tittar vi pa de dokument som finns men finns det dven dokument som inte finns som bor
finnas? Vart finns dokumenten tillgingliga? Flera finns pa externa webben dven om det ibland ér
svart att hitta dem och det dr dirfor inte sa tydligt vart dokumenten finns. Man héller pa att géra en
oversyn av externa webben for att littare kunna hitta.

Samverkansgruppen beslutar
att forsta steget har tagits for en 6verblick kring vilka dokument som finns. Alla tar med fragan
“hem” fOr att nista gang kunna gora en prioritering kring vilka dokument som ir viktigast att

prioritera. D4 kan vi identifiera omriaden/dokument som behéver jobbas med och hitta en vig
framit genom att skapa en mindre arbetsgrupp som 1 sa fall tar hand om sakfrigan och revideringen.
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8. Uppfoljning tillfalliga arbetsgrupper (1)
-Sjukresor
Foredragande: Mats Wennstig

Ett forsta mote genomfordes for cirka tva veckor med representanter fran Hiélso- och
sjukvardsférvaltningen samt Blekingetrafiken. Det var ett bra méte och det fanns ett samfoérstand
om att avtalet 4r gammalt (fran 1998) och ¢j lingre relevant f6r dagens behov. Blekingetrafiken har
aven varit frustrerade Over att de inte fatt till nigon dialog med Hilso- och sjukvardsforvaltningen.

Tolkningen ar att det inte 4r nagon upphandling gjord utan att man nu ska géra en ny upphandling.
Mona glans har ambition att starta process dir man arbetar fram nytt avtal under hosten. Nytt avtal
kan innebara 6kade kostnader om det i fler fall t.ex. kan beh6vas hjalp av tva personer istillet for en
for att hjilpa person in i bostaden. Trots 6kade kostnader for avtalet kan det bidra till besparingar av
andra delar och f6r sambhiillet i stort.

Tidplanen for arbetet ar oviss, Halso- och sjukvardsforvaltningen behéver bestimma vem som
hiller/driver denna process framit. Inget nytt méte ar darfér inbokat i dagsliget. Det har i dialogen
ocksa framforts att det 1 tidigt skede dr viktigt att fa till dialogen med kommunerna for att
gemensamt kunna identifiera dagens behov och gemensamt arbeta fram ett nytt avtal.

Samverkansgruppen beslutar

att Mats skickar vidare dokumentation frain métet. Mats uppdaterar sa snart han vet
mer 1 fragan.

Rehabpersonal
Carina F har pratat med Gerthi som dr tillférordnad chef. Ett steg framit, gruppen ir pd gang.

9. Ovrigt

God Nira vard 6verenskommelse/aterrapportering

Inom ramen for arets Overenskommelse ska delrapportering skickas till Socialstyrelsen, giller de
medel som kommunerna anvint f6r omstillning. Har fitt in en del redovisningar men vill paminna
de kommuner som inte aterkopplat dterrapport sa man kan stimma av innan det skickas till
Socialstyrelsen 2021-09-09.

Digitala méten/fysiska moten

Ej kombinationsméten utan antingen digitalt eller fysiskt f6r alla. Lagg plan tidigt f6r dret. Bast
motesordning om man har antingen eller. Kan fa ut mer av att traffas fysiskt. Kan behovas triffas
ndgon giang men inte varje méanad utan kanske 1-2 ganger per termin likt LSVO. Vid digitalt méte
kan man ocksa arbeta mer med grupprum. Kan vara bra att ha digitala méten pa vinterhalvaret nir
viderforhallandena ar simre.

Utvecklingsdag

LSVO:s utvecklingsdag kommer att handla om God och nira vird. Ska det genomforas en
utvecklingsdag 1 samverkansgruppen behover inbjudan skickas ut i god tid. Det framférs som battre
att boka in en dag och att direfter sedan fundera pa innehall da kalendrarna snabbt bokas upp.
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