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LSVO:s Samverkansgrupp aldre
Sammantradesprotokoll
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Arendeférteckning

. Godkinnande av dagordning
. Féregaende sammantridesprotokoll
. Protokoll LSVO:s ledningsgrupp
. SIP-utbildning
e Aterkoppling kring uppligg/SIP-stédjare

. FoU-dialoger
. Egenviardsintyg
7. LSVOs verksamhetsplan

e Sammanstillning fran 2019-09-13
8. Atgirdsplan trygg och siker utskrivning
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e Fortsatt arbete
9. Dokument i samverkan — behov av uppdatering och revidering
e Prioritering
10. Uppféljning tillfilliga arbetsgrupper:
e  Sjukresor
e Definition av utskrivningsklar
e Analysgrupp 1 Karlshamn

11.0vrigt

Tid och plats: Mindag den 4 oktober 2021 kl. 13.00 — 16.00 via Teams

Narvarande ledaméter:

Tf ordforande Rebecca Welander, verksamhetschef Karlshamns kommun
Sandra Johansson, processledare LOS
Anna-Karin Akesson verksamhetschef HSL./myndighet Ronneby kommun
Venera Ujkani FOU-strateg
Lena Hermansson, klinikkoordinator och stf verksamhetschef
ortopedkliniken, Region Blekinge
Pernilla Johansson verksamhetschef Capio vardcentral Ronneby
Helene Bjerstedt, hilso- och sjukvirdsstrateg/ projektledare mobil nirvard,
Region Blekinge
Carina Ingemansson, stf verksamhetschef medicinkliniken (delar av métet)
Anna Hedlund MAS Karlskrona kommun
Carina Fransson verksamhetschef hjilpmedelscenter

Franvarande:
Mats Wennstig, hilso- och sjukvirdsstrateg/processledare LOS,

Region Blekinge

Johanna Johansson, primérvardschef
Katlshamn/Sélvesborg/Olofstrém

Carina Svird, Folkhilsostrateg, Region Blekinge



Marie Sjobetg, verksamhetschef/avdelningschef
geriatrik/palliativmedicin, Region Blekinge

André Jonsson, verksamhetschef Sélvesborgs kommun
Nuray Iliev, MAS Olofstrém kommun

Sekreterare: Sandra Johansson, processledare LOS

Underskrifter:

Mats Wennstig, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande
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1. Godkannande av dagordningen (B)
Samverkansgruppen beslutar

att godkinna for ssmmantridet upprittad dagordning. Under 6vrigt lyfter Anna-Karin A friga
om svarigheten att fi med representant fran vardcentralen i arbetet med nira vard. Venera tar dven
upp god och nira vard, ramen for 6verenskommelse. Rebecca informerar dven om projektet kopplat
till ndra vard som paborijats i Karlshamn.

2. Foregaende sammantradesprotokoll (B)

Samverkansgruppen beslutar

att godkinna for 2021-09-13 upprittat sammantriadesprotokoll.

3. Protokoll LSVO:S ledningsgrupp (1)
Foredragande: Rebecca Welander
Protokollet diskuterades vid féregaende mote, inget tilligg gors i motet.

Se vidare information i LS1O:S protokoll 2021-09-03.

4. SIP-utbildning; upplagg och SIP-stodjare (1/D/B)
Foredragande: Sandra Johansson
Information ges utifrin PPT om uppligget f6r SIP-utbildning utifran tre block; utbildning f6r SIP-
stodjare, breddutbildning, samt utbildning for chef/ledare. Information ges dven om funktionen
som SIP-stodjare. Gruppen ombeds ta beslut om utbildningsuppligg samt funktionen som SIP-
stodjare. (Se PPT f6r mer information).

Samverkansgruppen beslutar

att  Deltagarna som deltar pa métet star bakom SIP-upplagg samt funktionen som SIP-stédjare. 1
métet deltar inte representant fran Sélvesborg eller Olofstroms kommun. Overenskommelse gérs
att Mats och Sandra kontaktar de kommuner som inte deltar f6r att fa besked av dem innan drendet
kan lyftas for beslut 1 LSVO, detta f6r att inte f6rdréja processen.

5. FoU-dialoger (/D)
Foredragande: V enera Ujkani

Vad ir FoU-dialoger?

FoU-dialoger dr samtal som FoU verksamheten utfér varje ar med berérda verksamheter,
avtalsparter etc. fran region och linets fem kommuner inom ramen for linets FoU-avtal. Syftet med
dialogerna ar att med utgangspunkt i verksamheternas behov och tillsammans med verksamheterna
ringa in omraden som dr aktuella. Sammanstillning av FoU- dialogerna ligger till grund for
utformningen av FoU. Det kan vara allt fran att utfora utvarderingar, vara delaktig i/samordna olika
nitverk etc. Det kan dven vara en stodjande funktion i olika arbetet t.ex. kring implementering.
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FoU-dialoger har 1 dagslidget utforts med olika verksamheter i Region och de olika kommunerna (se
medskickad bilaga i vilka verksamheter/f6rvaltningar som dialogerna genomforts).

Vad har lyfts fram under dialogerna? Vilka gemensamma nimnare finns?

Under FoU-dialogerna fick verksamheterna ta del av nya avtalet, FoU:s verksamhetsplan f6r 2021
samt dialogfragor. Dialogfragorna berérde vilka utvecklingsomraden som finns i verksamheten
utifran verksamhetens behov. Efter genomgang av pagiaende FoU-aktiviteter lyftes behov av fragor
fram som uppkommit I6pande under aret vilka dr; fortsatt uppféljning av LOS, fortsatt uppfoljning
av mobil nirvard, foljeforskning/utvirdering av familjecentral i Karlskrona, vuxna individer med
resurskrivande och komplexa behov samt 6ppna jamforelser och systematisk uppféljning.

Allmint framférdes i flertal dialoger att befintliga aktiviteter i verksamhetsplanen upplevs som
viktiga. Behov och frigestallningar som specifikt togs upp vid varje FoU-dialog och framkom som
viktiga dr fortsatt uppfoljning av LOS, fortsatt uppfoljning av mobil narvird,

foljeforskning /utvirdering av familjecentral i Katlskrona, vuxna individer med resurskrivande och
komplexa behov, 6ppna jaimforelser och systematisk uppfoljning, god och nira vard, psykisk hilsa
uppdrag samt valfirdsteknik.

Vad ir nista steg, var befinner vi oss i processen?

Tar fram verksamhetsplan i linje med FoU- dialogerna och nya FoU-avtalet. Vilka aktiviteter som
ska fortsitta, avslutas och pabérjas. Verksamhetsplan ska sedan skickas till LSVO {6r beslut.
Verksamhetsplanen ska sedan borja gilla fran 1 jan 2022. Fors dven diskussion kring hur framtida
FoU verksamhetsplaner ska férankras i respektive samverkansgrupp framoéver. November ér det
tankt att verksamhetsplanen ska till LSVO {6r en forsta 6versyn.

Sammanstillning av genomforda FoU-dialoger skickas ut som bilaga.

6. Egenvardsintyg (I/D)
Foredragande: Rebecca Welander & Sandra Johansson
Gruppen ir eniga om att rutinen fér Egenvardsintyg behéver ses 6ver. Upplevelsen dr att denna
rutin inte har fungerat pa flera ar och att kommunerna hanterar detta med egenvard olika pa grund
av att verenskommelsen inte fungerar. Onskemal om att dra ihop en mindre grupp for att arbeta
med detta. Forslag pa representanter som lyfts fram av samverkansgruppen:

e Anna Hedlund (MAS Karlskrona)

e (arina Rosenquist (EC Karlshamn)

e DPernilla alt Thomas Enegren (privata vardcentralerna)

e Hannes K? (Likare Brikne-Hoby dr ocksd med i primarvardsradet (detta ej
forankrat)

e Representanter fran offentliga vardcentralen (vilka?) Fa in namn fran Johanna,
behover punkten tas upp igen?

7. LSVOs verksamhetsplan (/D)
-sammanstallning 200913
Faredragande: Rebecca Welander
Alla dr eniga om att man kinner igen sig i de omraden som identifieras. Onskemal om foljande
tillagg:
e Samverkan mellan huvudminnen (svart att fa med sig representant fran vardcentralerna i
olika arbeten)
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e Glappet mellan utskrivningsklar och kommunklar

Onskemal 4ven om att dokumentet struktureras upp med bittre rubriker och underrubriker samt att
punkterna konkretiseras mer sa man vet vad det innebir.

8. Atgirdsplan trygg och siker utskrivning (I/D)
-Fortsatt arbete
Faredragande: Rebecca Welander & Sandra Johansson
Atgirdsplan revideras och vissa indringar gors och liggs in i dtgirdsplanen. Vissa saker som
diskuteras dr att vissa atgarder gjorts men hur vet vi att det givit effekt och blivit nagon dndring?
Atgirdsplanen bifogas med anteckningarna fér vidare information.

9. Dokumentisamverkan- behov av uppdatering/ revidering (I/D)
-Prioritering
Foredragande: Anna Hedlund & Rebecca Welander
Rutin Egenvard dr nagot som behover revideras (se tidigare punkt). I Gvrigt tas det upp att Lena
och Anna gemensamt ser 6ver och reviderar rutinen f6r ”Vacumassisterad sarbehandling” da Lena
varit inkopplad i detta tidigare. Lena tror enbart det 4r mindre dndring som behover goras.

Vidare framgar det ocksa att rutinen for ”Vird 1 livets slut (VILS) Hemsjukvard, primérvard i
Blekinge” samt rutinen ”Samverkan gillande upprittande av VILS-dokument och
dédsfallskonstaterande mellan primirvardslikare och sjukskéterska i hemsjukvard eller pa sirskilt
boende” behéver revideras. Diskussion f6rs om att dessa dokument borde kunna skickas till Ingmar
Lilja f6r paminnelse om behov av revidering.

I 6vrigt beh6ver Hemsjukvardsavtalet revideras, diskussion om att detta bor lyftas till LSVO f6r
beslut dar.

10. Uppfoljning tillfalliga arbetsgrupper (I/D)
Foredragande: Rebecca Welander & Sandra Johansson

Sjukresor
Arbetet pa gang. Representant fran specialiserad vard tas fram av Birgitta Friberg. Kjell Ivarsson ska
ta fram projektdirektiv. Direfter tas en plan fram for hur det nya avtalet ska arbetas fram.

Definition av utskrivningsklar

Mindre arbetsgrupp frin samverkansgruppen har triffats och arbetat fram ett nulidge samt
torbattringsomraden kopplade till utskrivningsklar fran slutenvarden. PPT skickas ut med
minnesanteckningarna fér mer information om vilken information som framkommit. Detta ocksa sa
gruppen till nidsta mote kan fundera 6ver vilket forbittringsomrade som ska prioriteras framéver.

Fraga kring om SIP genomfors mandag-fredag av de privata vardcentralerna tas med till Hakan
Friberg.

Analysgrupp Karlshamn

Rebecca informerar om att ett forsta mote genomforts med analysgruppen i Katrlshamn. Det
framgar att det varit ett bra méte med mycket engagemang. Vid métet bestimdes det att man i ett
forsta skede ska ta ut 3 patienter/brukare som ska analyseras av representant frin kommun,
primirvard och slutenvard och att detta ska goras till ndsta mote 2021-10-14. Direfter ér tanken att
man ska analysera alla dterinskrivningar i Karlshamn under tre utvalda manader.
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11. Ovrigt

Representant fran vardcentral i arbetet med nira vard

Firedragande: Anna-Karin Akesson

Anna Karin informerar om att kommunanstillda i Ronneby uppmirksammat att det dr svart att fa
med representanter fran vardcentralerna i1 arbetet kopplat till nira vard och att detta ar ett bekymmer
da detta arbete maste goras i samverkan mellan huvudminnen.

God och nira vard inom ramen fér 6verenskommelsen.

Faredragande: V'enera Ujkani

Venera informerar om att delredovisning skickats in till Socialstyrelsen 30 september och uttrycker
ett stort tack till alla kommuner.

Venera informerar om att nasta steg ar slutredovisningen som ska skickas in 2022-03-31. Da ska en
skriftlig redovisning goras tills Socialstyrelsen dir det ska framga vilka insatser som gjorts, syftet med
insatserna, koppling till 6verenskommelsen samt vilket resultat insatserna férviantas bidra till. Utéver
detta ska dven en ekonomisk redovisning skickas till Kammarkollegiet, allt genom RSS. Venera
informerar om att det gar bra att anvinda de redovisningsmallar som skickats ut vid tidigare tillfalle.

Projekt nira vard i Karlshamn

Faredragande: Rebecca Welander

Rebecca berittar att man i Karlshamn ska géra en pilot f6r nira vard och att en konsult ska leda
detta arbete. Syftet ar att skapa en s6mlos vird f6r patienten/brukaren, att genomféra varden dir
den ir minst resurskrivande, att skapa nya kostnadseffektiva l6sningar for verksamheten som ger en
okad trygghet och bittre bemotande f6r patienten/brukaren. Olika utmaningar/problem som
identifierats dr bland annat att skapa en samsyn, fortydliga och definiera omfanget och betydelsen av
primirvard, forbittra kommunikationen internt och externt, skapa ett gemensamt ansvar for
patienterna, forbattra samverkan mellan huvudmin och professioner, skapa foljsamhet till rutiner,
overbrygga de ”mellanrum” som finns i patientprocessen. Hinsyn behover dven tas till andra
arbeten, de arbeten som identifierats dr bland annat mobil nirvard, digitala virdmoten,
distansmonitorering, SIP, LOS SPRIH, nirakutmottagning, palliativa teamet, likarbil,
analysgruppens arbete, kunskapsstyrning m.fl. Indikatorer man tittat pa som man ska forsoka mita
ar till exempel undvikbara inskrivningar och undvikbara dterinskrivningar samt dven forsoka
utvirdera upplevelser, kvalitetsmatt etc. Styrgrupp kommer utgbras av hilso- och sjukvards-direktor
och utvecklingsstrateger frain Regionen samt forvaltningschef, verksamhetschef och MAS fran
Karlshman kommun. LSVO kommer att vara referensgrupp. Det kommer dven sittas thop en
arbetsgrupp/designteam med ca 15 personer som jobbar nirmst patienterna/brukaren med olika
professioner som exempelvis usk, ssk, ssk, fysioterapeut, arbetsterapeut, bistandshandliggare och
enhetschefer, arbetsgruppen haller pa att formas.

Vidare information skickas med som bilaga med minnesanteckningarna (denna information ar inte
tor spridning da det ar ett arbetsmaterial)

Onskemal om punkter till nista métes dagordning
e Diskussion om statistik, vilka nds av statistiken, hut tar man hand/diskuterar kring statistiken

ute i verksamheterna? Efterfrigan om annan statistik etc.?
e Rebecca informerar om projekt som startat i Karlshamn kopplat till god och nira vard.
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