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1. Godkannande av dagordningen (B)

De nya ledaméterna Mona Rantamaki, MAR i vistra lansdelen samt Ingela Collén, verksamhetschef
Olofstroms kommun hilsades sirskilt valkomna. Nuray Iliev och Johanna Johansson limnar
gruppen. Nuray ersitts av Ingela Collén och Johanna ersitts av Matti Pajaujis (ny verksamhetschef
for nira vard). Aven Heidi Svensson, verksamhetschef f6r Vuxenpsykiatri Vist kommer med i
gruppen from januari.

André framfor 6nskemal om att diskutera vardplatsliget under punkten ovrigt for att gemensamt se
hur man kan arbeta vidare dd det dr brist pa vardplatser bade i kommunerna och inom regionen.

Samverkansgruppen beslutar

att godkinna f6r sammantridet upprittad dagordning med tilligg av punkten vardplatslige
under 6vrigt.

2. Foregaende sammantradesprotokoll (B)

Samverkansgruppen beslutar

att godkinna for 2021-11-01 upprittat sammantriadesprotokoll.

3. Protokoll LSVO:S ledningsgrupp (1)
Foredragande: Mats Wennstig

e Uppdrag psykisk hilsa dr ett omrade som LSVO och samverkansgrupp vuxna 1
dagsliget arbetar mycket med. Sedan tidigare finns det en linssamordnare pa
50 plus 50 % 6kning ska nu goras till tva lainssamordnare pa 100 %, en fran
kommun och en fran region. Olofstrém ska rekrytera linssamordnare frin
kommunen och rekryteringsprocessen ar igang. Kristina Borén ir regionens
linssamordnare. Det finns mycket pengar f6r utveckling kopplat till samverkan
psykisk hilsa och det behover identifieras omraden man kan utveckla
tillsammans i samverkan. Kristina har sedan tidigare presentat en 6versikt, en
av dessa ir digital sarkonsultationen som finns med 1 budgeten och kommer
att komma med i arbetet. Overenskommelse kopplat till vissa grupper har
ocksa arbetats fram, dessa ber6rd dock inte aldreomradet.

e En utvecklingsdag med dmnet god och nira vard genomfordes 1 slutet av
oktober 2021. LSVO 06nskar nu ytterligare en utvecklingsdag i januari for att
arbeta med malbilden kopplat till god och nira vird. Onskan ir att fa med
brukar- och patientperspektivet i arbetet, diskussion f6rs ocksa kring
mojligheten att ha levande bibliotek och hitta former for det.

e Inga-Lisa Apelman berittade om patientkontrakt vilket hon ocksa informerat
om 1 denna grupp tidigare.

e Linsdialog strategi for hilsa maj 2022.
e Vaccinationsliget och vardplatsliget diskuteras kontinuerligt.

e Punktmitning kring fast likarkontakt lyftes, linets MAS:ar samlar in uppgifter
kring detta f6r varje kommun.

3®)



e Projektledare nira vard har satts pa paus men detta ska diskuteras igen pa
nasta LSVO.

Vidare information finns i LSV O:s protokoll daterat 2027-11-05.

4. Beslutsstodet (1/D)
Foredragande: Malgorzata Knap
Malgorzata arbetar som distriktssjukskoterska 1 hemsjukvarden i Ronneby och har delvis dven varit
med och startat upp lakarbilen, hon arbetar 4ven med nira vard och ir instruktor for Visam
beslutsstod. Visam beslutsstéd ar ocksa det som hon informerar om i motet.

Checklista beslutsstoéd

Beslutstodet ar till som stod for samtliga sjukskoterskor i kommunal hilso- och sjukvird och kan
anvindas som stod nir patientens hilsotillstand hastigt férandrats. Beslutsstodet ger en strukturerad
bedémning och frimjar att patienten kommer till ritt vardniva. Beslutsstodet dr ocksa ett bra
underlag f6r dialog om situationen med patient, anhériga och personal. Beslutsstodet anvinds delvis
pa kinda patienter i hemsjukvarden men det férekommer ocksa att t.ex. virdcentralen tar kontakt
med hemsjukvarden och meddelar att patienten férsimrats och inte kan ta sig till vardcentralen. D4
aker sjukskoterska hem till patienten for att géra en férsta bedomning. Vidare framgar det att
uppgifter ocksa kan inkomma fran 1177 eller ambulans dir det framgir att patient som kanske inte
ar kind av hemsjukvirden behover f6ljas upp f6r bedomning och eventuell hjilp till ndsta vardniva.

Checklista for beslutsstod gas igenom under métet (se blankett 1 utskickad link).

Ar patienten pa grinsen avseende de vitalparametrar som framgar fir sjukskoterska utifran sin
profession gora bedémning kring atgarder. Kontakt tas dven med likare pa vardcentralen vid behov.
Mycket sker i samspel dven med patient och anhoriga. Att anvinda sig av checklistan kan bidra till
att minska antalet inldggningar och dven aterinliggningar men ocksa att sikra upp
informationséverforingen. Tanken ér att beslutsstodet ska limnas kvar hemma hos patienten for att
vara tillginglig information f6r andra som t.ex. ambulanspersonal.

Det var cirka 2-3 ér sedan det genomfordes en utbildningssatsning av beslutsstédet Visam. Det
upplevs ha varit svart att hinna utbilda nya kollegor under pandemin och det upplevs finnas behov
av att utbilda fler instruktorer till £6ljd av personalomsittning. Camilla berittar att man sett behov av
att utbilda nya instruktérer och tankar finns att géra detta under varen 2022.

5. Suicidprevention-fokus aldre (/D)
Foredragande: Jackie Y ates
Jackie berittar att syftet med hennes dragning ar att ge information om vad som gjorts inom
omradet suicidprevention samt vad tankarna ér i arbetet framéat och om samverkansgruppen kan sta
bakom forslaget som lyfts fram.

Jackie beskriver att handlingsplan beskriver flera aktiviteter inom omradet och att vissa av dessa ar
mer kopplade till dldre. En del av aktiviteterna som omnimns har genomférts och andra planeras in
framover. Det framgar att nuvarande handlingsplan stricker sig fram till slutet av 2021 och forslaget
som lyfts fram dr att forlinga nuvarande handlingsplan till 2022 men vissa smajusteringar.

I métet framfors ocksa behov av lokala handlingsplan/checklista for detta omride. Diskussion fors

om vilka signaler hemtjdnsten kan vara uppmirksamma pa samt hur man gar vidare for st6d om
suicidmisstanke finns. Lena beskriver att de kontaktat psykiatrin nir de mott patienter med suicidrisk
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men att de da inte fatt nagot stod utan istallet blivit hanvisade till polisen. Upplevelse ér att man idag
blir runt skickad och att ingen tar ansvaret. En lokal checklista efterfragas for tydliga kontaktvigar
och stod vid dessa hindelser.

Samverkansgruppen beslutar

att  std bakom forslaget om att forlinga nuvarande handlingsplan dven till 2022 samt att Jackie
kommer tillbaka under varen 2022 f6r uppféljning. Jackie skickar genom Mats ut handlingsplan for
vidare information och méjlighet att stalla fragor.

6. Planerade inskrivningar
-Uppfoljning/ bilda arbetsgrupp? (1/D/B)

Foredragande: 1 ena Hermansson
Lena berittar att regionen kommer att operera under jul och nyarshelgen om vardplatslaget tillater
detta vilket i dagslaget ar osidkert. Som planen ar nu kommer vissa operationer (hofter och kni)
goras under vecka 51. Efter inskrivningarna som genomférdes foregaende vecka var det ingen
petson som upplevdes behova mycket stod/insatser vid utskrivning. Denna vecka kommer
patienterna som ska opereras vecka 52 att skrivas in. Overlag har man f6rsokt planera in att de
patienterna som operareas under jul- och nyirshelgerna har mindre/inget behov av stédinsatser vid
utskrivning efter operationen. Manga av de planerade operationerna ir fédda pa 60- och 50-tal med
undantag fran nagra som dr fédda pa 40- samt 30-talet.

Vidare framférs 6nskemal om att vid planerade inskrivningar kunna gora inskrivning i Prator i tidigt
skede, redan vid inskrivningssamtalet tre veckor innan operation. Detta f6r att kunna meddela
kommun och 6ppenvard i god tid om inskrivningen for att planering och utskrivningsprocessen
sedan ska kunna ga snabbare och smidigare for alla parter. Diskussion férs om méjlighet att gora
inskrivningen tidigare eller att anvinda fristiende meddelande. Gors en inskrivning framgar det att
det maste vara tydligt att det dr en planerad operation och att personen just da inte 4r inlagd pa
sjukhuset. Lena kommer att skriva upp och kolla upp méjligheterna att géra inligeningar pa
planerade patienter i Prator 1 forsta hand da det 1 dagslaget inte upplevs vara nagot hinder 1 systemet
eller fran kommun och 6ppenvard. Vid behov fir annars en arbetsgrupp tillsittas framéver for att
arbeta vidare med fragan.

Samverkansgruppen beslutar

att Lena kollar 6ver mojligheten att gora inskrivning av planerade inldggningar 1 Prator och att det
vid dessa inskrivningar i sa fall tydligt maste framga att det 4r en planerad inliggning och orsak till
detta samt tid for t.ex. operation och eventuell utskrivning. Dir efter gors stillningstagande om
arbetsgrupp behover arbeta vidare med frigan eller om detta inte beh6vs.

7. FOU verksamhetsplan 2022 (/D)
Foredragande: V enera Ujkani
Venera berittar att de inom FoU-verksamheten ir tre strateger, en FoU-ledare, utvecklingsledare
samt FoU assistent/projektledare som arbetar pi FoU. Venera berittar att FoU:s verksamhetsplan
ska presenteras i LSVO 2021-12-10.

Venera berittar att det arbetet som sker inom ramen for FoU- avtalet sker i samverkan med
verksamheterna. Det finns ett nytt FoU- avtal som giller mellan 2022 och 2023 och arbetet inom
FoU kan bland annat frimja kunskapsutveckling och kunskapsstyrning och riktar sig till
malgrupperna barn/unga vuxna och ildre. Vilka tjanster som ska utforas kan vara utvirderingar,
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implementeringsstod etc. I FoU:s verksamhetsplan infor nista ar framgar olika aktiviteter som ska
genomforas. FoU-avtal och FoU-dialog styr vilka aktiviteter som efterfragas fran verksamheterna
vilket ocksda omniamns i verksamhetsplanen. Fran FoU har man arliga dialoger med verksamheterna
for att fanga in vilka forsknings-och utvecklingsfragor man vill ska inga. Det som ir det mest
gemensamma édr det som blir en aktivitet.

Minga av aktiviteterna fér 2021 kommer ocksa att fortsitta under 2022, i verksamhetsplanen kan
man (pa sida 13) se en Oversiktsbild 6ver vilka aktiviteter som fortgar, vilka aktiviteter som ér nya
och vilka som ska avslutas. Finns dven aktiviteter frain 2021 som sammanfogats med andra
aktiviteter.

Man kommer bland annat arbeta vidare med uppféljning av SIP och individer med resurskrivande
och komplexa behov samt mobil narvard. Férhoppningen ar att individens behov ska vara i fokus
och inte enbart verksamheten. Att deltagare fran FoU ocksa nirvarar i samverkansgrupperna ar
viktigt for koppling till FoU-arbetet och verksamheterna.

FoU:s handlingsplan finns i bifogad kalenderinbjudan f6r vidare information.

8. Dokumentisamverkan-behov av uppdatering/ revidering (1/D/B)
-Aterkoppling
-Egenvardsintyg-bilda arbetsgrupp?

Denna punkt stryks och flyttas istéllet fram till ndsta mote.

9. LOS i Blekinge (I/D)

SIP-utbildning

Foredragande: Mats Wennstig & Sandra Johansson

Diskussion kring SIP-utbildning och méjlighet att ga vidare med utbildningen utifran tva spar.
Antingen de tre blocken som tidigare presenterats med breddutbildning, chef/ledarutbildning samt
utbildning f6r SIP-stodjare alternativt avvakta med utbildning f6r SIP-stédjare da resursfragan kan
torsvara genomforandet av funktionen som SIP-stédjare.

Samverkansgruppen upplever att det kan vara svart med resurser att genomféra utbildning f6r SIP-
stodjare och ha resursen SIP:stodjare 1 verksamhet. Alternativt att man kan borja i liten skala.

Samordningsgrupp/Processteam LOS

Dialog fors kring processteam/LOS-grupp som funnits sedan innan LOS inférdes 2018. Gruppen
fortgar men upplevelsen ar att representation och syfte med gruppen behéver ses 6ver for att 1
kunna ha meningsfulla moten. Representation gas igenom och det upplevs vara bra forslag pa
representanter. Mona lyfter att representant fran rehab i slutenvarden ocksa kan vara virdefulla
deltagare i arbetsgruppen. Diskussion fors ocksa kring meningsfullheten med gruppen och att det
maste finnas en meningsfullhet och att man annars inte ska vara radd for att ligga ner en grupp
heller om syftet med den inte lingre finns. Diskussion f6rs om att Sandra och Mats diskuterar denna
fraga vidare med processigarna.

10. Uppfoljning tillfalliga arbetsgrupper (I/D)

Sjukresor
Foredragande: Rebecca Welander
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sip:st%C3%B6djare

Rebecca berittar att Katarina som skulle vara med 1 arbetsgruppen fran Karlshamn inte fick nigon
inbjudan till arbetsgruppen fran den person i Regionen som skulle halla 1 gruppen. Katarina hérde av
sig till ber6rd som da aterkopplade att arbetet med sjukresor 1 samverkan med kommunen inte dr
prioriterat. Rebecka har mejlet Kjell I som aterkopplat att han ska kolla upp detta. Kommunerna ser
detta forbattringsomrade som en relativt lagt hingande frukt som bidrar till mycket extra jobb och
iven osikerhet vid utskrivning. Overenskommelse gérs att dven Mats ska ta kontakt med Kjell for
vidare stillningstagande i fragan.

Situation kring rehabpersonal

Foredragande: Deltagare i arbetsgrupp

Arbetsgruppen har triffats och ar igang. Haft ett m6te dar man identifierat lite olika saker man kan
samarbete i. Enklast att ha ett natverk dir man kan anvinda varandra om man far hintar om
personer som vill ha utbildningsplatser, tipsa om andra arbeten etc. Pratade ocksa om hur man kan
méta studenter och sommarvikarier och hur man tar hand om dem s4 man behéller dem. Aven om
en verksamhet inte har behov av rehabpersonal kanske nigon annan har det. Diskussion dven om
rekryterare i Danmark och att man kan rekrytera dir igenom dér det finns ett 6verskott pa
paramedicinare dir. Gerthi har sammanstallt informationen som diskuterats och kommer att kalla till
ett mote till fOr att se vad man ska gora eller om det racker med det nitverk som finns.

Analysgruppen

Foredragande: Rebecca Welander

Gruppen har testat att gora tre granskningar utifrin granskningsmallen. Mallen fungerade bra, idr det
komplexa patienter kan det ta cirka 3-4 timmar att analysera. Kan saledes vara sviart att gora den
omfattning av analys som man forst hade tinkt. Tanken ér att bygga pa att gora 3-4 analyser mellan
tillfillena som gruppen ses for att man ska hinna med. Bérjar informationen bli mittad och man inte
ser nya saker kan man dra slutsatsen att man fatt ett resultat. Gruppen ses pa torsdag och da ar
forsta gangen man ska ga ner och titta pa analyserna. Utmaning blir att fa ithop de olika analyserna till
en gemensam bild.

Pilotprojekt nira vard Karlshamn

Foredragande: Rebecca Welander

Jobbar vidare med vad som hakar sig i processen, hur man kan mata och vilka effektmal som finns.
Ar komplexa bilder som ritas upp. Grupperna ska sedan bétja diskutera 16sningar och vad man kan
testa inom projektet. Presentationsmaterial ska sdttas samman sd information litt kan spridas till de
som inte ir med i projektet.

11. Ovrigt (I/D)

Vardplatsliaget

Foredragare: André Jonsson & dvriga

Det har genomforts manga moten och skickats ut information om det svara vardplatsliget. Det
upplevs inte enbart vara svart for slutenvarden utan ocksa 1 kommunerna da liget manga ganger idr
anstrangt dven dér. Diskussion fors om att kommunerna ofta far héra att vardplatsliget dr anstringt
men att man ocksa efterfrigan information om varfér det dr anstringt och vad som férsamrats. Det
framgar att det dr viktigt att skota Prator och ha foljsamhet till rutinerna, skots detta kan processen
ocksa snabbas pa. Nu hakar det sig litt dd olika delar i processen brister.

Det framgir att det ocksa krivs en lingsiktighet for att kunna l6sa problemet med vardplatserna.
Carina I framfor 6nskemal om att hon direkt far dterkoppling om det 4r nagot som brister avseende
bland annat rutiner och Prator kopplat till hennes avdelningar (avd. 9 och 45 (MOA). Detta sa hon
far information och direkt kan ga vidare med édtgirder som utbildning eller liknande.
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Vidare framgar det att man far slutenvarden, om mojlighet finns, 6nskar att lakarbedémning gors
innan personen skickas in till slutenvarden da man pa sa vis troligen ocksa kan férebygga vissa
inldggningar. Diskussion fors ocksa att hemtjinsten ofta inte har det stéd de behéver om nagon
forsimras 1 hemmet och att de inte alltid far tag pa nagon f6r beddomning vilket gor att de ibland blir
tvungna att kontakta ambulans. Denna felkoppling har noterats i pilotprojektet nira vard och ar
nagot man forsoker belysa och arbeta vidare med dven dir.

Det framgir att det ocksa dr av stor vikt att koppla in paramedicinerna pé sjukhuset och att dessa
kontaktas 1 god tid f6r bedomning da det annars kan bidra till f6rlingd vardtid om patient inte ar
mobiliserad etc.

Att ha ”akuta” méten om vardplatsliget bedoms vara reaktivt och inte alltid effektfullt. Onskemal
om att istallet ha mer strategiska méten dar man ocksa gar in mer pa djupet i fragan for att ocksa
hitta atgirder. Det dr da ocksa viktigt med representationen och att ritt personer deltar.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter
LSVO

Foredragande

Ett samarbete mellan
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