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1. Godkannande av dagordningen (B)

Samverkansgruppen godkinner upprittad dagordning. Llena H 6nskar aterkoppla information
avseende hantering av planerade inskrivningar, punkten liggs till under Gvrigt.

Samverkansgruppen beslutar

att godkinna for sammantradet upprattad dagordning.

2. Foregaende sammantradesprotokoll (B)
Foregaende sammantridesprotokoll gas igenom, inga tillige g6rs.

Samverkansgruppen beslutar

att godkinna for 2022-01-10 upprattat ssammantridesprotokoll.

3. Protokoll LSVO:S ledningsgrupp (1)
Firedragande: Mats Wennstig

Information frin L.SVO 2022-01-14

e Uppdrag psykisk hilsa: férlingning av nuvarande handlingsplan
suicidprevention dven 2022. I ett fortsatt arbete behdver en arbetsgrupp utses
att ta fram ett forslag till handlingsplan f6r 2023 och framat.

e Rekvirering av 2022 ars medel har gjorts och belopp ser ut som det gjorde
2021. Olofstrém haller pa med rekryteringsprocess for linssamordnare
uppdrag psykisk hilsa for kommunerna. Kristina Borén och Anna Lindeberg
delar uppdraget som regionens samordnare for uppdrag psykisk halsa pa 100%
gemensamt.

e LSVO ledningssystem har setts 6ver bland annat vad det giller
representationen. En del arbete har dven gjorts med bilagor kopplat till
ledningssystemet. LSVO har ocksa tagit beslut om att byta namn pa
samverkansgrupperna till ’att vixa upp”, mitt 1 livet” och att aldras”.

e FOU:s verksamhetsplan f6r 2022 har godkints.

e Angeldget att i hdgre grad fa med invanarperspektiv 1 olika arbeten. LSVO
beslutar att inleda med en omvirldsbevakning med utgangspunkt i
pilotprojektet 1 Karlshamn.

e Peter Adaktusson ger information om pilotprojektet i Karlshamn.

e SKR:s ledarskapsprogram nira vard rekommenderas f6r ledaméten LSVO och
samverkansgrupperna.

e Anita Sj6dal berittade om psykiatriveckan som ér varje ar.

e Fragan om E-hilsostrateg har varit uppe, man forsoker 16sa detta men har inte
gjort det an. Kjell I och Maria A ska triffa digitaliseringsdirektéren inom kort.

e Mona Glans informerar om sjukresor. Mona kommer med i samverkansgrupp

aldre i mars for information.
2022-02-04
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e Beslutsunderlag f6r SIP-utbildning diskuteras. SIP-utbildning skickad till det
interkommunala forumet da man 1 LSVO upplever att man har svart att ta beslut i fragan.
Behov av SIP-utbildning upplevs dven skilja at mellan malgrupper. Arbetet med framtagande
av SIP-utbildning har ddrfér stannat av en aning.

Vidare information finns i LSV O:s protokoll daterat 2022-01-14 samt kommande protokol] 2022-02-04.

4. Statistik LOS/SIP (/D)
Foredragande: Sandra Johansson & Mats Wennstig
Samverkansgrupp dldre ser statistik som en hjalp att styra det vi gér och vad vi behéver arbeta med.
SIP-statistik har t.ex. legat till grund f6r inférande av SIP ansvarig pa vissa vardcentraler. Statistik
kopplat till dterinskrivningar ligger ocksa till grund f6r analysgruppens arbete 1 Karlshamn.

Utover den statistik som presenteras diskuterar samverkansgruppen behov av att kunna mata hur
manga personer som hamnar pa sjukhuset som istillet hade kunnat fa vard i hemmet. Denna
statistik dr idag svar att fanga. Analysgruppen har uppmirksammat att detta dven ér svart att fanga
genom journalgranskning da det finns manga grazoner. Detta da slutenvardstillfille kan vara befogat
just vid det vardtillfillet som granskats men att férebyggande atgirder hade kunnat gjorts tidigare
vilket d4 hade kunnat bidra till att vardtillfillet undvikts. Aven granskning av Prator har vickt
fundering kring att mer férebyggande insatser hade kunnat gjorts i ett tidigare skede for att
eventuellt kunna férebygea vissa inldggningar.

I manga fall kontaktar dven den enskilde sjilv eller anh6riga ambulans vilket kan vara svart att
paverka. Utifrin detta diskuteras anhorigstddet och information till anhériga om vart man kan fa
stéd/vinda sig. Aven digitalisering diskuteras som en viktig del for att litt kunna 4 hjilp och
vigledning utan att i forsta hand ringa ambulans.

Det finns ocksa personer som egentligen har behov av sirskilt boende men trots motivering sjilva
onskar bor kvar 1 hemmet, ndgot som kan leda till att behovet av stod och trygghet dr svart att
tillgodose.

Venera U berittar att hon kan se 6ver den statistiken som finns idag for att se om det finns fler
variabler eller om de variabler som finns idag kan omvandlas.

Samverkansgruppen beslutar

att Venera tittar nirmre pa statistiken och vid nastkommande mote dterkopplar om det finns
andra variabler som kan mitas.

5. Nulage mobil nérvard

- Uppstart av vara gemensamma breddinférandearbete (I/D)
Foredragande: Helene Bjerstedt
Helen informerar om att uppdraget innebir att inféra en nirsjukvardsmodell genom att Gversitta
Skaraborgsmodellen till en Blekingeversion. Detta for att kunna erbjuda hilso- och sjukvard i
hemmet till individer med omfattande och komplexa behov. Att ligga steget fére och samordna
stodet 1 ett tidigt skede och saledes arbeta mer proaktivt dn reaktivt, detta med den enskildes egna
onskemal och behov som utgangspunkt. Involverade aktorer dr hilso- och sjukvird och omsorg i
kommunerna, regional primarvard samt specialistkliniker. Uppdraget ar att kunna etablera en
nirsjukvirdmodell och dven implementera mobila arbetssitt. Syftet ar att erbjuda en s6mlos vard 1
det egna hemmet, detta istillet/eller som komplement till vird pa vardcentral eller sjukhus. Syftet dr
att varden blir mer tillginglig, individanpassad och dndamalsenligt och att kvalitén pa varden siledes
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Okar. Syftet dr ocksd att etablera nira vard for dessa personer genom att 6ka integration mellan
kommun, primirvard och specialiserad véird. Att ha digitala méten och observation/monitorering i
hemmet ir en del av nirsjukvardsmodellen och den mobila nirvarden.

Nulége och struktur fér arbetet

Kommundialoger har genomférts under hésten 2021 dir man ocksa informerat om piloten som
gjorts 1 Karlskrona. Det kommer ske ett stegvis inférande dér forsta fokus dr samordningsfunktion
och AMP-rutinen. Avdelningscheferna pa vardcentralen samt SIP sjukskoterskor kommer involveras
i arbetet under januari/februari. Det kommer ocksa genomféras dialog och information med
medicinkliniken. Vidare kommer ocksa vardcentralerna fa information om AMP tillsammans med
samordningssjukskoterska och likare fran likarbilen. Linsévergripande arbetsgrupp klar med
representanter fran alla kommunen, métestider inbokade f6r varen 2022 {or att kunna komma igang
med arbetet. Den linsévergripande gruppen ska jobba 1 struktur med referensgrupp som bestar av
antal verksamhetschefer frin kommun och region och LSVO ir styrgrupp for arbetet. De
linsévergripande representanterna dr ansvariga for att driva arbetet lokalt i respektive
kommun/organisation. I 6vrigt dr det aktuellt att fortydliga uppdraget for en Regiongemensam
nirvard (lakarbilen). Mobil narvard dr ocksa resurs for trygg och siker utskrivning, palliativmedicin
etc.

6. Dokumentisamverkan, behov av uppdatering/revidering? (I/D)

-Aterkoppling
Foredragande: Mats Wennstig

Arbetsgrupp egenvard
terkoppling nistkommande méte.

Hemsjukvardsavtal
LSVO fraga som inte varit uppe dar dnnu.

Lakarmedverkan i den kommunala halso- och sjukvarden
MAS-gruppen faitt denna fraga, Camilla tar med sig fragan.

Fordelning av ansvar och arbetsuppgifter mellan Blekinges vardcentralen, hemsjukvard
samt sjukhusets specialiserade vard
Rutin behover ses over.

Vacumassisterad sarbehandling
Information i dokumentet klar efter att mindre korrigering som gjorts men layout av dokumentet
behover ses 6ver innan dokumentet 4r helt klart. Mats W skickar dokument till Lena H.

Overenskommelse mellan landstinget Blekinge och kommunerna i Blekinge om samverkan
vid utskrivning frian sluten hilso- och sjukvard (LOS)
Ar ocksa ett dokument som behéver lyftas i LSVO, detta har inte tagits upp i LSVO dnnu.

Syrgas i hemmet
Klart, dokumentet revideras for cirka ett ar sedan.

Vird i livets slut (VILS) Hemsjukvard, primérvard i Blekinge
Ingmar Lilja har sett 6ver detta gemensamt med MAS gruppen, dokumentet ér reviderat och klart.
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Samverkan gillande upprittande av VILS- dokument och dodsfallskonstaterande mellan
primérvardslikare och sjukskéterska i hemsjukvard eller pa sirskilt boende
Detta dokument ér skickat till Ingmar Lilja f6r revidering, Ingmar aterkopplar nir det ar klart.

7. Arbetsgrupp suicidprevention
-Ta fram forslag till representanter (/D)

Faredragande: Jackie Yates
LSVO har tagit beslut om att forlinga nuvarande handlingsplan f6r suicidprevention dven 2022 men
att ett en arbetsgrupp behéver utses for att arbeta fram ett forslag till handlingsplan f6r 2023 och
framat. LSVO har beslutat att samverkansgrupperna ska utse lampliga representanter att delta i
arbetsgruppen. Jackie berittar att det i arbetsgruppen bor finnas representant frin varje kommun
och att alla malgrupper blir representerade (barn/unga, vuxna och ildre). Aven regionens
primirvard behéver vara representant i arbetsgruppen. Arbetsgruppen ska ta fram en
linsovergripande strategi f6r suicidprevention. Samverkansgruppen diskutera att det kan vara
aktuellt att psykiatrisjukskoterska, anhorigkonsulent eller omvardnadspersonal deltar for att
representera aldreperspektivet fran kommunen. Sélvesborg ger ocksa férslag om kurator i
kommunen. Jackie informerar om att det ocksa finns en linsévergripande grupp. Med utgangspunkt
1 detta diskuterar samverkansgruppen ocksia méjligheten att utse representanter fran den
linsovergripande gruppen att aven delta i den mindre arbetsgruppen och att det da dven blir en
tydlig koppling till nitverket.

Samverkansgruppen beslutar

att Jackie skickar ut mer information om arbetsgruppens uppdrag och omfattning for arbetet
och girna dven forslag pa limpliga professioner att delta till Mats som i sin tur skickar vidare till
Emmy och André. Direfter kan limpliga representanter viljas ut for att delta i arbetet. Vid
diskussion framgar det att det bor vara tva personer som deltar for att representera dldreperspektivet
1 gruppen. André kommer kolla 6ver mojligheten for kurator att delta i arbetet fran Sélvesborg och
Emmy stiller fragan till anhorigkonsulent att delta i arbetet fran Karlskrona. Emmy och André
aterkopplar information till Jackie. Jackie aterkommer till regionen om information kring vilka
representerar som Onskas delta dirifran.

8. LOS i Blekinge

- Granskning av Prator (I/D)
Foredragande: Sandra Johansson & Mats Wennstig
Granskning av Prator har gjort pa avdelning 61 (infektion) och nu dven pa avd. 9 (medicin) samt
paborjats pa avdelning 37 (ortoped). I dagslaget har cirka 10-15 virdkedjor granskats per avdelning.
Granskning har gjort av november manad. I dagslidget visar granskningen en relativt god bild av
foljsamheten till rutiner och Prator. Ocksa en balanserad bild avseende att det finns
torbattringsomrade bade f6r kommun, primirvard och slutenvard. Nagra huvuddrag som
framkommit ér f6ljande:

e Virdrapport med information frin kommunen om patienten saknas i de flesta fall.

e Inskrivningsmeddelande fran avdelningen kommer ibland f6r sent (nagra dagar efter att
inskrivningen gjorts).

e Svar pa inskrivning frin kommun och vardcentral dr bristfillig. Saknas ofta information
samt dven kontaktuppgifter till berorda.

e Information i utskrivningsrapporten avseende information om den enskilde fran
slutenvarden ir ofta bristfillig och uppdateras inte alltid i tid f6r att kommun/primirvard
ska kunna gora planering f6r utskrivning i god tid. Specifikt avdelning 9 uppmirksammas att
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utskrivningsrapporten ofta saknar information om inldggningen och vad som gjorts under
vardtillfillet &ven om information om aktivitetsformaga och forflyttning ofta ar bra. Nar
arbetsterapeut/sjukgymnast kopplas in f6r bedomning upplevs information £t utskrivning
bli bittre och mer innehallsrik.

e Bra kommunikation 1 extrameddelande mellan aktorer. Kommun efterfragar ofta
information och ber slutenvirden att uppdatera utskrivningsrapport och preliminart
utskrivningsdatum. Behov av SIP diskuteras nir behov uppmirksammas (dock frimst vid
behov av inneliggande SIP).

e Detir inte manga SIP som genomférs men de SIP som gors genomfors inneliggande innan
utskrivning. De flesta av de SIP som granskats bedoms behov av inneliggande SIP finnas
med nagot undantag dir SIP borde kunnat ske efter utskrivning. Varierande kvalité
avseende dokumentation av SIP. Upplevs inte alltid dokumenteras for den enskilde
(medicinsk och ibland bristande innehall).

Sandra och Mats informerar om att de kommer sammanstilla resultatet och presentera for
avdelningen men ocksa fér kommun och vardcentral. Granskning kommer ocksa fortga pa andra
avdelningar for en mer sanningsenlig bild.

Matti P kommenterar att man i Héssleholm tagit inspiration fran Oskarshamn att inte enbart ha
digitalt system for information likt Prator utan dven digitala méten dagligen for att stimma av kring
patienterna och information som kanske inte framkommit skriftligt. Nagot Matti beskriver som
mycket positivt och ett framgangskoncept.

9. Uppfoljning tillfalliga arbetsgrupper (I/D)

Sjukresor

Foredragande: Deltagare i arbetsgrupp

Mona Glans har varit pa LSVO och informerat om sjukresor, hon kommer dven att komma till
samverkansgrupp aldre 1 mars. Utover detta Onskar Mona dven komma till varje kommun f6r dialog.
Mona Onskar att representant fran varje kommun funderar pa om de vill ha méte med
Blekingetrafiken och vilka deltagare man 1 sa fall vill ha med vid métet £6r dialog. Tanken ar inte att
Mona enbart ska komma och informera om Blekingetrafiken utan man 6nskar dialog och
information aven om kommunens perspektiv och bild av situationen gillande sjukresor.

Finns en dialog mellan hilso- och sjukvirdstorvaltningen och Blekingetrafiken dar Marie S och Lena
H skulle vara med men de har inte hért nagot mer om det och har inte blivit kallade till ndgot méte.
I detta arbete maste nagon fran rehab ocksé vara med innan 6verenskommelse gors. Carina FF och
Mona berittar att det dr en Overenskommelse pa gang mellan halso- och sjukvardsforvaltningen och
Blekingetrafiken for att klargora delar i nuvarande avtal och att det dr positivt att det nu f6rs en
dialog. Samverkansgruppen uttrycker dock oro att berérda som behéver delta i arbetet inte 4r med
da den ursprungliga grupp som beslutades om i samverkansgrupp éldre inte har aktiverats att delta i
arbetet. Det framgar att det ocksd dr av vikt att personal fran ambulans deltar i arbetet. I dagslaget ar
det oklart vilka planer som finns framat.

Samverkansgruppen beslutar

att kommunerna funderar pa om dem 6nskar méte med Mona. Mona bjuds in till
samverkansgruppen i mars. Mats ser 6ver mojligheten att dven bjuda in Peter P samt dven Camilla A
fran akuten till samverkansgruppen samma tillfille f6r gemensam dialog.
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Situation kring rehabpersonal

Foredragande: Deltagare i arbetsgrupp

Motet har blivit framskjutet nagra veckor. I dagsliget nyttjar man nitverket och skickar fragor till
varandra om man undrar nagot.

Analysgruppen

Foredragande: Rebecca Welander

Analysgruppen har sammanlagt gjort 12 analyser och med hjilp av Venera ska analyserna
sammanstillas. David Lundgren (analytiker regionen) ska hjilpa till att sammanstalla statistiskt och
Rebecca ska genom hjilp fran Venera skriva en textanalys pa detta. Troligen kommer inte mer
analyser goras i dagsldget da detta dr vildigt tidskrivande. Sammanstillning av resultatet fran
analyserna ska sedan presenteras f6r LSVO.

Pilotprojekt nira vard Karlshamn

Foredragande: Rebecca Welander

Arbetsgrupp har identifierat olika saker som brister och vad man kan gora at detta. Finns lagt
hingande frukter som man relativt enkelt kan gbras nagot at. Sedan finns en del "uppstréms” som
kraver mer arbete under lingre tid. Den stora arbetsgruppen kommer triffas en gang till sen ér
planen att gruppen 16ses upp och att kommun, primarvard och slutenvard ska verkstalla det som
gruppen tagit fram och det forbittringsomride som valts ut for testet. Avgransat omrade/omriden
kommer viljas ut till en borjan. Tanken ér att verkstilla det som ska testas med start i mars och att
arbetet sedan ska utvirderas efter en tid.

Tillginglighet till vardcentral 4r en fraga som lyfts och att man gor olika 1 kommunerna gillande
troskelprincipen, mer tid till att diskutera detta kan beh6vas vid nidsta méte.

10. Strategi for halsadag 6 maj

- Gott exempel fran aldreomradet? (I/D)
Foredragande: Mats Wennstig
Initiativ fran SKR som 6nskar fa komma ut till Regionerna och ha strategi f6r hilsa dag. Carina S
sitter med 1 arbetsgruppen for strategi for hilsa dagen. Strategi for hilsadag kommer att vara en
heldag i maj pa Ronneby Brunn. Frimst fortroendevalda och vissa tjanstepersonal och hégre chefer
fran kommun och region kommer vara representerade denna dag. Foreldsare har bjudits in och
tanken dr dven att frin samverkansgrupperna lyfta bra exempel som genomférts med koppling till
den regionala utvecklingsstrategin med presentation pa cirka 20 min. Under dagen kommer det
ocksa genomforas grupparbete dir man ger input pa fortsatt arbete framat.

Samverkansgruppen diskuterar om det finns nagot bra exempel utifran ett dldreperspektiv som kan
lyftas fram under denna dag, girna nagot som gjorts linsgemensamt i samverkan. Gruppen har
under motet svart for att komma fram till detta. Information om vad strategi f6r hilsa kan innehalla
finns att lasa mer om pa SKR for att darefter littare kunna vilja ut ett gott exempel. Exempel pa
omraden kan t.ex. vara kopplade till férebyggande arbete och fall.

Samverkansgruppen beslutar

att samverkansgruppens deltagare funderar pa vilka goda exempel som finns och skickar dessa
forslag till Mats sa dessa kan vara underlag for diskussion vid nista samverkansmoéte da ocksa ett av
torslagen kan viljas ut.

11. Utvecklingsdag 11 april (I/D/)
-Innehall/uppligg
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Foredragande: Mats Wennstig

Som ldget ser ut nu dr forhoppning att kunna ha utvecklingsdag f6r samverkansgrupp éldre fysiskt
pa folkhégskolan 1 Brikne-Hoby 11 april. Mats kommer att kolla tillgédnglighet av lokal och har
skickat ut digital motesinbjudan till denna dag.

Vid foregiende samverkansméte beskrevs att gruppen girna vill rita kartan tillsammans kring vilka
arbeten som pagar. Det framkom att gruppen dven behover jobba med handlingsplan utifrin
LSVO:S verksamhetsplan som nu héller pa att vixa fram. Man sa ocksa att det dr viktigt att fa med
psykisk hilsa och férebyggande arbetet i tankarna som kan vara med 1 handlingsplanen. Gruppen
anser fortsatt dessa delar som viktiga och bra innehall att arbeta med under utvecklingsdagen.

Samverkansgruppen beslutar

att under utvecklingsdagen arbeta med handlingsplan utifrain LSVO:s verksamhetsplan samt
dven tillsammans rita kartan 6ver pagaende arbeten etc. Mats kommer borja forma uppligg for
utvecklingsdagen, Rebecka erbjuder sig att vara ett bollplank. Vidare dialog kring uppligg tas upp vid
nista samverkansmote sé alla kan tycka till och komma med forslag.

12. Ovrigt

Lena H har tittat pa ett upplagg for hur man kan hantera inldggning fér planerade operationer. Lena
har skickat skriftligt underlag till Mats. Det framgar att man kan skicka fristiende meddelande med
information om kommande inldggning innan patienten skrivits in och innan ett Pratorfléde kan
aktiveras. Det finns fortfarande en friga kopplad till detta som stillts till systemforvaltare Prator som
man invantar svar pa. Kommunen behover ge sina synpunkter pa det tinkta flodet, detta kan
diskuteras vid nistkommande samverkansmote.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter
LSVO

Foredragande

Ett samarbete mellan
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