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Mats Wennstig, hilso- och sjukvérdsstrateg/processledare LOS, Region
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Rebecca Welander, verksamhetschef Karlshamns kommun (delar av métet)
Sandra Johansson, processledare LOS

Anna-Karin Akesson verksamhetschef HSL./myndighet Ronneby kommun
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ortopedkliniken, Region Blekinge
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Emmy Petersson verksamhetschef hilso- och sjukvdrdsorganisationen
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Katarina Losell MAS Ronneby kommun

Ingela Colleen verksamhetschef hemvérden Olofstrém kommun



Matti Pajaujis verksamhetschef offentlig primérvard vist
Carina Ingemansson, verksamhetschef medicinkliniken (delar av métet)

Franvarande: Pernilla Johansson verksamhetschef Capio vardcentral Ronneby
Sekreterare: Sandra Johansson, processledare LOS
Underskrifter:

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
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1. Godkannande av dagordningen (B)
Foredragande: Mats Wennstig

Foljande frigor anmildes till punkten dvriga fragor:

a.) Flyktingar Ukraina (Matti)
Samverkansgruppen beslutar
att  med tilldgg f6r 6vrig friga godkinna f6r sammantridet upprittad dagordning.

2. Foregaende sammantradesprotokoll (B)
Foredragande: Sandra Johansson
Aterkoppling protokoll 2022-03-07:
Processledare LOS (Sandra & Mats) har bokat in méte med Venera U for vidare diskussion om
utveckling av statistiken som idag tas ut kopplat till LOS och SIP.

Samverkansgruppen beslutar

att godkinna t6r 2022-03-07 upprittat ssammantridesprotokoll.

3. Protokoll LSVO:S ledningsgrupp (1)
Foredragande: Mats Wennstig

Fran LSVO protokoll 2022-04-08

e Beslut om linsgemensam SIP-utbildning. Se beslutspunkter i LSVO:s protokoll. Utéver SIP-
utbildning togs beslut om plan {6t uppfoljning/foljsamhet av SIP i Blekinge. LOS
processledare och SIP-samordnare UPH har fatt 1 uppdrag att gemensamt ta fram forslag pa
uppligg for detta vilket presenteras i LSVO 1 juni.

e LSVO jobbar mycket med sin verksamhetsplan vilket ocksa gjordes pa utvecklingsdagen for
samverkansgrupp att dldras.

e Virdforloppet hoftledsartros presenterades, detta blev inte helt bra da det inte var vil
forankrat 1 kommunernas alla verksamheter (frimst chefsleden i respektive kommun).
Processledare och fysioterapeuter kommer vara med pa nista méte med samverkansgrupp
att aldras f6r mer information och dialog. I LSVO diskuterades ocksa hur detta misstag kan
undvikas framéver nir de andra férloppen ska presenteras.

e LSVO har tagit beslut om att inritta ett linsgemensamt APL-rad f6r samverkan mellan
underskoterskeutbildningarna och arbetsgivarna. Fragan om fortsatt APL-rad tas upp 1
LSVO om vird- och omsorgscollege inrittas i linet

e Uppdrag psykisk halsa diskuteras.

e  Malbild, struktur och firdplan for nira vard haller pa att tas fram, Helene Andersson,
Birgitta Nilsson och Venera Ujkani arbetar lite extra med detta.

Information frin L.SVO 2022-05-13

e Gillande avvikelsehanteringssystem behéver det goras ett arbete tillsammans, en mindre
arbetsgrupp ska titta pa detta.

e E-hilsosamordnare pa gang, inriktningsbeslut taget om att detta ska inrittas.
e Uppdrag psykisk hilsa presenterade handlingsplan f6r 2022.

e Diskussion har forts kring kunskapsstyrning i samverkan och att hitta en gemensam struktur
for detta.
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e Sommarplanering diskuterades och da dven sommarsjukvardsmotena och att dessa ska
komma 1 gang likt forra dret.

e Nirsjukvardmodellen skulle varit ett drende men punkten utgick dd man frain kommunen
upplever att det finns delar som inte 4r helt grundade/férankrade. HSL- cheferna upplever
att vissa saker beh6vde tydliggoras innan man kan ga till beslut i LSVO. Punkten utgick med
overenskommelse om att punkten gar en vinda till i referensgruppen innan beslut tas i
LSVO. Referensgruppen far titta 6ver beslutsunderlag och skapa klarhet i det som behdver
fortydligas.

Vidare information finns i LSV O:s protokoll daterat 2022-04-08 samt kommande protokol] 2022-05-13.

4. Gemensamma utbildningar for kommunernas och regionens sjukskoterskor (1/D)
Foredragande: André Jonsson

André uttrycker att det finns behov av gemensamma utbildningar i linet. Kommunerna tar 6ver och
gor mer kopplat till hilso- och sjukvird an tidigare men har inte alltid den utbildning som kravs for
att utfora det som foérvintas. Finns 6nskemal om utbildning gemensamt mellan region och kommun
samt att dessa drar igdng inom kort d4 kommunen annars inte kan gora de delar man vill/ férvintas
kunna gora. Idag ges frimst utbildning kopplat till en specifik patient/brukare men behovet dr nu
betydligt storre.

Vem ordnar och bjuder in?

Tidigare anordnade likemedelskommittén gemensamma utbildningar. Dessa utbildningar var bra
och efterfragas av manga. Beroende pa iamne kan man se vilka professioner som berors av
utbildningen.

Marie S berittar att palliativmedicin bjudit in till utbildning géllande bland annat pumpar och drin
vilket kommer hallas innan sommaren bade for 6st och vist.

Carina I berittar att tva sjukskoterskor fran varje kommun tidigare varit inbjudna till medicinkliniken
tor utbildning. Dessa utbildningar kommer starta upp igen hosten 2022 eller varen 2023.

Diskussion om behov av att ssmmanstilla utbildningsbehov 1 linet framéver. En del utbildningar
kan behovas halla samman inom slutenvard, primirvard region och kommun medan det ocksd kan
finnas unika behov av utbildning for region respektive kommun. Bor finnas samma kompetens 1
region och kommun dé patient/brukare ror sig emellan. Diskussion ocksd om vem som hiller
samman och 6verblickar detta.

Matti P kinner igen att det i annat ldn funnits ett uppdrag/avtal och avsatt i budget att Regionen ska

vara kommun behjilplig med utbildning men att detta kanske inte foljts. Hur ser det ut i Blekinge?

Samverkansgruppen beslutar

att Katarina L tar med sig fraigan om gemensamma utbildningar och vad som efterfragas.

Mats W ser 6ver om det finns nagot avtal eller nagon som ar ansvarig for att halla samman
utbildningarna och har detta som uppdrag.

5. Styrgrupp "Forbattrat psykiskt och fysiskt valbefinnande for personer med
svarlakta sar i Blekinge med hjalp av digital dialog-kunskapsstod “(1/D/B)
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Foredragande: Mats Wennstig

Forslag pa deltagare i styrgrupp for “Forbittrat psykiskt och fysiskt vilbefinnande for personer med
svarlikta sar 1 Blekinge med hjilp av digital dialog-kunskapsstod” gas igenom.

Samverkansgruppen beslutar

att std bakom namnférslag som tagits fram avseende deltagare till styrgruppen.

6. Aldres halsa utifran befolkningsenkaten Halsa pa lika villkor (1/D)
Faredragande: Carina Svérd

Hilsa pa lika villkor 4r en befolkningsenkit som genomfors av Folkhilsomyndigheten och Statistiska
Central Byran. Sammanfattningsvis av enkiten framgar det féljande:

e Yngre mar fysiskt béttre dn dldre, medan de dldre mar psykiskt bittre 4n de yngre.
e Min mar Overlag bittre dn kvinnor.

e Hoginkomsttagare mar battre dn laginkomsttagare

e Hogutbildade mar battre dn lagutbildade

e Kyvinnor har simre sjukskrivningstal och ohilsotal jimfért med minnen.

¢ Den genomsnittliga disponibla inkomsten ér ligre i Blekinge jamfort med riket.

e Ungdomsarbetslosheten ar hogre.

e De sociala relationerna ir svagare.

e Vi har fler som saknar behorighet att séka till gymnasiet

Se vidare information i bifogad PPT.

Hela rapporten finns pa region Blekinges hemsida RB Folkhalsorapport 2021, hitta dit genom
toljande steg: Hilsa & vard --> Folkhalsa i Blekinge --> Blekingebornas hilsa.

Blekingebornas hilsa - Region Blekinge

7. LOS iBlekinge (I/D)
a.) Revidering Blekingerutinerna (arbetsgrupp & tidplan)

b.) Staende SIP-tider
Faredragande: Sandra Johansson & Mats Wennstig

a.) Revidering av Blekingerutinerna
Processledare LOS gemensamt med Boel Bingstrom Karlsson (chefsjukskéterska Regionen) planerar
gemensamt att pa nytt starta igang en arbetsgrupp med syftet att se 6ver Blekingerutinerna for
eventuell revidering av dessa. Tanken ir att arbetet ska paborjas hosten 2022. Vid métet diskuteras
limpliga métesdeltagare att delta 1 gruppen.

Onskemal om att vid revidering ocksa fa med rutinerna for det elektiva flédet som nu ocksa testas.
Diskussion om att ocksa fa med sig den information som framkommer och arbetas med i
Pilotprojektet 1 Karlshamn.

Vidare fors en dialog kring att manga linsévergripande rutiner gar in i varandra och att det ibland ar

svart att titta pa varje dokument for sig. Samtidigt blir det komplext och stort jobb att se 6ver alla 1
samma arbetsgrupp. Vikten av revidering/6versyn av hemsjukvardsavtalet lyfts fram.
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https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/folkhalsa-i-blekinge/blekingebornas-halsa.html

Samverkansgruppen beslutar

att utgd fran en basgrupp dir deltagare halls nere och att Gvriga kan adjungera in utefter behov
som exempelvis likare och dietist. Vilka som behover adjungeras in och nir kan ocksa diskuteras vid
forsta motet med arbetsgruppen. Att i forsta hand anvinda deltagare som varit med i rutingruppgen
sedan tidigare. Sandra och Mats ger en én tydligare bild pa basgruppen och adjungerande grupp samt
aven eventuella namnférslag pa de som varit med 1 rutingruppen tidigare.

att Mats W skriver fram beslutsunderlag till LSVO gillande revidering/6versyn av
hemsjukvardsavtalet.

b.) Staende SIP-tider
Idag laggs mycket tid och resurser pa att hitta dag och tid f6r SIP mellan kommun, vardcentral och
slutenvird. Diskussion f6rs om strukturen kan forbittras genom att ha staende SIP-tider i
verksamheterna.

Samverkansgruppen beslutar

att det i dagslaget kan vara svart att tillsitta en linsGvergripande arbetsgrupp som jobbar med
denna fraga. Emmy P tar istallet med sig denna punkt som forbittringsomrade in till den lokala
arbetsgruppen 1 Karlskrona dir man kan férsoka hitta en struktur och testa detta i liten skala innan
aterkoppling gors tillbaka till samverkansgruppen.

8. Indikatorer LSVO:s verksamhetsplan (1/D)
Foredragande: Sandra Jobansson & Mats Wennstig

Under motet fortydligas och gors ytterligare kompletterande av de indikatorer som togs fram pa
utvecklingsdagen. Diskussion fors kring hur man tar fram de indikatorer som samverkansgruppen
anser som mest viktiga. Mal for indikatorerna dr de malen som 4r kopplade till strategi f6r hilsa och
de tre omradena man fokuserar pa dr nira vard, psykisk hilsa och kunskapsstyrning.

Samverkansgruppen beslutar

att genom Esmaker-enkit résta fram 8-10 indikatorer som anses vara viktigast for att sedan
kunna sammanstilla resultat och lyfta vidare forslag till LSVO. Att vid r6stning ha i atanke att nagon
indikator dr kopplad till nira vard, psykisk hilsa samt kunskapsstyrning men ocksa att det ska vara
litt att méta. Utifran de indikatorer som fatt flest roster sker sedan en vidare dialog kring baseline,
hur vi kan se om det blivit forbattring etc. Mats formar en enkit som skickas ut pa mejl.

9. Forskningsprojekt aldre med psykisk ohalsa (I/D)
Foredragande: Ulrika Horberg

Ulrika H ar professor i vardvetenskap och bedriver ett EU projekt som riktar sig mot dldre personer
med langvarig psykisk ohilsa. Projektet har fordroijts till £6ljd av pandemin men har nu varit iging
sedan februari 2022. Milet med projektet dr att na ut till omsorgspersonal som stodjer personer med
langvarig psykisk ohilsa. Personer med langvarig psykisk ohilsa innefattar personer som ir 6ver 65
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ar och som har haft psykisk ohilsa stora delar av sitt vuxna liv, varav manga som troligen ocksa haft
kontakt med den psykiatriska varden.

Malgruppen dr en mycket kinslig grupp vilket gor det svart att bjuda in deltagare till projektet vilket
gjort att man darfor valt att istallet rikta sig till nérliggande lin som bland annat Blekinge, Kalmar
och Kronoberg samt ocksa till omraden inom Stockholmsregionen.

Syfte med projektet dr att underséka livssituationen och stdd och omsorg hos ildre med psykisk
ohilsa samt hur hilsan kan frimjas. For att gora detta vill man intervjua brukare samt
omsorgspersonal som moter dessa personer (exempelvis underskoterska eller 1 vissa fall
sjukskoterska). Personalen behéver ha minst sex manaders erfarenhet. Totalt runt 20 personer.
Intervjun genomfors vid ett tillfille och den beridknas ta runt en timme oavsett intervju. De
intervjuer som gjorts med personal har i dagsliget fraimst varit digitalt men gar bade digitalt, genom
telefon eller fysiskt.

Tanken med projektet dr att man vill 6ka kunskapen da det idag finns vildigt lite kunskap om den
hir gruppen och vad personer med langvarig psykisk ohilsa har for upplevelse om stodet 1 vardagen
och vad som kan bidra till att hilsan frimjas etc.

Det dr saledes tva kvalitativa intervjustudier for att sedan eventuellt kunna ga vidare med ndgon
hilofrimjande intuition som tas fram gemensamt med de kommuner som deltar. Ulrica mejlar
kontaktuppgifter och mer information genom Mats sa kan var och en aterkoppla till Ulrika vid
intresse. I samverkansgruppen diskuteras att alla kommuner kan behéva hjilpa till £6r att fa thop
tillrickligt med respondenter.

10. Uppfoljning tillfélliga arbetsgrupper

Egenvardsintyg
Foredragande: Katarina Losell

Katarina beskriver att arbetsgrupp med bhl, ssk, at, sg, MAR, MAS och representant fran VC traffats
och tagit fram ett nuldge kring hur det fungerar med egenvardsrutinen. I dagslaget frimst
representanter fran Ost, saknar deltagare fran vist for att dven fanga upplevelsen darifran. Gruppen
som triffats har haft en gemensam bild om att rutinen kring egenvard och féljsamheten till denna
inte fungerar eller f6ljs ute i verksamheterna och att rutinen behover ses 6ver. I Ronneby kommun
fungerar det diremot battre, dir har man en annan modell och anvinder sig inte av egenvardsintyg.
Som nista steg ska arbetsgruppen dirfor skriva ner Ronnebymodellen £6r att se om alla skulle kunna
arbeta utefter denna modell. Diskussion i arbetsgruppen om Prator kan anvindas som
kommunikationsvig samt hur man far patienten som medskapare och om denna sjilv kan identifiera
behov av hjilp till bistindshandlidggare. Tanken ir att frin 1/9 testa ny rutin med Ronneby och
Kallinge VC f6r att utvirdera hur det fungerar innan rutinen eventuellt sprids vidare i ldnet.
Diskussion om att fortsatt halla sig till lagstiftning och ha detta 1 beaktning vid dndring av rutinen.

Katarina far kompletterande namn som kan bjudas in att delta i arbetsgruppen fran vist. Katarina
aterkopplar mer information nir man kommit vidare i arbetet.

Pilotprojekt néra vard Karlshamn
Faredragande: Rebecca Welander

Punkten hinner inte tas upp.
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Pratorplanering elektiva patienter
Faredragande: 1ena Hermansson

Testet att skicka fristiende meddelande i Prator f6r elektiva patienter har inte fungerar som planerat.
Det upplevs ha blivit visst motstand och fragor fran verksamheterna. Under testets gang berattar
Lena att kommunerna 1 vissa fall aterkopplat att de inte kan gora en planering utan att avdelningen
far aterkomma efter operation nir patient blivit inlagd. Det framfors ocksa att rutinerna ska foljas
och att det flédet fOr elektiva patienter som nu testas inte finns nedskrivet i Blekingerutinerna. Det
har siledes varit mycket kommunikation fram och tillbaka innan planering etc.

Uppfattningen ir siledes att forarbetet/implementering varit for bristfalligt, alla dr inte med pa
banan att testet gors och varfor.

Samverkansgruppen beslutar

att gora om testet pa nytt. Denna gang med bittre information ut till verksamheterna innan.
Forslag om att testa flodet f6r elektiva patienter igen efter sommaren.

11. Ovrigt
Foredragande: Matti Pajaujis

Flyktingar Ukraina

Matti P berittar att det nu kommit och fortsatt kommer manga flyktingar fran Ukraina. Négra av dessa
personer kommer och séker vird i1 Blekinge. Matti berittar ett fall dir den enskilde behdvde en ny rullstol da
personen inte fitt med sig denna frin sitt hemland. Matti berittar att man saknar rutin pd vilken vard/st6d
som kan ges till asylsbkande och att detta behover finnas. Migrationsverket betalar inte ut pengar till
kommunerna utan bara till regionerna. I detta fall finns kompetensen att prova ut hjilpmedel i hemmet hos
hemsjukvarden i kommunerna, samtidigt har man som asyls6kande bara ritt till det absolut nédvindiga, vart
gar grinsen? Vad gor vi f6r att den enskilde inte ska komma 1 klam?

Samverkansgruppen beslutar

att man behdver skriva ett avtal med Migrationsverket gemensamt mellan kommunerna och regionen.
Eventuellt behov av vidare diskussion kring denna fraga och hur man gar vidare for att skriva avtal.

att i det akuta skedet 19sa det f6r den enskilda personen pa kort sikt, det ekonomiska far 16sas pd lingre
sikt.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter
LSVO

Foredragande
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