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§ 50

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmaldes till punkten vriga fragor:

a/ Aterkoppling fran IKF och regionen om deltagare i fokusgrupp i studie kring individer med
komplexa behov

b/ Frigor frin Interkommunalt forum

¢/ Organisatorisk tillhérighet linssamordnare Uppdrag psykisk hilsa

d/ Rapport frain PSVO

e/ Utvirdering av motet

LSVO beslutar

att med tilligg for Ovriga fragor godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista

§51

Foéregaende sammantradesprotokoll

Protokoll f6r métet 2023-04-14 presenterades. Kommentarer:

§41 Trygg och siker utskrivning: De reviderade Blekingerutinerna ar inom kort klara f6r spridning och
implementering

§43 Utvecklingen av regionens hilso- och sjukvard: Kommunernas HSL-chefer presenterar en gemensam
bild av kommunernas hilso- och sjukvard vid LSVO 1 oktober.

§44 Kompetensforsorjning: LSVO staller sig bakom beslutspunkten;

att under forutsittning att nédvindiga resurser avsitts i respektive organisation, stilla sig bakom
torslaget kring foljande delar:
e de foreslagna malen och delmilen
e fordelningen enligt férdelningsnyckel av den gemensamma kostnaden f6r samverkansstrukturen
Vird- och omsorgscollege

e att respektive organisation behover avsitta resurser i verksamhetsbudgeten de kommande tre aren,
tor bade det linsgemensamma och lokala arbetet

e avsikt att teckna avtal om samverkan och handledning

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2023-04-14 upprittat sammantridesprotokoll

§ 52
Personcentrerad och sammanhallen vard (PPT)
Firedragande: Maria Appelskog, Bjorn Petersson och Maria Arvidsson-Karlsson

Foredragande foreslir att arbetet med att ta fram en stédprocess for personcentrerad och sammanhallen vard
avslutas. Det finns ett behov av att beskriva helheten och de olika delarna vi jobbar med f6r att fa till en
sammanhallen och personcentrerad vird, men det dr snarare en systembeskrivning dn en process. Detta tillsammans
med hemsjukvirdsavtalet, den gemensamma planen for utvecklingen av primarvirden och virt gemensamma system
tor kunskapsstyrning skapar en helhet.

Forslaget dr att integrera innehallet i processen Personcentrerad och sammanhillen vard 1 §vriga processer som
exempelvis Nitsjukvardsmodellen och Trygg och siker utskrivning.
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LSVO beslutar

att  arbetet med att ta fram en stédprocess for personcentrerad och sammanhallen vard

avslutas

att  ovriga processer bevakar att omradet personcentrerad och sammanhallen vard
integreras och sikerstills 1 dessa

Protokollet ska skickas till
Processagare och processledare personcentrerad och sammanhallen vard
Processagare och processledare i 6vriga berérda processer

§53

Nara vard - Gemensam plan for primarvarden, Lanssamordnare géllande omstallning och
implementering

Foredragande: Inga-1isa Apelman

Overenskommelsen om God och nira vird 2023 anger att en central del for att kunna tillhandahalla en
sammanhingande primarvird dr att huvudminnen har en gemensam struktur £6r planering av primérvarden, hur den
ska utformas och utvecklas. Detta innebir att region och kommuner behéver ta fram en linsgemensam plan f6r
primirvarden. SKR har tagit fram ett stddmaterial f6r detta arbete. SKR anger att arbetet med att ta fram en
gemensam plan f6r primirvirden initieras pa huvudmammaniva av kommundirektor tillsammans med
regiondirektér. Detta innehdller dven exempel fran andra lin som gitt f6re och genomfért arbetet med en gemensam
plan. En gemensam plan syftar till att tydliggéra och fylla de organisatoriska mellanrummen. Att ta fram en plan f6r
gemensam primarvard handlar i hég utstrickning om att formulera omrdden f6r samverkan, och besluta om hur det
praktiskt ska fungera. Arbetet med planen kan goras i fem steg:

1. Gemensamma mal
Kartldgea forutsittningar
Hur vi ska agera tillsammans
Sakra stodet till mikronivan
Gemensam uppféljning

Al

Inga-Lisa Apelman har regionens uppdrag att samordna regionens utvecklingsarbeten dir omstallningen till nira vard
ir en stor del. Det finns behov av att tillskapa en motsvarande resurs, gemensamt £f6r de fem kommunerna, pd ca
50% som kan arbeta tillsammans med Inga-Lisa i arbetet.

LSVO beslutar
att stalla sig bakom att i samverkan ta fram en linsgemensam plan for primirvarden

att  foresla regionchefsgruppen att godkinna att en linsgemensam plan f6r primérvarden
ska tas fram 1 samverkan

att  frigan om en kommungemensam resurs som linssamordnare f6r omstillningen till
nira vard pa 50% skickas till Interkommunalt forum for stillningstagande

Protokollet ska skickas till
Helene Hikansson
Interkommunalt forum
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§ 54
Kommunikation i samverkan — Uppdragsbeskrivning, Fortsatt arbete
Firedragande: Bodil Sundlsf

Ett forslag till uppdragsbeskrivning och finansiering for en funktion som sammanhéllande kommunikatér (100%) har
tagits fram. Syftet med denna funktion ér att alla medarbetare som arbetar inom hilsa, sjukvird, omsorg, skola och
socialtjianst i Blekinge ska ha tillgang till samma information om utvecklingsarbetet som sker gemensamt via
Samverkan Blekinge. Syftet dr dven att halla ihop den externa kommunikationen till vira invanare i Blekinge. Nista
steg dr att presentera en av LSVO godkind uppdragsbeskrivning f6r en sammanhéllande kommunikat6r vid métet
med linets kommunikationsdirektérer den 24 maj.

LSVO beslutar

att  godkinna forslag till att inritta en funktion pa 100% som sammanhallande
kommunikat6r f6r Jamlik hilsa, nira vard, stéd och omsorg

att  godkinna forslag till uppdragsbeskrivning fér sammanhallande kommunikator for
Jamlik hilsa, nara vard, stod och omsorg

att  finansiera funktion pa 100% som sammanhéllande kommunikatdr £f6r Jamlik hilsa,
nira vard, stdd och omsorg via statsbidrag for omstillning till God och nira vard.
Finansiering sker enligt ordinarie fordelningsnyckel.

Protokollet ska skickas till
Madelene Flood

§55
Barnahus - Aterrapportering fran forankring i resp organisations politik, Namn till styrgrupp
Faredragande: LSV O:s ledamiter

PSVO har gett klartecken till fortsatt utredning av Barnahus i Blekinge. Fragan har férankrats i respektive
organisations politik. Ett medskick 4r att dven inkludera CURA individutveckling i det kommande arbetet.

LSVO beslutar

att utse Annika Mellqvist, Bjorn Petersson, Robert Schelin, Torill Skaar-Magnusson, Birgitta Ratcovich
och Cecilia Grefve-Lang som LSVO:s representanter i styrgrupp for Barnahus i Blekinge.

att utse Cecilia Grefve-Lang som sammankallande f6r den befintliga arbetsgruppen.

Protokollet ska skickas till
Berorda ledamoter 1 LSVO
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§ 56
Prator — Plan for fortsatt arbete (PPT)
Faredragande: Mats Wennstig

Prator upphor 2024-12-31 och foreslas ersittas av Cosmic LINK. LINK fungerar, likt Prator, som
kommunikationsverktyg mellan slutenvard, 6ppenvird och de fem kommunerna i samband med trygg och siker in-
och utskrivning. LINK innehaller, likt Prator, dven en modul f6r administration och dokumentation av SIP vilket ger
mojlighet att ge alla som arbetar med SIP tillgang till en digital plattform. Detta innebir att de verksamheter som idag
dokumenterar SIP i pappersform ges méjlighet att istillet anvinda en digital form (t.ex. individ- och familjeomsorgen
och skolan).

Regionen har tillsatt en 6vergripande projektledare f6r inférandet av LINK. Utéver denna behovs en linsgemensam
resurs som har kunskap om processen och kan arbeta med processférandringar och det verksamhetsnira
forindringsarbetet 1 Gvergangen fran Prator till LINK. Denna resurs behévs snarast och berdknat behov av denna ér
fram till bérjan av 2025. Den linsgemensamma resursen kan i ett forsta skede forslagsvis finansieras via resterande
LOS-medel (ca 217 tkr finns kvar).

Befintliga processledare f6r Trygg och siker utskrivning har inte méjlighet att 6ka sin tid f6r att inbegripa detta
uppdrag.

LSVO beslutar

att tillsitta en linsgemensam resurs pa 20% for det inledande arbetet med 6vergangen fran Prator till
LINK under tiden 230601 - 231231

att anvinda resterande linsgemensamma LOS-medel som finansiering av 20% som linsgemensam
resurs

att genomforandet av beslutet tas upp vid LSVO 230616

Protokollet ska skickas till
Interkommunalt forum
Processagare och processledare Trygg och siker utskrivning

§ 57
FoU-avtal - FoU-enkaten, Forlangning/nytt avtal
Firedragande: Bodil Sundlsf

Nuvarande FoU-avtal 16per ut 2023-12-31. En enkit f6r att undersoka intresset £6r ett fortsatt FoU-avtal har skickats
till LSVO:s ledaméter och besvarats av tta personer. Denna visade att samtliga som svarade ser positivt pd en
fortsatt linsgemensam FoU-verksamhet fran 2024. Av dessa ansag fyra att nuvarande avtal ska férlingas till och med
2024-12-31 och 6vriga fyra att ett nytt FoU-avtal, gillande 2024 och framat, skulle formas. En process kring ett nytt
avtal tar upp emot ett dr, inklusive beslut av berérda nimnder. Av den anledningen ir en férlingning av nuvarande
avtal med ett ér, det som dr mest realistiskt. Det dr i dagsliget oklart om en forlingning av nuvarande avtal kan
beslutas av regionchefsgruppen eller om beslut behdver tas i respektive politiskt organ.

LSVO beslutar

att foresld att nuvarande avtal forlings med ett ar (240101 — 241231)

6(9)



att foresld att parallellt starta upp en process som syftar till att skapa ett nytt FoU-avtal gillande from
2025-01-01

Protokollet ska skickas till
Helene Hikansson
Regionchefsgruppen

§ 58
LSVO:s verksamhetsplan/fardplan
Foredragande: Carina Andersson, Bodil Sundlf och Mats Wennstig

Foredragande presenterade helt kort utkast till de tre samverkansgruppernas aktivitetsplaner. Dessa berdknas klara
infér LSVO:s moéte 16 juni. Arbetet med att ta fram ett utkast till uppdrag f6r lokala samverkansgrupper pagar.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§59
Uppfoljning av utvecklingsdagens resultat (PPT)
Foredragande: Bodil Sundlif och Mats Wennstig

Foredragande presenterar en 6verblick kring resultaten fran utvecklingsdagens Mentifridgor och gruppdiskussioner.
LSVO:s ledaméter konstaterar att frigor i samverkan diskuteras alltmer pa hemmaplan i ledningsgrupper och
liknande. Som ledamot har man en roll att bdra informationen vidare till andra berérda. Fragan lyftes om vi dr ritt
organiserade utifrin det 6kade behovet av samverkan. Vidare behovet av att tydliggdra vad samverkan kostar, det
gbrs mycket arbete mellan métena som kriver resurser. Fragan lyftes om det finns behov av gemensamma medel £6r
samverkan.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§ 60
Ovriga fragor

a/Aterkoppling fran IKF och regionen om deltagare i fokusgrupp i studie kring individer med
komplexa behov

Firedragande: Bodil Sundlsf

Det Interkommunala forumet (IKF) och regionen skulle enligt beslut vid LSVO:S méte 2023-04-14
utse deltagare till fokusgrupp 1 studie kring individer med komplexa behov

LSVO beslutar

att utse Annika Mellqvist fran regionen och alla ledaméter som har méjlighet fran kommunerna

Protokollet ska skickas till
Ulrika Harris
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b/ Fragor fran Interkommunalt forum (IKF)
Foredragande: Bodil Sundlof

Det dr angeliget att hitta ett bra fléde och struktur vad giller frigor mellan LSVO och
Interkommunalt forum. Infér dagens méte hade ett antal fragor aktualiserats frin Interkommunalt
forum. Vissa av dessa fragor hade behévt en ytterligare beskrivning i form av ett underlag f6r att
kunna hanteras av beredningsgruppen.

En av de aktualiserade frigorna fran Interkommunalt forum var dokumentet kring kompensatoriska
insatser. En diskussion férdes kring hanteringen av dokumentet och hur det kan upplevas av berérda
verksamheter. Forslagsvis hanteras dokumentet och dess innehall i den sedan tidigare planerade

workshopen som samverkansgrupp att vixa upp och mitt livet ska ha gemensamt.

LSVO beslutar

att som ett fOrsta steg hanteras dokumentet kring kompensatoriska insatser och dess innehall i en
gemensam workshop med samverkansgrupp att vixa upp och mitt i livet

¢/ Organisatorisk tillhorighet linssamordnare Uppdrag psykisk hilsa

Foredragande: Bodil Sundlof

Enligt beslut taget i LSVO 2021-11-05 (§175) skulle Olofstréms kommun vara anstillningsmyndighet
for en av de tva tjdnsterna som linssamordnare f6r Uppdrag psykisk hilsa. Den organisatorisk
placeringen har inte underlittat samverkan och samordning f6r linssamordnarna utan snarare
forsvarat. Forslaget dr nu dérfor att bada linssamordnarna har sin organisatoriska tillhorighet i Region
Blekinge

LSVO beslutar

att fragan lyfts i Interkommunalt forum och aterkopplas vid LSVO i juni

d/ Rapport fran PSVO
Firedragande: Bodil Sundlsf

Vid PSVO:s méte 2023-05-11 var det sdrskilt fokus pé friagor inom barn och unga-omréidet. Vid nista
méte 2023-09-21 blir det sarskilt fokus pd hemsjukvéardsavtal, vardplatser och kompetensférsorjning,

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet
e/ Utvirdering av métet
Firedragande: Bodil Sundlsf

Pa grund av tidsbrist utgick denna punkt.
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