ENHETEN FOR KVALITET OCH UTVECKLING

Suzana Selan T BLEKINGE

LSVO
Sammantradesprotokoll
2021-04-09

Arendeférteckning

§91 Godkinnande av féredragningslistan
§92 Foregiende sammantridesprotokoll
§93 Regionens program och projekt kring processorientering
§94 Hilsa, lirande och trygghet. Samverkan for tidigt stéd till barn och deras familjer
§95 VFU sjukskoterskeprogrammet BTH — Aterkoppling mote med BTH
§96 LSVO:s ledningssystem — Representation samverkansgrupper, Beslut?
§97 FoU-avtal 2022 — Bilda arbetsgrupp
§98 Inférande av NCS BoS f6r Klinisk kemi
§99 Samverkan kring Likarbilen
§100 Ovriga frigor: a/Behov av extra LSVO
b/ Moétesplan hosten -21
¢/ Okad samverkan pga. brist pa fysioterapeuter
d/Avtal kring tillnyktring gar uti ar
¢/ Behov av extraméten pga Covid-19-situationen

Tid och plats: Fredagen den 9 april 2021 kl. 12.30 — 15.30 via Teams

Narvarande ledamoter:

Ordfoérande Bodil Sundlof, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef Omsorgsférvaltningen,
Karlshamns kommun
Annelie Kjellstrom, férvaltningschef Omsorgsforvaltningen, Sélvesborgs
kommun
Tobias Ekblad, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby
kommun
Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Socialférvaltningen, Ronneby kommun
Martin Asman, torvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen,
Solvesborgs kommun
Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun
Maria Appelskog, férvaltningschef Vard- och omsorgsforvaltningen,
Ronneby kommun
Gunilla Réberg, forvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun
Kjell Ivarsson, hilso- och sjukvirdsdirektdr, Region Blekinge
Maria Arvidsson-Katlsson, hilso- och sjukvirdschef Medicinska
serviceverksamheter, Region Blekinge
Hakan Friberg, medicinsk radgivare, Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge
Birgitta Friberg, hilso- och sjukvéirdschef Specialiserad vird, Region
Blekinge
Annika Mellgvist, tf hilso- och sjukvardschef Nira vard, Region Blekinge
Carina Andersson, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge



Franvarande:

Sekreterare:

Paragrafer:

Underskrifter:

Patrik Hakansson, férvaltningschef utbildningstérvaltningen, Olofstrdms
kommun

Thomas Svensson, férvaltningschef Arbete och vilfird, Karlshamns
kommun

Elina Tyrberg, forvaltningschef, Funktionsstodsférvaltningen, Katlskrona
kommun

Cecilia Grefve-Lang, forvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona
kommun

Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapsforvaltningen,

Karlskrona kommun

Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningsférvaltningen,

Karlshamns kommun

Tomas Enegren, verksamhetschef Hilsohuset

Christer Borglin, planeringsstrateg Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge

Suzana Selan, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§91 - §100

Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Suzana Selan, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare



§91
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att med tilligg under Gvriga fragor godkinna f6r sammantridet upprittad féredragningslista

§92

Foregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling protokoll 2021-03-05 samt 2021-03-10:

§ 78 LSVO:s ledningssystem — Representation samverkansgrupper —TSI-gruppen uppger att de inte
informerats om att representationen i Samverkansgrupp Barn och Unga har dndrats. Patrik Hakansson
kommer ha direktkontakt med BUP kring vikten av att de har kontakt med alla skolor.

§88 Aterkoppling " Trygg och siker utskrivning” — Analysgrupp fér Trygg och siker utskrivning har tagit fram
en arbetsmodell vilken kommer att testas 1 Karlshamn. Arbetet kommer hanteras inom Samverkansgrupp
Aldre vilken kommer aterkoppla till LSVO.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna f6r 2021-03-05 samt £6r 2021-03-10 upprittade
sammantridesprotokoll.

§93

Regionens program och projekt kring processorientering

Foredragande: Fredrik Brockhagen och Bodil Sundlof

Foredragande informerar om processorientering samt férdelarna och utmaningarna med detta arbetssitt samt
hur langt Region Blekinge har kommit i arbetet med att inf6ra processorienterade arbetssitt.

Minga processer maste ske 1 samverkan mellan region och kommuner och for dessa gemensamma processer
finns det behov av att utse processigare (en fér regionen och en f6r kommunerna). Viktigt att arbetet med
gemensamma processer sker genom samverkansgrupperna.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ldgga informationen till protokollet.

§ 94

Halsa, larande och trygghet. Samverkan for tidigt stod till barn och deras familjer
Firedragande: Nanna Forsgren Region 1 dsterbotten och Jesper Bjornson, Karlskrona kommun
Karlskrona kommun introducerar punkten med att kommunen arbetar intensivt med Tidiga
Samordnade Insatser (TSI) f6r barn och unga. I sitt arbete har de uppmirksammat
Visterbottens arbete med TSI.

Visterbotten har en strukturerad samverkansmodell — Hilsa, Lirande och Trygghet (HTL) for
att tidigt kunna ge stéd till barn och deras familjer. HTL-samverkan sker mellan
forskola/skola/elevhilsa/hilsocentral och har visat sig ha en hog nyttoeffekt f6r barn och
unga samt deras familjer, men har dven visat sig spara tid och f6rbittra arbetsmiljon f6r
medverkande samverkansparter. Mer information kring HLT-samverkansmodell dterfinns pa
HIT - Hilsa, Lirande och Trygghet (regionvasterbotten.se)



https://www.regionvasterbotten.se/folkhalsa/psykisk-halsa/hlt-halsa-larande-och-trygghet

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att samverkansgrupp Barn och Unga ska underséka HLLT- samverkansmodell

nirmre samt limna forslag pd hur en liknande modell skulle kunna se ut och implementeras i
Blekinge.

§ 95

VFU sjukskodterskeprogrammet BTH — Aterkoppling méte med BTH

Foredragande: Kjell Ivarsson, Maria Appelskog, Annelie Kjellstrom och Suzgana Selan

Foredragande informerar om att ett férsta mote genomférdes med Lisa Skir (BTH) men att detta mote
frimst fokuserade pd hur samverkan mellan BTH, regionen och kommunerna skulle kunna f6rbittras.
Samverkan i VEFU-radet bor ske oftare 4n en ging per termin och samverkan ska ske genom dialog och inte
som idag att BTH endast informera om vilka férindringar som har beslutats.

Regionens och kommunernas representanter i VFU-radet visade sig inte vara n6jda med resultatet av motet
med BTH, storre fokus behdvde liggas pa studentantal samt férdelning gillande VFU.

Foredragande bjod dirfor in Lisa Skir till dnnu ett méte, vid vilket hon emellertid inte kunde medverka.
Foredragande diskuterade drendet utan Lisa Skir och framkom till att LSVO f6reslas besluta om samt
informera BTH om att

e regionen och de fem kommunerna under ridande omstindigheter inte kommer kunna garantera att
VFU-plats kan erbjudas alla studenter om BTH 6kar intaget av studenter fran 88 till 100 per termin

e regionens och kommunernas representanter i VFU-rddet snarast ska ta fram ett nytt f6rslag pa
fordelningsnyckel (eller liknande) mellan region och kommuner gillande VFU-platser

e  LSVO:s ledningsgrupp ger regionens och kommunernas representanter i VEFU-radet mandat att
besluta i VFU-frigor som r6r kvalitetsutveckling, dimensionering, innehall i olika
utbildningsprogram/kutser, fordelning av praktikplatser, tidsmassig fotligening mm.

e Kjell Ivarsson, Maria Appelskog, Annelie Kjellstrém och Suzana Selan triffar regionens och
kommunernas representanter i VFU-rddet den 19/4 {6t att 6verlimna beslutsmandat

e Kjell Ivarsson, Maria Appelskog, Annelie Kjellstr6m och Suzana Selan kommer den 19/4 dven foéra
dialog med VFU-radet kring vilken tidsram VFU-gruppen tror sig behéva for att kunna genomféra
ett uppdrag att, i dialogsamverkan med BTH, vidareutveckla VFU sd att fler studenter framgent ska
kunna tas emot pa VFU.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna foredragarnas forslag till beslut enligt punkterna ovan.
att informera BTH om fattade beslut genom utskick av beslutspunkter till Lisa Skat.
§ 96

LSVO:s ledningssystem — Aterkoppling representation samverkansgrupper, Beslut?

e Tandvarden representerade i LSVO och samverkansgrupperna — representanter fran tandvarden
foreslds adjungeras in till LSVO och samverkansgrupperna nir fragor vilka ber6r tandvarden
behandlas. Tandvarden foreslds bjudas in till LSVO och samverkansgrupperna for att synliggéra vilka
olika berdringspunkter tandvérden ser att de har med Gvriga samverkansparter.

e Eftersom Centrala BHV-teamet dr en ledningsfunktion f6r BHV i Blekinge f6rslds BHV-samordnare
inga som representant i samverkansgrupp Barn och Unga.

e Beredningsgruppen foreslas ska triffas ca 30 min/manad for att besluta kring vilka av inkomna
irenden som ska g till LSVO och vilka drenden som ska gi till/beredas i samverkansgrupperna.



Utéver sammankallande i samverkansgrupperna kommer Robert Schelin inga 1 beredningsgruppen
f6r kommunernas rikning. Regionen aterkopplar snarast till ordférande om vem som blir regionens
representant i beredningsgruppen.

e En digital baseline-enkit for att f6lja upp milet ”God samverkan” foreslis ska skickas ut till
representanter i LSVO samt 1 samverkansgrupperna.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna forslag till ledningssystem Samverkan Blekinge, Version 1.0

§97

FoU-avtal 2022 - Bilda arbetsgrupp

Firedragande: Bodil Sundlif

Nuvarande FoU-avtal gir ut vid arsskiftet och avtalet behéver dirfér ses Sver och skrivas om. FoU-
verksamheten har f.n. vakanser och det finns svérigheter att rekrytera ny personal inom ramen for ett
ettarsavtal. Hanteringen av det eckonomiska &verskott som uppstitt p.g.a. vakanser diskuteras nu péd
direktorsniva och besked vintas inom kort.

Med anledning av rekryteringssvarigheter vid korta avtal dr det viktigt att det nya avtalet skrivs pa lingre tid 4n
ett dr. Det dr ocksa viktigt att det nya FoU-avtalet bittre stddjer utvirderingen av omstillningsarbetet mot
Nira vard. Ett forsta utkast av nytt FoU-avtal behdver diskuteras redan vid ndsta LSVO-méte 1 maj sa att det
kan beslutas senast vid LSVO-métet i juni 2021.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Mats Wennstig sammankallar Kjell Ivarsson och Torill Skaar Magnusson for att ta fram ett
forsta utkast till FoU-avtal infér nista LSVO-méte 210507

§o8

Inférande av NCS BoS for Klinisk kemi

Foredragande: Cathrine Y ankoulofski och Simona Michelsberg

Klinisk Kemi kommer den 1/6 2021 inféra en forandrad process for att sikerstilla en sikrare och snabbare
provhantering. Da dven kommunerna paverkas har de involverats i framtagandet av hur provhantering
behover ske i kommunerna. Av foreslagna alternativ f6r hur kommunen ska hantera provtagning from 1/6
anser kommunerna att endast alternativ 2 (se bifogad beskrivning) dr acceptabel. Simona Michelsberg
kommer ha ett digitaliseringsmote tillsammans med kommunrepresentanter den 13/4. Vid detta mote
kommer mojligheten att anvinda bérbara datorer istéllet f6r mobiltelefoner vid provhantering utredas.
Simona Michelsberg aterkopplar infér nidsta LSVO-moéte kring utredningens resultat samt om implementation
av provhantering med hjilp av birbara datorer dr genomforbart 1/6 2021.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att fragan bordliggs och aterremitteras f6r nytt mote med kommunerna. Frigan tas upp igen vid
LSVO 210507
S99

Samverkan kring Lakarbilen
Foredragande: Kjell Ivarsson

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att  skjuta upp arendet till LSVO-moétet 210507



§ 100
Ovriga fragor
a/ Behov av extra LSVO

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att skjuta upp drendet till LSVO-motet 210507

b/ Métesplan hosten -21
Forslag pa motesplan utskickades infér dagens mote

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att ta upp fragan for formellt beslut 210507

c/ Okad samverkan pga. brist p4 fysioterapeuter

Firedragande: Ann-Sofie Holgersson och Annika Mellgnist

Regionen lider akut brist pd fysioterapeuter (ca en tredjedel av behovet finns kvar). Stor risk foreligger att
patienter med akut behov av fysioterapeut inte blir bedémd/behandlad enligt behov. Kommunerna har ocksa
brist pa fysioterapeuter. Kan vi 6ka samverkan pa ndgot sitt for att sikerstilla att patienternas behov
sikerstills? Hur kan vi anvinda oss av Rait anvéind kompetens (RAK) sd att en fysioterapeut enbart anvinds till
arbetsuppgifter som kriver fysioterapeutens kompetens och pa si sitt minska bristen? Utifran
fysioterapeutens bedémning av hur en patient behover trana kan t.ex. en gymnastassistent/underskoterska
utféra sjilva triningen.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att uppdra at samverkansgrupp dldre att redan den 12/4 borja utreda hur en 6kad samverkan
tor att sikerstilla patienternas behov av fysioterapeut samt hur RAK kan anvindas for att minska
bristen pa fysioterapeuter 1 savil kommun som i region.

d/ Avtal kring tillnyktring gar uti ar
LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att  skjuta upp drendet till LSVO-motet 210507

Protokollet ska skickas till

Diariet

Ledamoter

Sammankallande 1 verksamhetsgrupperna
Peter Lilja

Lars Ericsson



