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Carina Andersson, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge



Franvarande:

Sekreterare:

Paragrafer:

Underskrifter:

Martin Asman, forvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen,
Sélvesborgs kommun

Tobias Ekblad, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby
kommun

Maria Appelskog, férvaltningschef Vard- och omsorgsférvaltningen,
Ronneby kommun

Yvonne Strandh, férvaltningschet kunskapsforvaltningen,
Karlskrona kommun

Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningsforvaltningen,
Karlshamns kommun

Birgitta Friberg, hilso- och sjukvirdschef Specialiserad vard, Region
Blekinge

Maria Arvidsson-Katlsson, hilso- och sjukvirdschef Medicinska
serviceverksamheter, Region Blekinge

Mats Wennstig, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§101 - §112

Bodil Sundlof, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare



§ 101
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att med tilligg under Gvriga fragor godkinna f6r sammantridet upprittad féredragningslista

§ 102

Foregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling protokoll 2021-04-09:

§95 VFU sjukskoterskeprogrammet BTH — Aterkoppling mote med BTH: Annelie Kjellstrém informerar om
att det varit en bra dialog med VFU-radet med 6msesidig torstdelse. VFU-rddet fortsitter métas med utékat
mandat att se 6ver de aktuella fragestillningarna.

§100c Okad samverkan pga. brist pa fysioterapeuter: Samverkansgrupp ildre har pabérjat arbetet. En
arbetsgrupp kommer att se Gver hur bristen kan 16sas pa sikt. I ett kortare perspektiv dr det svart att se nagra
16sningar eftersom dven kommunerna har brist pa rehab-personal.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna f6r 2021-04-09 upprittade sammantridesprotokoll.

§ 103
Uppfodljning angdende atgarder utifran IVOs granskning (se PPT)
Foredragande: Helene Bjerstedt och Ingemar Lilja
Foredragande gav en beskrivning av svaren pa IVO:s granskning i Blekinge som ska vara inlimnade till IVO
senast den 15/9. Atgirderna som ska vidtas utgar fran inférande av nirsjukvardsmodellen ”Mobil nirvard”
och dessa innebir konkret:
* Breddinférande av Avancerad medicinsk individuell vardplan, AMP, f6r att sikra att den medicinska
bedémningen dokumenteras i journalsystemet
* Rutin f6r AMP (syfte, rollférdelning, genomférande etc.)
* Inférande av sirskild virtuell samordningsfunktion som ingar i nérsjukvardsmodellen
*  Gemensamt sitta plan for hela inférandet av mobil nérvird
*  Uppdraget berér bade omrade Nira vird, Specialiserad vird och Medicinsk service och
kommunerna.

Just nu sker dven en genomlysning av Likarbilens funktion i syfte att ta fram en langsiktig héllbar 16sning.
Ytterligare information kring detta presenteras lingtre fram.

Vid LSVO:s méte den 4 juni kommer beslut tas om Blekinges svar till IVO, rutin f6r AMP samt
breddinférande av AMP.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet.

§ 104

Psykisk halsa 2021 - Budget/gemensamma tjanster (se PPT)

Foredragande: Kristina Borén och Bodil Sundliy

Kristina Borén ir regionens linssamordnare och inom kort dr dven kommunernas motsvarighet pd plats. 1
arets 6verenskommelse stills hogre krav pa resultat och effekter i redovisningen till SKR. En budget f6r
tjdnster inom ramen for satsningen presenterades. En justering ska géras gillande Kommunal samordnare
samt Samordnare samsjuklighet eftersom dessa tjdnster inte utnyttjas fullt ut detta ar. Linssamordnarna ska
efter en f6rnyad behovsanalys dterkomma till LSVO med ett f6rslag till inriktning £6r 2021 drs



utvecklingsmedel, exklusive. beslutade tjanster Motet framhaller vikten av att hela satsningen hélls ihop med
koppling till God och nira vérd.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna presenterat férslag till budget f6r gemensamma tjdnster efter justering enligt ovan.
att linssamordnarna dterkommer till LSVO med f&rslag till inriktning f6r 2021 ars utvecklingsmedel
§ 105

God och nara vard - Rekrytering utvecklingssamordnare

Foredragande: Annika Mellgvist

Det var 23 sokande till tjdnsterna som utvecklingssamordnare. Av s6kande var det endast ett fatal som
uppfyllde den 6nskade profilen. Den korta uppdragstiden kan vara en begrinsande faktor f6r vilka som sokt.
Fem av de s6kande har valts ut f6r intervju. Det har dven diskuterats om en ny annonsering ska géras och da
med en lingre anstillningstid. Torill lyfter fram att det frain kommunernas sida dr mojligt att finansiera sin del
under minst tvd ar. Det dr i dagsldget osdkert om regionen har samma mojlighet.

Eftersom fragan har uppstitt klargdrs dven att Helene Bjerstedts roll i arbetet med Mobil nirvard fortsitter
som tidigare. Utvecklingssamordnarna God och nira vard ersitter inte Helene eller tar ver hennes
nuvarande funktion.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Kjell Ivarsson tar med sig frigan om moijligheten till lingre anstillningstid f6r
regionens utvecklingssamordnare.

att Annika Mellgvist tar med sig frigan om huruvida rekrytering ska fortsitta enligt plan eller om det ska
avvaktas med en ny annonsering efter sommaren

§ 106

Projektstruktur lansgemensamma projekt

Foredragande: Bodil Sundlif, Kristina Borén, Mats Wennstig

Det finns behov av att ta fram en tydlig struktur fér stérre linsgemensamma projekt som exempelvis
Uppdrag psykisk hilsa samt God och nira vard. Foredragande har borjat skissa pa ett forslag till en struktur
som kan presenteras vid kommande LSVO. Métet framhaéller vikten av att inte se dessa satsningar enbart som
projekt och att de finns sammanhallna i en helhet.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att foredragande ges 1 uppdrag att ta fram ett forslag till projektstruktur som presenteras vid LSVO 4
juni

§ 107

Nytt tillnyktringsavtal - Hur arbeta fram nytt avtal?

Foredragande: Bodil Sundlof

Nuvarande avtal giller till 211231. Frigan om f6rlingning har lyfts till det interkommunala forumet men pga
lag nirvaro kunde detta ej behandlas. Det lyfts fram ett 6nskemal om att fd en redovisning kring vad som
skett inom avtalet under 2020 pd samma sitt som det gjordes f6r 2019.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Annika Mellqvist ansvarar for att ett underlag och redovisning f6r 2020 skickas ut infér LSVO 4 juni.



§ 108
LSVOs ledningssystem - Framtagande av verksamhetsplan/handlingsplaner -21,

Beredningsgruppen, Samverkansgrupperna
Foredragande: Bodil Sundlov och Mats Wennstig

a/ Verksamhetsplan/handlingsplaner -21. I LSVO ledningssystem anges att LSVO érligen ska ta fram en
verksamhetsplan f6r de kommande fem dren samt att samverkansgrupperna arligen ska ta fram
handlingsplaner f6r de kommande tvi dren. Féredragande lyfter fram frigan kring hur detta arbete kan ske.
Det dr viktigt att ha en vixelverkan och dialog mellan LSVO och samverkansgrupperna i detta arbete. Tva
inledande steg i detta arbete kan vara:

Steg 1: LSVO ringar in négra fragestillningar som kan ange riktningen f6r samverkansgrupperna

Steg 2: Samverkansgrupperna gor ett grundarbete med analys av valda delar som direfter skickas till LSVO

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att en arbetsgrupp bestdende av Kjell Ivarsson, Patrik Hikansson, Annelie Kjellstrom och Birgitta
Ratcovich ringar in fragestillningarna enligt ovan. Bodil Sundlév och Mats Wennstig sammankallar gruppen.

b/ Beredningsgruppen bestir av sammankallande i LSVO och samverkansgrupper samt Robert Schelin
och Maria Arvidsson-Karlson. Gruppen paboérjar sitt arbete inom kort.

¢/ De tre samverkansgrupperna har formerats har inplanerade méten under maj.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att ligga informationen till protokollet

§109

LSVO:s moten - Motesplan hosten -21/Motestid, Behov av extra LSVO pga Covid-laget?,
Digitalisering av moten (e-meeting)

Foredragande: Bodil Sundlov och Mats Wennstig

a/ Métesplan hésten -21: Den nuvarande métestiden faststilldes efter samrdd med Regionchefsgruppen da
detta var den enda tiden som de kunde halla fri frin andra méten. Det har nu framkommit en 6nskan om att
aterigen forligga moétena till fredag kl 09.00 — 12.00. For att mojliggora detta behéver samtliga ledaméter
informera sin chef om de inplanerade motestiderna £6r hdsten 2021 i syfte att undvika krockar.

Motet lyfter fram en 6nskan om effektivare méten med kortare dragningar samt att avsitta tid £6r diskussion.
Forslagsvis att féredragningar ska vara pa max 10 min + 10 min efterféljande diskussion. Det lyfts dven fram
ett forslag om att gruppera olika frigeomraden pa agendan.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att samtliga ledaméter informerar sin chef om de inplanerade métestiderna (enligt uppdaterad

motesplan) f6r hosten 2021.

b/ Behov av extra LSVO pga Covid-liget: Behovet av extra méten kan variera beroende pa det aktuella
liget och i vilken man frigor kan 16sas pa annan niva. Kjell Ivarsson lyfter fram vikten av att dven ha en
dialog p4 strategisk nivd gillande Covid-laget.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att alla har en beredskap att motas till extra LSVO nir behov uppstar



c/ Digitalisering av méten (e-meeting): Det finns méjlighet f6r LSVO att anvinda samma form av
digitalisering av méten som flera av de politiska forumen anvinder idag. Detta innebir bl.a. att
méteshandlingar finns tillgdngliga pa en digital plattform som kan nas via dator eller annan mobil enhet (ex
surfplatta).

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att stilla sig positiva till en utveckling av digitalisering av méten (e-meeting)

§ 110

FoU-avtal 2022 - Utkast

Foredragande: Torill S Magnusson, Kjell Ivarsson och Mats Wennstig

Foredragande presenterar ett forslag till FoU-avtal som tagits fram sedan féregiende méte med LSVO.
Forslaget bygger pa nuvarande avtal men vissa justeringar har gjorts frimst kring innehdll och arbetsformer
samt kring avtalets lingd (se utskickat forslag). Cecilia G Lang och Gunilla Raberg beskriver att det kan finnas
en politisk tveksamhet kring ett fortsatt FoU-avtal i Karlskrona. Dirfér viktigt att en férankringsprocess gors
pa hemmaplan infér LSVO 4 juni di beslut tas om avtalet. Métet framhdller att vi tillsammans mer har hittat
ritt med en 6kad dialog i FoU-arbetet det senaste dret. Viktigt att vi nu stéller oss fragan; ”vill vi ha ett FoU-
avtal?”

Nigra delar som behover tydliggoras i forslaget till FoU-avtal:
- Ligga till ndgot om uppsigningstid
- Tydligg6ra att skolan dr inkluderad i avtalet

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att samtliga ledaméter paborjar en forankringsprocess i sin organisation infér métet i LSVO 4 juni

att Patrik Hakansson och Mats Wennstig tar fram ett forslag kring hur skolan kan inkluderas samt forslag
till uppsiagningstid. Direfter skickas ett nytt forslag till avtal ut f&r férankring fore nista LSVO-méte

§111

Inférande av NCS BoS for Klinisk kemi — Aterkoppling (se PPT)

Foredragande: Cathrine Y ankonlofski och Simona Michelsberg

Foredragande informerar om att Inférandet av Klinisk kemi 1 NCS BoS ar uppskjutet till den
19 oktober. Detta innebir att kommunernas provtagare fortsitter fram till den 19 oktober att
ha samma provtagningsfléde som idag. Regionen fir in information om vilka fler platser man i
kommunerna maste fi tillgdng till Region Blekinges nit. Regionens digitaliseringsrad ska den 27
maj fa en presentation av arbetssittet att kunna skicka remisser fran sin mobil. Arbete ska

sedan fortsdtta med att ta fram en héllbar 16sning f6r kommunernas provtagningar dt Region
Blekinge.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet.

§112

Ovriga fragor

a/ Vaccinationsméjligheter f6r personal HBV-hem.

Cecilia G Lang lyfter fraigan om personer i HBV-hem kan erhilla vaccination pa motsvarande sétt som
personer inom LSS.



LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att Kjell Ivarsson tar med sig fragan och ger vidare besked till berérda

b/ Underskrifter LSVO:s ledningssystem
Cecilia G Lang lyfter behovet av att dokumentet Samverkan Blekinge blir underskrivet av samtliga parter i

syfte att kunna ligga in dokumentet i respektive organisations system.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att Mats Wennstig skickar ut det beslutade dokumentet Samverkan Blekinge f6r cirkulation och

underskrift av samtliga ledaméter 1 LSVO

Protokollet ska skickas till

Diariet

Ledamoter

Sammankallande 1 verksamhetsgrupperna
Peter Lilja

Lars Ericsson



