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§113 - §123

Bodil Sundlsf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare



§113
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att med tilligg under Gvriga fragor godkinna f6r sammantridet upprittad féredragningslista

§114

Foregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling protokoll 2021-05-07:

§105 God och nira vard - Rekrytering utvecklingssamordnare: Frigan om en av kommunerna kan vara
anstillningsmyndighet f6r en av tjinsterna har lyfts. Kommunerna tar med sig frigan. Vidare har frigan om
mojligheten att anstilla nagon utan bakgrund i kommun eller region blivit aktuell i samband med intervjuerna.
Frigan lyfts vidare till rekryteringsgruppen kring méjligheten att anstélla en person med
projektledarkompetens som saknar erfarenhet av kommunal och regional vard- och omsorg.

Ledaméterna uttryckte att detta 4r mojligt och skulle kunna vara en férdel men férutsitter att det pd den
andra tjansten anstills en person med region- och kommunerfarenhet.

§107 Nytt tillnyktringsavtal - Hur arbeta fram nytt avtal: Statistik f6r 2020 4r mdjlig att presentera i
LSVO i september.

§109 LSVO:s méten - Métesplan hésten -21/Moétestid: Ingen meddelar att LSVO:s nya motestid dr nagot
hinder.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna f6r 2021-05-07 upprittat sammantridesprotokoll.

§115

Struktur lansgemensamma satsningar (se PPT)

Foredragande: Kristina Borén och Bert Bengtsson

Foredragande beskriver en méjlig arbetsgang for beredning av strategiska satsningar inom Uppdrag psykisk
hilsa (UPH). Vidare beskrivs roller och ansvar f6r LSVO, samverkansgrupper och samordningsgrupp UPH
med koppling till arbetsgingen. Féredragande beskriver dven forslag pa inriktningsomraden f6r 2021-22. Den
toreslagna strukturen testas inom UPH for att sedan vidareutvecklas till att kunna appliceras i kommande
satsningar.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att under perioden 20210901 - 2022 04 01 arbeta f6r att na visionen logik linsgemensamma
satsningar

att under perioden 2021 09 01 - 2022 04 01 testa forslaget i UPH enligt f6ljande: ramverk for
satsningar, grundforutsittningar for linsgemensamma satsningar, arbetsgang for beredning av
satsningar, roll och ansvar samt utformning av samordningsgruppens sammansattning

att under perioden 2021 09 01 - 2022 06 01 vidareutveckla hittills identifierade omriden inom
tilltankt struktur for att na langsiktigt hallbara strukturer

att prioritera foljande inriktningsomradena for kommande satsningar 2021-2022: Gemensam
kunskapsutveckling inom malomradet samsjuklighet, malgruppen ildre samt den psykisk hélsan
bland barn och unga



§116

Samsjuklighet: Projektplan, fortsatt arbete (se utskickad projektplan infor métet samt PPT x 2)
Foredragande: Farbad Haddad-Nik och Margareta Jansson

Farhad Haddad-Nik, som fungerat som projektledare i den inledande arbetet, presenterar huvuddragen i
Sammanhallen Vardprocess for personer med Samsjuklighet i Blekinge (SVS i Blekinge). Bakgrunden till
arbetet 4r att kommunernas socialtjinst och regionens verksamheter har sett ett 6kat behov av
vilkoordinerade insatser till personer med samsjuklighet, f6r barn/unga och vuxna. Vidare att
samverkansavtal, samverkansstrukturer och samordnad individuell plan (SIP) finns men dr inte tillrdckligt £6r
att vi tillsammans ska lyckas med vard och insatser pa bista sitt, med den enskilde i fokus. Syftet med arbetet
ir att skapa en mer sammanhaillen vard for personer med samsjuklighet som behéver insatser fran bade
kommuner och region. En planeringsgrupp har identifierat utvecklingsomraden, férvintningar pa ett
onskelage/botlige samt forslag pa dndringar och forbittringar gillande arbetsrutiner, métesrutiner,
samarbetsméjligheter och samverkan. Huvudfrigan Samsjuklighet har delats in i tre fokusomriden: barn,
vuxna samt &vergang barn-vuxen.

Vidare presenterade Margareta Jansson samsjuklighetsutredningen dir Anders Printz dr regeringens sirskilda
utredare. Utredningen har fokus pa personer omfattade psykiatrisk ohilsa (inklusive skadligt bruk och
beroende) och behov av socialt stéd. Utredningen lyfter fram forslag gillande hilso- och sjukvirden samt
socialtjdnsten. Inriktningen pa forslagen dr enligt féljande;
e Hilso- och sjukvirden ska ansvara f6r medicinsk, psykologisk och psykosocial behandling pa
samtliga vardnivaer for samtliga psykiatriska diagnoser, inklusive skadligt bruk och beroende.
e Socialtjinsten ska ansvara for stod f6r basala behov som f6rs61jning, boende, sysselsittning, trygghet
och sociala sammanhang samt st6d till ndrstdende
e  Obligatoriskt krav pa regioner och kommuner en samordnad vard-och stédverksamhet dir samtliga
kompetenser finns

e Riktar sig till personer med omfattande behov pi flera livsomriden
Verksamhet som bedtivs utifrin den enskildes behov, mil och resurser
e Varje person som far insatser i verksamheten har tillgang till en vird-och stédsamordnare

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ge samverkansgrupp vuxna 1 uppdrag att till LSVO:s mote 1 september ta fram forslag till

prioritering av insatserna i projektplanen med utgangspunkt fran samsjuklighetsutredningen

att rekrytering av ny projektledare inleds efter LSVO:s beslut om prioritering av insatserna i

projektplanen i september

§ 117

FoU-avtal 2022- (se utskickat forslag infor motet)

Foredragande: Torill Skaar-Magnusson, Kjell Ivarsson och Mats Wennstig

Foredragande beskriver den férindring i §1 som gjorts avseende skolans inkludering i avtalet. Vidare har
tydliggorande gjorts kring §6 Redovisning samt §9 Uppsigning. Vidare lyftes frigan om avtalstid. Ett forslag
om att ha ett avtal pa tvd dr med option pi ytterligare 1 + 1 ar lyftes fram.

Motet framholl dven vikten av att ha en lingsiktighet i arbetet samt att det dr angeldget att FoU-verksamheten
hittar ritt i arbetet med rekryteringar utifran beslutad inriktning i verksamhetsplanen.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att avtalstexten kring avtalstid justeras till 2 4r med option pé f6rlingning med ytterligare
1+1ar
att avtalet som helhet beslutas vid métet 210611.



§118
Lansdialoger med Strategi for hdlsa (se utskick infor motet)
Foredragande: Kjell Ivarsson
Strategi f6r hilsa vid SKR bjuder in till linsdialoger under hésten 2021 - varen 2022. Dialoger med respektive
lins ledningssystem/strukturer for samverkan mellan kommuner och region syftar till att:
- Fora dialog om lokala hilsoskillnader, prioriteringar, samverkansformer och behov av st6d.
- Utbyta erfarenheter och lyfta fram framgéingsrika exempel.
Jesper Ekberg, samordnare pa SKR, 6nskar fa besked om kontaktpersoner f6r en gemensam planering av en
linsdialog 1 Blekinge.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Cecilia Grefve-Lang tar en inledande kontakt med Jesper Ekberg pd SKR och dterkopplar direfter
till LSVO

att region och kommuner utser representanter till en grupp som ska planera den kommande
linsdialogen. Dessa meddelas vid LSVO:s méte den 3 september

§119

Arbetet med barn och unga inom FoU (se aven PPT)

Foredragande: Helen Sjoblom-Andersson och Birgitta Nilsson

Foredragande gav en beskrivning kring en workshop kring Barnkonventionen pa temat ”Hur tar vi vara pad
barnets r6st?”’. Vidare informerades om en studie kring placerade barns hilsa. Studien bygger pa tvd
enkitunders6kningar riktad till socialsekreterare och barnhandlaggare. Nista steg med placerade barns hilsa
inom FoU-arbetet dr att inhdmta och skapa kunskap samt underlag for vidare utvecklingsarbete. Féljande
insatser planeras:

* FoU cirkel med verksamheter i region och kommun

* Bearbetning av materialet och férdjupad analys

* Aterkoppling

* Vidare utvecklingsarbete

Patrik Hakansson lyfter fram vikten av att dven f4 med perspektiv pd barn och ungas skolging i kommande
FoU-arbete.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att ldgga informationen till protokollet

§ 120

Kvinnofridssatsningen

Foredragande: Birgitta Nilsson

Foredragande informerar om att RSS-medel fran tidigare satsning, ca 550 000 kr, gér att kommunerna
tillsammans med medel som rekvireras i juni 2021, 400 000 kr, kan finansiera och méjliggéra rekrytering av
utvecklingsledare 100% tjanst. Om fragan om att tillskjuta medel eventuellt blir aktuell igen bor det vara
tidigast hésten 2022, och hur behovet beddms infér 2023 dr svart att berdkna idag.

att ligga informationen till protokollet

§122

Utvecklingsdag for LSVO hosten -21

Foredragande: Bodil Sundlif

Foredragande lyfter fram ett forslag om att ha en utvecklingsdag f6r LSVO under hosten. Forslagsvis kan
LSVO:s méte den 29 oktober forldngas till 15.00. Samtliga ledaméter funderar pa angeldget innehdll £6r en
sadan dag.



LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att LSVO:s méts till en utvecklingsdag den 29 oktober kl 09.00 — 15.00

§ 122

Provtagning skolan

Foredragande: Kjell Ivarsson

Fragan kring “utbrottsprovtagning” har diskuterats mellan Bengt Wittesjo och linets skolchefer. Skolcheferna
ar forsiktigt positiva till detta i samband med smittsparning via elevhilsan, men att det finns olika
torutsittningar i de olika kommunerna och skolorna. Patrik Hakansson lyfter fram att det finns en del
formalia att reda ut och behovet av ett nira samarbete med virdcentralerna.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att utveckla samarbetet mellan smittskyddet och skolorna/elevhilsan samt tydliggora hur detta kan
genomforas rent praktiskt.

§ 123

Ovriga fragor

a/ Upphandling transport

Maria Appelskog lyfter fram att det kommer manga frigor kring sjukresor och aktuellt avtal/upphandling just
nu. Mats Wennstig informerar om att frigan har lyfts frin bdde kommuner och region via samverkansgrupp
dldre. Detta har lyfts vidare till Kjell Ivarsson som haft méte med Mona Glans, trafikdirektor,
Blekingetrafiken. En arbetsgrupp ska nu bildas med representanter frin region, kommuner och
Blekingetrafiken for att se ver mdjligheten att géra en anpassning av avtalet. Arbetsgruppen ska utses vid
motet med samverkansgrupp édldre méndag 7 juni.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

Protokollet ska skickas till

Diariet

Ledamoter

Sammankallande i verksamhetsgrupperna
Peter Lilja

Lars Ericsson



