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Arendeférteckning

§129 Godkinnande av féredragningslistan

§130 Digitala méten med kvalitet.

- Vidare implementeringsarbete
§131 FoU-utvirdering av Mobil ndrvird i Karlskrona
§132 Atgirder utifrin IVO:s granskning

- IVO-svarets huvudsakliga inriktning

- Rutinen f6r avancerad medicinsk vardplan, AMP

- Utkastdokumentet f6r att beskriva Mobil nirvird
§133 LOS/Trygg och siker utskrivning

- Fortsatt arbete med processledare 2022

- Analysgrupp
§134 Kompetensforsorjning

- Sjukvirdsregionalt vardkompetensrad i sédra sjukvirdsregionen
- Vird och omsorgscollege (tesp huvudman dterrapporterar)

§135 FoU-avtal 2022-
§136 Ovriga frigor:

a/ Utvecklingssamordnare God och nira vard

- Rekrytering
- Anstillningsmyndighet

Tid och plats:

Narvarande ledamoéter:
Ordforande

Fredagen den 11 juni 2021 kl. 09.00 — 11.00 via Teams

Bodil Sundlof, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef Omsorgsférvaltningen,
Karlshamns kommun

Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun
Gunilla Réberg, forvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun
(del av métet)

Elina Tyrberg, forvaltningschef, Funktionsstodsférvaltningen, Karlskrona
kommun (del av métet)

Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapstorvaltningen,

Karlskrona kommun (del av motet)

Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Socialtérvaltningen, Ronneby kommun
Tobias Ekblad, forvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby
kommun

Annelie Kjellstrém, férvaltningschef Omsorgsférvaltningen, S6lvesborgs
kommun

Martin Asman, torvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen,
Solvesborgs kommun

Hakan Friberg, medicinsk radgivare, Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge
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Sekreterare:
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Thomas Svensson, férvaltningschef Arbete och vilfird, Karlshamns
kommun
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Patrik Hakansson, férvaltningschef utbildningstérvaltningen, Olofstrdms
kommun

Kjell Ivarsson, hilso- och sjukvardsdirektor, Region Blekinge
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§129 - §136

Bodil Sundlof, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare



§129
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att med tilligg under Gvriga fragor godkinna f6r sammantridet upprittad féredragningslista

§130

Digitala moten med kvalitet (se utskick + PPT)
* Vidare implementeringsarbete

Faredragande: Mats Wennstig

Vid LSVO 200605 togs ett inriktningsbeslut att sdkerstilla digitala mSten med kvalitet eftersom upplevelsen
var att kvaliteten varierade mellan olika verksamheter i region och kommuner. Utsedd arbetsgrupp har gjort
en kartliggning samt tagit fram tre olika checklistor som godkindes av verksamhetsgrupper samt LSVO
210203. Arbetsgruppen har bedémt att ytterligare delar behévs for att sikerstilla digitala méten med kvalitet
men att dessa kraver avsatta resurser. Det handlar om att utrustning och lokal maéste sdkras i respektive
verksamhet med stéd av IT-service. Vidare beh6vs implementering och kunskapshéjande dtgiarder kring
digitala méten, teknik etc.

Aven frigan kring sikerhetsaspekter i anvindandet av exempelvis Teams i patient-/brukarrelaterade moten
lyfts fram i dagens moéte.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att fragan kring sikerhetsaspekter i anvandandet av exempelvis Teams i patient-
/brukarrelaterade moten skickas till Digitaliseringsradet

att fragorna kring sikrande av utrustning, lokal samt ett vidare implementeringsarbete skickas
till Digitaliseringsradet

§131
FoU-utvardering av Mobil nérvard i Karlskrona (se PPT)
Foredragande: V enera Ujkani och Helene Bjerstedt

Mobil nirvard ér en del av omstillningen att utveckla och etablera strukturen f6r den nira varden. Det
handlar om att utveckla och fOrstirka integrationen mellan primarvird, specialistvird och kommunal vard.

Milet dr bland annat att erbjuda personer med omfattande och komplexa virdbehov méjligheten att kinna
sig trygga hemma, att varden dr férebyggande, planerad och samordnad. Att varden ges med god kvalité i ritt
tid och pa ritt niva med kontinuitet och med ett personcentrerat férhallningssitt. Malet med
Blekingemodellen ar: ”Trygg och mad bra hemma”. Aktérer i mobil nidrvard dr bland annat kommunal
hemsjukvard, primarvird, likarbilen, geriatriken, palliativmedicinska enheten och 6vriga specialistkliniker. Ett
forsta test av mobil ndrvard har gjorts i Karlskrona kommun. Det har dven genomf6rts ett méte med uppstart
med alla kommuner.

Vid FoU-dialoger lyftes behovet att utvirdera interventionen mobil nérvard. Syftet var att jimféra data £f6r en
interventionsgrupp och en kontrollgrupp. Totalt sa visar resultatet att interventionsgruppen har ett storre
antal diagnoser, likemedel, virddagar, akutbesok, vardtillfallen och dterinliggningar 4n kontrollgruppen. Nir
man jAmfor de specifika dren kan man se att trenden vinder och att interventionsgruppen har firre diagnoser,
likemedel, akutbesék och vardtillfillen men med ndgot fler varddagar och aterinliggningar dn
kontrollgruppen.

Det dr av vikt att fortsatt f6lja upp mobil ndrvird och omstillningsarbetet samt att se om mobil nirvard ger
Okad nytta for patient/brukare men dven for personal och om det bidrar till ett mer resurseffektivt arbetssitt.



Vidare ir det angeldget att sikerstilla statistik f6r de delar som berérs av arbetet med Mobil nirvard och
andra nirliggande arbeten i samverkan.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

§132

Atgiarder utifran IVO:s granskning (se utskick + PPT)
* [VO-svarets huvudsakliga inriktning

* Rutinen fér avancerad medicinsk vardplan, AMP

* Utkastdokumentet for att beskriva Mobil narvard
Faredragande: Helene Byerstedt och Ingemar Lilja

Foredragande ger en beskrivning kring IVO-svarets huvudsakliga inriktning, rutinen f6r avancerad medicinsk
vardplan, AMP samt utkastdokumentet for att beskriva Mobil ndrvird.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att stilla sig bakom inriktningen pa Region Blekinges svar till IVO. Det slutgiltiga svaret skickas
ut till LSVO 1 september.

att godkinna rutinen for avancerad medicinsk vardplan, AMP
att godkinna utkastdokumentet for att beskriva Mobil narvard
§133

LOS/Trygg och saker utskrivning (se utskick + PPT)

* Fortsatt arbete med processledare 2022

* Analysgrupp

Foredragande: Birgitta Friberg, Sandra Johansson, Rebecca Welander och Mats Wennstig

Birgitta Friberg, regionens processigare, gav en introduktion kring méjligheten till fortsatt arbete med
processledare LOS 1 linet. Sandra Johansson gav en vidare beskrivning kring processledarnas arbete sedan
bérjan av 2020 och hur pandemin paverkat detta. Det finns nu ekonomiska méjligheter att forlinga arbetet
till att dven gilla 2022.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att fortsitta arbetet med 2x50% processledare f6r LOS under perioden 22-01-01 - 22-12-31

att  finansiering av processledarna gors med stod av linsgemensamma medel frin SKR samt
avsatta medel fran Region Blekinge.

Vidare gav Rebecca Welander en beskrivning av det kommande arbetet med en analysgrupp i samverkan.
Testen med analysgrupp i Karlshamn syftar bland annat till att se nirmare pa monster och orsaker till
aterinskrivningar inom 30 dagar. Gruppen bestar av olika professioner frin region, kommun samt privata
vardgivare. Under hosten dr moten inplanerade ca 2 h/ménad men av vikt att dven avsitta tid for arbete
mellan métena.



LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

§134

Kompetensforsorjning (se PPT)

* Sjukvardsregionalt vardkompetensrad i sodra sjukvardsregionen
* Vard- och omsorgscollege (resp huvudman aterrapporterar)
Foredragande: Malin Faraasen och André Jonsson

Foredragande gav en presentation av det forsta métet med Sjukvérdsregionalt vardkompetensrad 1 sodra
sjukvardsregionen. Ett forslag till férankringsstruktur presenterades kring hur information fran det
sjukvardsregionala vardkompetensradet kan foras fram till berérda i ldnet. Vidare hur

fragor till ridet fran lirositen, kommuner eller region kan fingas in och férmedlas tillbaka.

Kompetensplattform vard- och omsorg Blekinge, med representation frin Blekinges fem kommuner, BTH
och Region Blekinge, fungerar som arbetsgrupp med LSVO som styrgrupp. Tanken ér att denna grupp tar
med uppdraget kring ovannamnda férankringsstruktur som en del i gruppens ansvarsomrade.

Foljande omriden identifierades och prioriterades av LSVO vid dagens mote att ta vidare till
Sjukvirdsregionalt vardkompetensrad i sédra sjukvirdsregionen:
e Blekinge ligger i framkant pa det digitala omradet e-hilsa ta med det som ett prioriterat
omrade
e Ta ett helhetsgrepp kring Verksamhetsforlagd utbildning —som dr en begrinsande
faktor for att fa fler utbildningsplatser.
e Hur kan vi fd ett bra utbildningsutbud i hela Sverige — dven dér vi inte har utbildning
pa plats. Vi har inte bara behov av sjukskéterskor och underskoterskor. Hur kan vi
samverka med andra universitet ndr det giller exempelvis sjukgymnast och annan
rehab-kompetens, dietist, ortopedtekniker och specialistsjukskoterskor.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att arbeta enligt presenterad forankringsstruktur med koppling till Sjukvirdsregionalt
vardkompetensrad i s6dra sjukvardsregionen och att arbetsgrupp Kompetensplattform vard- och
omsorg Blekinge har detta som en del i sitt uppdrag

att de av LSVO identifierade och prioriterade fragorna lyfts in till Sjukvardsregionalt
vardkompetensrad 1 sédra sjukvardsregionen

att Malin Faraasen dterkommer till LSVO med information/aterkoppling fran
Sjukvardsregionalt vardkompetensrad i s6dra sjukvardsregionen och arbetsgrupp
Kompetensplattform vard- och omsorg Blekinge

Nir det giller fragan kring vard- och omsorgscollege i Blekinge gav huvudminnen féljande aterrapportering:

e Kunskapsférvaltningen, Karlskrona kommun: Finns en politisk viljeriktning att delta i vard- och
omsorgscollege.

e  Omsorgsférvaltningen, Karlshamns kommun: Finns en politisk viljeriktning att delta i vard- och
omsorgscollege.

e  Utbildningsforvaltningen, Ronneby kommun: 2020 togs ett politiskt beslut att inte delta i detta.

e  Utbildningsforvaltningen, Solvesborg: Finns ingen politisk viljeriktning. Avvaktat eftersom vard- och
omsorgsutbildning saknas i kommunen.

e Socialférvaltningen, Olofstrdms kommun: Frigan har ej diskuterats



e Region Blekinge: Oklart om stillningstagande gjorts

Vidare beskrivs att Carl-Martin Lanér, kommundirekt6r Karlskrona kommun, tidigare lyft frigan till
direktérsgruppen och avser gora detta aterigen.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Malin Faraasen aterkommer till LSVO med information om direktorsgruppen gor ev.
stallningstagande till vard- och omsorgscollege

§135

FoU-avtal 2022-

Foredragande: Torill Skaar-Magnusson och Mats Wennstig

Vid féregiende méte med LSVO lyftes frigan kring moilig avtalstid £6r FoU-avtalet. Till dagens méte har tre
alternativ tagits fram:

Alt1 (2 ar)

Avtalstiden dr 2 (tvd) 4r, 2022-01-01 - 2023-12-31. En utvirdering av avtalet ska goras efter halva
giltighetstiden. Parternas ambition dr hérvidlag att 6verldggningar om forldngning av avtal skall vara
genomforda senast 6 (sex) mdnader fore avtalets upphérande.

Alt 2 (2 ar + 2 ar)

Avtalstiden 4r 2 (tvd) ar, 2022-01-01 - 2023-12-31. Parterna har ritt att forlinga avtalet med ytterligare 2 (tva)
ar. En utvirdering av avtalet ska gbras efter halva giltighetstiden. Parternas ambition dr hirvidlag att
Overliggningar om férlingning av avtal skall vara genomférda senast 6 (sex) manader fore avtalets
upphérande.

Alt3 (24ar+14r+14ar)

Avtalstiden 4r 2 (tvd) ar, 2022-01-01 - 2023-12-31. Parterna har ritt att forlinga avtalet med ytterligare 1 (ett)
+ 1 (ett) dr. En utvirdering av avtalet ska géras efter halva giltighetstiden. Parternas ambition ér hirvidlag att
Overliggningar om férlingning av avtal skall vara genomférda senast 6 (sex) manader fore avtalets
upphérande.

I diskussionen lyfts fram vikten av att ha en lingsiktighet 1 avtalet vilket frimst alternativ 2 ger. Katlskrona
kommun beskriver osidkerheten kring den politiska viljan nir det giller fortsatt FoU-avtal och av den
anledningen férordar LSVO alternativ 3.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna framlagt forslag till FoU-avtal. Avtalstiden ér 2 (tva) ar, 2022-01-01 - 2023-12-31.
Parterna har ritt att forlinga avtalet med ytterligare 1 (ett) + 1 (ett) ar.

att via mail inhdmta synpunkter kring avtalstiden fran icke nirvarande ledamoter

§136

Ovriga fragor

a/ Utvecklingssamordnare God och nira vird
* Rekrytering

¢ Anstillningsmyndighet

Foredragande: Annika Mellgvist

Foredragande ger en information kring rekryteringsliget gillande utvecklingssamordnare. Intervjuer har
genomforts och region Blekinge har méjlighet att anstilla en av dessa personer. Frigan om en av
kommunerna kan vara anstillningsmyndighet for en av tjinsterna lyftes vid LSVO 210604 och nu meddelar
Sélvesborgs kommun att de har méjlighet att ta detta uppdrag. Dirfor féreslas att rekryteringsgruppen
forstirks med André Jénsson, Sélvesborg.



LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Sélvesborgs kommun blir anstillningsmyndighet f6r kommunernas gemensamma
utvecklingssamordnare

att André Jonsson, verksamhetschef S6lvesborgs kommun, viljs in i rekryteringsgruppen

att rekryteringsgruppen omgiende paborjar en rekrytering med annonsering av en
utvecklingssamordnare pa tre 4r

Protokollet ska skickas till

Diariet

Ledamoter

Sammankallande i verksamhetsgrupperna
Peter Lilja

Lars Ericsson



