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§1

Godkannande av foredragningslista
LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att med tilligg under 6vriga fragor godkinna f6r sammantriddet upprittad féredragningslista.

§2

Foregaende sammantradesprotokoll

Aterkoppling:

§99 Behovs en arbetsgrupp med tanke pa att ett genomgripande arbete gjordes infOr senaste avtalet?
En visentlig del som fortydligades i den skrivningen var den kontinuerliga FoU-dialogen med
samtliga huvudmin.

§102 Medel inom ramen f6r Uppdrag psykisk hilsa dr nu rekvirerade vilket méjliggor en satsning pa
bl.a. samordnare inom suicidprevention.

§104 Regionen ser 6ver kommunikationsvigarna in till kommunen och dterkommer nir detta ar
klart.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna f6r 2019-12-06 upprittat ssmmantridesprotokoll.

§3

Néra vard — hur arbeta vidare

Torill lyfter frigan om vi dr pa gang med Nira vard i ldnet? Lars G beskriver ett behov av politiska beslut och
riktning f6r att kunna borja arbeta tillsammans. Det kommande édret 4r viktigt att arbeta tillsammans inom
flera omraden bl.a. barn och ungas hilsa. Lars har dven verkat fOr att fi ta del av de nationella medel som
tilldelats landets regioner. Cathrine lyfter vikten av att tydliggdra malbilden, skapa underlag f6r politiken att ta
beslut utifran. Nira vard behover en politisk samsyn i ldnet. Brigitta F lyfter fram behovet av konkreta
aktviteter/utbildningsinsatser inom exempelvis digitalisering och medicinsk teknik i samband med Nira vird.
Motet lyfter dven behovet av att diskutera Nira vird med det nybildade PSVO som har sitt férsta mote den
31/1.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att bilda ett arbetsutskott kring Nira vard och att detta ska bestd av Lars G, Camilla M, Torill SM,
Cathrine P samt Hakan F.

att Suzana och Mats underséker mojligheten att medverka frin LSVO:s sida i ett méte med PSVO
att var och en pratar med respektive ordférande i respektive nimnd kring Nira vird och PSVO
S4

Vardkommittén: kommunernas representation + motesdag

Hikan lyfter fram frigan om kommunernas representation i Vairdkommittén. Ett frslag som lyfts fram ir en
MAS och en verksamhetschef HSL och att bdda representerar samtliga kommuner i kommittén. Camilla M
lyfter fram vikten av att tydliggéra kommitténs syfte och uppdrag. Hakan beskriver att huvuduppdraget idag
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ar att vara styrgrupp for kunskapsstyrningen i linet. Annelie Kjellstrém har meddelat att hon 6nskar limna
Virdkommittén medan Camilla m kan tinka sig att fortsitta ett tag till.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Anna Hedlund, MAS i Karlskrona kommun, ersitter Annelie K. i Vardkommittén

§s5

Beslut MAR

Kommunernas forvaltningschefer méts efter dagens mote for stillningstagande till det fortsatta arbetet med
MAR.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att  ldgga informationen till protokollet

§6

Beslut verksamhetsplan FoU

Motet stiller sig positiva till verksamhetsplan FoU 2020. Lyfter dock fram en friaga kring de
beskrivna OH-kostnaderna i budgeten pé sidan 5. Vilken ir skillnaden mellan OH och drift?
Motet lyfter dven fram vikten av att 1 kommande arbeten dn mer tydligt beskriva individnytta

och ekonomisk nytta i respektive del.
LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna Verksamhetsplan FoU 2020

att sekreteraren kommunicerar ovanstiende fragestillning med berérda inom FoU-arbetet

§7

Beslut om medel till vardens medarbetare till Férbattringsprogram

Birgitta Nilsson, BKC, informerade vid métet 1 december att 1,5 mnkr hade rekvirerats frain SKR inom ramen
tor 6verenskommelsen fOr att stimulera till utvecklade férutsittningar f6r virdens medarbetare. Dessa medel
skulle forslagsvis kunna anvindas for att delfinansiera ett forbéttringsprogram.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att dessa medel kan anvindas for att genomfora ett forbittringsprogram med inriktning pd LOS under
2020.

§8

Aterkoppling fran verksamhetsgrupp éldre/somatik om VFU

Verksamhetsgrupp ldre/somatik har tagit fram ett forslag att den samverkansgrupp som finns for
praktikplatsplanering dven ska fi 1 uppdrag att se 6ver mojligheterna till ett blekingeprogram som bl. a. skulle
innehalla handledning via Peer learning. En uppdaterad lista med representanter fran samtliga huvudmin ér
skickad till ssmmankallande pa BTH

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
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att  ldgga informationen till protokollet

S9

Regionala utvecklingsarbetet inom Funktionshinder: uppfdljning verksamhetsplanering 2019 och
plan for 2020

Lotta Bolwede, kvalitetsutvecklare inom Socialférvaltningen i Ronneby kommun, gav en beskrivning av sitt
uppdrag 1 SKR:s nationella nitverk funktionshinder. Hon lyfte fram tre delar som behéver fa ett
stallningstagande; linsgemensam uppfoljning, verksamhetsplan 2020 samt uppdraget som linsrepresentant.
Nir det giller verksamhetsplan 2020 behover verksamhetscheferna inom funktionshinder arbeta fram vilka
omriden som ska prioriteras samt vilka samarbetspartners som ska finnas med i utvecklingsarbetet.

Se dven bilagor som skickades ut med kallelsen

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att stilla sig bakom den linsgemensamma uppfdljningen
att stilla sig bakom verksamhetsplan 2020 och det vidare arbetet med denna

att stilla sig bakom det beskrivna uppdraget som linsrepresentant

§10

Aterkoppling frén Jonas K om gemensamt introduktionsprogram sjukskéaterskor

Jonas Kullberg har aterkopplat kring LSVO:s uppdrag att se 6ver mojligheterna till ett linsgemensamt
introduktionsprogram fér sjukskoterskor. Han har métt kommunernas verksamhetschefer inom HSL och de
iar Overens om att nista steg skulle vara att borja titta pa vilka delar av introduktionsprogrammet som skulle
vara intressant for alla, samt att ddrefter botja titta pa behov f6r de som varit anstillda ett tag.
Representanterna fran kommunerna ska bérja fundera pa vilka fran dem som borde delta i ett sidant arbete.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att ge Jonas K och gruppen ett fortsatt uppdrag att arbeta enligt ovanstiende beskrivning

§11

Gemensamt arbete kring kunskapsstyrning.

Rapportering frdn SKR:s moten med RSS-néatverket (bordlagd fraga dec)

Hikan F beskriver det kommande arbetet med 10 Standardiserade virdférlopp (SVF). SVF landar 1
Virdkommittén som i sin tur behdver skapa arbetsgrupper f6r respektive omrade. Flera av dessa behéver
arbetas med 1 linsgemensamma arbetsgrupper. Torill beskriver att ett motsvarande arbete gérs inom
socialtjdnsten. Manga av dessa delar sammanfaller med det som sker inom hilso- och sjukvirdens

kunskapsstyrning. Torill lyfter d4ven fram vikten av att fa en aterkoppling frin SKR:s nationella nitverk inom
RSS.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Hikan och Torill tar fram en gemensam bild kring kunskapsstyrningen
att verksamhetsgrupp dldre/somatik fir i uppdrag att utse kommunernas representanter i respektive
arbetsgrupp

att Bitgitta Nilsson bjuds in till LSVO:s ledningsgrupp 1-2 ginger /termin for en rapportering frin RSS-
nitverket.
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§12

Advisory Board (bordlagd fraga dec)

Suzana informerar om méjligheten f6r LSVO att ha ett digitalt méte med Advisory Board under varen.
Regionen har haft ett antal méten dér bl.a. goda exempel frian andra linder pa omstillning har presenterats.
Ett kommande méte dr planerat till den 31/3 i Regionsalen, Katlskrona.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att avvakta med detta specifikt f6r LSVO. LSVO:s ledningsgrupp ir vilkomna att deltaga med
representanter den 31/3.

§13

Familjecentral i vriga kommuner (bordlagd fraga dec)

Karlskrona kommun ér pa ging med en pilot i Kungsmarken. Finns i dagsliget en del oklarheter praktiska
och ekonomiska fragor. Viktigt att lira av denna pilot. Utéver detta har Olofstréms kommun anmalt sitt
intresse for att testa familjecentral. Kommunernas férvaltningschefer dr i Gvrigt positiva men politiken dr mer
tveksam. Regionens politiker har tagit beslut om viljeinriktning men eftersom flera olika verksamheter
involveras behover fragan lyftas i det regionala samverkansradet.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att fragan aktualiseras till det regionala samverkansradet

14
Ovrigt

a/ Julsjukvarden, utvardering
Birgitta F beskriver att julsjukvarden i stort har fungerat bra. Hon riktar ett sirskilt tack till kommunerna for
det goda samarbetet.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att  ligga informationen till protokollet

b/ Tandviarden med i LSVO?

Birgitta informerar om att frigan om tandvérdens representation i LSVO har lyft fram av Hakan Bergevi i
Virdkommittén. Métet bedomer att tandvérdsfragorna i ett samverkansforum som LSVO ir fd och darfor
svért att motivera detta.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att  avvakta med ny representation eftersom detta kommer att belysas i det kommande utvecklingsarbetet
med LSVO:s ledningssystem.

¢/ LSVO:s utvecklingsdag 7/2
Suzana informerar om LSVO:s utvecklingsdag kl 08.30-15.00 den 7/2 pa Tingsgarden i Brikne-Hoby. Suzana
och Mats har skissat pa ett uppligg f6r dagen. Dagen kommer att ledas av tva facilatorer.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att  ligga informationen till protokollet
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Protokollet ska skickas till

Diariet

Ledamoter

Sammankallande i verksamhetsgrupperna
Peter Lilja

Lars Ericsson
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