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1. Syftet med detta dokument

Syftet med detta dokument 4r att beskriva dokumenttyper som tas fram i samverkan mellan
kommunerna i Blekinge och Region Blekinge inom hilsa, vird, lirande och social vilfird
och deras anvindningsomriden samt processen f6r beredning och beslut av gemensamma
styrande dokument.

Avsikten dr att beredningen av gemensamma styrdokument ska underléttas och stédja en
effektiv och enhetlig samverkansprocess som ir tydlig och transparent inom hilsa, vard,

larande och social valfard.

Det ska vara tydligt och synligt vilken status ett dokument har och det ska vara ldtt att kinna
igen.

2. Dokumenttyper gemensamma styrdokument

Nedan beskrivs linsgemensamma styrande dokument och deras anvindningsomrade.

Dokumenttyp Beskrivning av dokumenttyp

Strategi Avser ett dokument som ér politiskt férankrat och anger
langsiktiga mal och prioriterade utvecklingsomraden
som huvudmainnen ska arbeta med tillsammans.
Overenskommelser, riktlinjer och rutiner utgér frin
strategin.

Avtal Ett avtal 4r en rittsligt bindande 6verenskommelse
mellan juridiska personer och inkluderar information om
parternas rittigheter och skyldigheter gentemot
varandra. Upprittade utifrdn lagkrav pa huvudminnen
och reglerar ansvarsférdelning och samverkan mellan
kommunerna och regionen.

Samverkansavtal Ett samverkansavtal dr upprittat utifrin identifierat
behov av samverkan frin huvudminnen. Reglerar
samverkan och omride som 6verenskommits mellan
kommunerna och regionen.

Overenskommelse En 6verenskommelse kan beskrivas som en
avsiktsforklaring mellan offentliga aktorer. Avser ett
dokument som ér politiskt férankrat och som beskriver
antingen en Gvergripande héllning utifran lagstiftning
och foreskrifter (malgrupp eller verksamhetsomrade)
eller anvindande/fordelning av resurser mellan parterna.
Upprittas utifran lagkrav pd huvudminnen och reglerar
ansvarsfordelning och samverkan mellan kommuner och
regionen.

Lansgemensam medicinsk riktlinje Avser som dokument som anger standarden pa vard,
omsorg och behandling och fértydligar ansvar inom och
mellan regionen och kommunerna. Den syftar till att ge
en kunskapsbaserad och hégkvalitativ vard och omsorg
till invanarna. Utgir frin evidensbaserad kunskap eller
konsensus om bista tillginglica kunskap, alternativt
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foreskrifter och lagar. Innehallet har samverkats med
MAS/MAR och ska vara faststillt av en chefslikare.

Lansgemensam riktlinje

Avser ett dokument som anger VAD som ska goras
utifran lagstiftning och foreskrifter. En riktlinje kan ha
en 6verenskommelse som dvergripande styrning.
Riktlinjen kan i sin tur ange att sirskilda rutiner ska
upprittas som forklarar hur riktlinjerna ska uppfyllas.
Riktlinjer faststills ofta av tjanstepersonet.

Linsgemensam rutin

Avser ett dokument som beskriver HUR arbetsuppgifter
ska utforas pa verksamhetsniva. Rutinen kan ha en
riktlinje som 6vergripande styrning och har ofta ett antal
dokument kopplade till sig, till exempel blanketter f6r
ifyllande. Rutiner faststills ofta av tjdnstepersonet.

3. Giltighetstid och revidering gemensamma styrdokument

Giltighetstid

o Normal tid fOr avtal, 6verenskommelser och samverkansavtal 4r 3—5 4r med
moijlighet till f6rlingning med 2 ar vid 1-2 tillfallen.

e Riktlinjer och rutiner giller 2-3 4r med méjlighet till f6rlingning med 2 4r i taget.

Revidering

e Moijlighet till revidering under pagiende giltighetstid och revideringsintervall kan
anges i gemensamma styrdokument.

e  Dokumentansvarig ansvarar for revideringen, lyfter fram den reviderade versionen
till beslut och sikerstiller tillginglicobrande av den senast gillande versionen.

4. Beslutsfattare gemensamma styrdokument

Dokumenttyp Beredning och férankring | Stillnings- Beslut Beslut
tagande i kommun! | region!
samverkan

Dokument som beslutas politiskt

Avtal godkinner

Strategi LSVO tar fram och

Samverkansavtal uppdragsbeskrivning (UB)
Overenskommelse |och resurssitter enligt UB.
Uppdragstagaren stimmer av
och rapporterar i enlighet
med UB. LSVOs ledaméter
inhdmtar synpunkter frin
respektive huvudman.

LSVO, PSVO |SN, KS, KF |HSN, RS, RF

Linsgemensam Linssamverkansgrupp tar LSVO, PSVO |SN, BUN HSN
medicinsk riktlinje | fram UB som godkinns av
LSVO och resurssitts enligt

Sida 4




Vid fordandrade

resursbehov

UB. Uppdragstagare stimmer
av och rapporterar i enlighet
med UB.

Ledaméter linssamverkans-
grupp inhamtar synpunkter
fran respektive huvudman
och samverkar med

MAS/MAR och cheflikare.

Liansgemensam
riktlinje
V'id forandrade

resursbeboy

Linssamverkansgrupp tar
fram UB som godkinns av
LSVO och resurssatts enligt
UB. Uppdragstagare stimmer
av och rapporterar i enlighet
med UB.

Ledaméter linssamverkans-
grupp inhdmtar synpunkter
fran respektive huvudman.

LSVO, PSVO

SN, BUN

HSN

Dokument som beslutas av tjdnsteperson

Linsgemensam

V'id oforandrade

resursbeboy

medicinsk riktlinje

Linssamverkansgrupp tar
fram, godkinner UB och
resurssitter uppdraget enligt
UB. Uppdragstagare stimmer
av och rapporterar i enlighet
med UB.

Ledaméter i linssamverkans-
grupp inhdmtar synpunkter
fran respektive huvudman

och samverkar med
MAS/MAR och cheflikare.

Linssamverka

nsgrupp

Verksamhets
chefer

Verksamhets
chefer

Linsgemensam
riktlinje
Vid oforiindrade

resursbeboy

Linssamverkansgrupp tar
fram, godkinner UB och
resurssitter uppdraget enligt
UB. Uppdragstagare stimmer
av och rapporterar i enlighet
med UB.

Ledamoter 1 linssamverkans-
grupp inhidmtar synpunkter
fran respektive huvudman.

Linssamverka

nsgrupp

Vetksamhets
chefer

Verksamhets
chefer

Linsgemensam
rutin

Linssamverkansgrupp tar
fram, godkinner UB och
resurssitter uppdraget enligt
UB. Uppdragstagare stimmer
av och rapporterar i enlighet
med UB.

Ledaméter samverkansgrupp
inhdmtar synpunkter frin
respektive huvudman.

Linssamverka

nsgrupp

Vetksamhets
chefer

Verksamhets
chefer

UH = Uppdragshandling, LSVO = Ledningssamverkan vard och omsorg, PSVO = Politisk samverkan vird och omsorg, SN =
Socialnimnd, BUN = Barn och utbildningsnimnd, KS = Kommunstyrelse, KF = Kommunfullmiktige, HSN = Hilso- och

sjukvirdsnimnden, RS = Regionstyrelsen, RF = Regionfullmiktige, 1) Beslut i kommunerna och regionen fattas i enlighet med
respektive huvudmans beslutsprocesser.
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5. Process gemensamma styrdokument

Implem-

Behov Uppdrag Beredning Forankring Beslut entering

Behov

Behovet av nya eller reviderade gemensamma styrdokument kan aktualiseras genom t.ex.
politiska initiativ, nya eller férindringar i lagar eller féreskrifter som behéver regleras i avtal
eller 6verenskommelse, vid identifierade behov av vigledning f6r tolkning av lag eller avtal
eller annat.

Behovet kan initieras av foljande funktioner:

e DPolitisk ndimnd, Regionala samverkansradet, Politisk samverkan vard och omsorg
(PSVO)

e Regionchefsgruppen

e  Ordférande, sekreterare, ledamot och tjdnsteperson i LSVO och linssamverkansgrupp

e Dokumentansvarig

e Kommunikator

Behovsinventering av gemensamt styrdokument

e Behovet beskrivs i ett dokument som kan anvindas fér behovsinventering och senare
utvecklas till en uppdragsbeskrivning f6r framtagandet.

e Behovet presenteras i limpliga forum hos respektive part som aterkopplar behovet
utifran sitt ansvarsomrade.

e  LSVO eller linssamverkansgrupp identifierar efter behovsinventering ett behov av ett
nytt eller reviderat styrdokument.

Uppdrag

Nir ett behov av ett nytt eller reviderat styrdokument har identifierats ska ett uppdrag

formuleras.

e LSVO eller linssamverkansgrupp utser en resurs fOr att ta fram ett forslag till
uppdragsbeskrivning (UB).

e TForslaget till uppdragsbeskrivningen férankras hos respektive huvudman.

e LSVO eller linssamverkansgrupp godkinner uppdragsbeskrivningen.

¢  Om uppdraget initierats av politiken godkinner PSVO uppdragsbeskrivningen.

Beredning
Nir uppdragsbeskrivningen for ett nytt eller reviderat styrdokument har godkints bereds
uppdraget enligt féljande:
e Bemanning gbrs utifrin organisation i uppdragsbeskrivningen.
o Process/projektledare utses, en gemensam eller en for respektive huvudman.
o Grupper tillsitts enligt UB.
e Framtagande av forslag

o Process/projektledare utarbetar forslag i samarbete med tillsatta gruppert.

o Process/projektledare stimmer av 16pande i definierade forum enligt
uppdragsbeskrivning (t.ex. gemensamma forum samt forum inom respektive
huvudman).

e Rapportering
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o Process/projektledare rapporterar till utvalda férvaltningschefer/verksamhetschefer
frin kommunerna och hilso- och sjukvirdsdirektoren/verksamhetschefer i regionen
som tar stillning f6r vidare hantering.

Forankring
Nir ett forslag till nytt eller reviderat styrdokument 4r utarbetat ska det férankras genom att
inhdmta synpunkter fran respektive huvudman.
e Uppdrag som ska beslutas politiskt
o Férvaltningschefer och hilso- och sjukvardsdirektér 1 LSVO eller ansvariga
verksamhetschefer i linssamverkansgrupp inhdmtar synpunkter frin respektive
huvudman samt frin LSVO och/eller linssamverkansgrupp
o PSVO inhimtar synpunkter fran respektive huvudman
e  Uppdrag som beslutas pa tjdnstepersonsniva
o Forvaltningschefer och hilso- och sjukvardsdirektdr 1 LSVO eller ansvariga
verksamhetschefer i linssamverkansgrupp inhdmtar synpunkter fran respektive
huvudman samt frain LSVO och/eller linssamverkansgrupp
e Inkomna synpunkter sammanstills och slutligt férslag tas fram.

Beslut
Nir ett forslag till nytt eller reviderat styrdokument har férankrats ska beslut fattas enligt
féljande beslutsprocess.
e  Dokument som beslutas politiskt
o LSVO stiller sig bakom férslaget och 6verlimnar till PSVO som i sin tur
rekommenderar huvudmainnen att fatta beslut inom respektive nimndsorganisation.
e  Dokument som beslutas pé tjdnstepersonsniva
o LSVO/linssamverkansgrupp godkinner forslaget (forvaltningscheferna och hilso-
och sjukvardsdirektdren alternativt verksamhetschefer 1 regionen och kommunerna)
godkinner inom ramen f6r sina uppdrag,.
o Om dokumentet beslutas av verksamhetschefer ska det limnas till LSVO {6r
kinnedom.

e  Efter beslut kan dokumentet signeras digitalt av ansvariga beslutsfattare.

e Samtliga gemensamma styrdokument ska diarieféras som styrande dokument av alla
berérda huvudmin oavsett om de beslutas politiskt eller pa tjinstepersonsniva.

Implementering
Nir beslut har fattats om ett nytt eller reviderat styrdokument ska det implementeras i
berérda verksamheter.

e En plan f6r implementering ska ingd i de styrdokument som tas fram.
e Vid behov ska gemensamma konferenser/workshops/utbildningar etc. arrangeras
e Respektive huvudman ansvarar f6r implementering i den egna organisationen

Uppfoljning

Nir ett nytt eller reviderat styrdokument har implementerats bor det f6ljas upp av det

beslutande forumet att styrdokumentet har fatt genomslag och anvinds i verksamheterna pa

det sdtt som 4r avsett.

e Dokumentansvarig initierar uppféljning av styrdokumentet efter 6 - 8 méanader

e Dokumentansvarig rapporterar resultatet frin upptéljningen till det beslutande forumet
senast efter 12 manader.

Siday



6. Layout gemensamma styrdokument

For att beslutsfattare och medarbetare ska kidnna igen ett gemensamt styrdokument krivs
viss likformighet.

Layout pa gemensamma styrdokument

Férsdttsblad

Samtliga gemensamma styrdokument ska ha ett forsittsblad med logotype for samverkan,
dokumentnamn, dokumenttyp, bestutande organ, beslutsdatum och version. Se exempel pa forsittsblad
nedan:

Exempel forscittsblad

Riktlinje

Gemensamma styrdokument som upprattas
mellan kommunerna i Blekinge och Region
Blekinge inom hilsa, vard och omsorg

Riktlinje

Beslutad av L5VO
2023-09-22
Version 1.0

Sida 1
For samtliga gemensamma styrdokument ska det pa sida 1 finnas dokumenthuvud och
innehallsforteckning med relevanta rubriker. Se exempel pa sida 1 nedan:

Exempel sida 1
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Dokumenttyp Organisationsffunktionsomrade
Riktlinje Samverkan Blekinge
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Beslutatav Beslutsdatum

LSVO 2023-09-22
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Mallar vid inlamning av gemensamt styrdokument for beslut
Vid inldmning av forslag till gemensamt styrdokument till LSVO ska f6ljande mallar
anvindas:

e Mall beslutsunderlag

e Mall PP foredragande

Mallarna finns tillginglica under regionblekinge.se Virdsamverkan.

7. Publicering och distribution gemensamma styrdokument

Beslut om faststillt gemensamt styrande dokument sinds till avtalspart av sekreteraren for
det beslutande organet.

Region Blekinge och kommunerna ansvarar for att beslutade dokument skickas till de
offentligt finansierade verksamheter som berérs av dokumentet. Sekreteraren f6r det
beslutande organet ansvarar £6r utskicket.

Beslutade dokumentet ska snarast publiceras pa www.regionblekinge.se av kommunikator
kopplad till Samverkan Blekinge.

Beslutade dokument ska direfter tillgingliggtras f6r chefer och medarbetare pa respektive
huvudmans webb genom linkning till publicerade dokument pd www.regionblekinge.se.

8. Uppfoljning och bevakning gemensamma styrdokument

Beslutade och publicerade dokument ska regelbundet f6ljas upp av kommunikatér kopplad
till Samverkan Blekinge.

Uppf6ljning och bevakning avser bl.a:
o Bevaka revisionsdatum och skicka paminnelse om revision till dokumentansvarig
o DPublicera nya versioner av dokument och ta bort utgingna.
o Informera verksamheterna om att nya dokument har publicerats pa webben
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Bilaga — mallar logotype och dokumenthuvud

Foljande mallar kan anvindas i gemensamma styrdokument.

Mall logotyp

Ett samarbete mellan

Karlshamns KARLSKRONA = =y REGION o0 OLOFSTROMS
@ kommun KOMMUN ﬁ Ronneby #Z=N> BLEKINGE  +L¢ KOMMUN

Mall dokumenthuvud

=
Sle)

Solvesborgs
kommun

Dokumentnamn Version

Nasta revidering

Dokumenttyp Organisations/funktionsomrade
Detta dokument géller for Dokumentansvarig
Beslutat av Beslutsdatum

Anvisningar dokumenthuvud

Ruta Ange
Dokumentnamn Namnet pa dokumentets forsattsblad

Dokumenttyp Strategi, Avtal, Overenskommelse, Riktlinje eller Rutin

Detta dokument galler for Region Blekinge och/eller kommunerna i Blekinge

Beslutat av PSVO, LSVO, Lanssamverkansgrupp

Version Versionsnummer 1.0 eller 2.0 eller 3.0 etc.

Nasta revidering Datum nar nasta revidering ska ske

Organisation/funktionsomrade Samverkan Blekinge

Dokumentansvarig Ansvarig funktion for dokumentets framtagande och revidering
Beslutsdatum Datum nar dokumentets beslutats av PSVO, LSVO, Lanssamverkansgrupp
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