
 
 

 
 

LSVO 
Sammanträdesprotokoll  
2023-06-16 

  
Ärendeförteckning 
 
§61 Godkännande av dagordning  
§62 Föregående sammanträdesprotokoll 
§63 Revidering av LSVOs ledningssystem 
§64 Ansvarsfördelning gällande hjälpmedel i skola 
§65 E-hälsosamordnare 
§66 Uppdrag psykisk hälsa - Ny struktur och arbetsmodell, SIP-utbildning, resurser för SIP-
samordnare 
§67 Kompetensförsörjning - Styrgruppens sammansättning och ledning, Processledare VO-
college 
§68 Kunskapsstyrning/processorientering - Utkast överenskommelse, Gemensam dag i 
september 
§69 Samsjuklighetsutredningen - Reflektion kring nästa steg, Rapport från 
samverkansgrupperna 
§70 Vårdplatsprocessen - Planering av slussenhet för medicinskt färdigbehandlade patienter, 
Prator-samordnare 
 
§71 Återkoppling 
a/ Samordnare Prator/LINK 20% 
b/ Samordnare Nära vård 50% 
c/ Kommunal länssamordnare Uppdrag psykisk hälsa 
d/ Barnahus: Sammankallande för styrgrupp samt projektledare 
e/ Sammanhållande kommunikatör 
f/ Dokument ”Kompensatoriska insatser” klart? 
g/ Avvikelsehanteringssystem 
h/ Revidering hemsjukvårdsavtal 
 
§72 Övriga frågor:  
a/ Syrgas i hemmet 
b/ Utvärdering av mötet 
 
 

Tid och plats: Fredagen den 16 juni 2023 kl. 08.15 - 12.00, via Teams 

   
Närvarande ledamöter: 
Ordförande 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Martin Åsman, förvaltningschef Barn- och utbildningsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
Björn Petersson, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
Annelie Kjellström, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun  
Robert Schelin, förvaltningschef Socialförvaltningen, Olofströms kommun 
Patrik Håkansson, förvaltningschef utbildningsförvaltningen, Olofströms kommun 
Maria Appelskog, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Ronneby kommun 
Tobias Ekblad, förvaltningschef utbildningsförvaltningen, Ronneby kommun 
Birgitta Ratcovich, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Ronneby kommun 
Torill Skaar Magnusson, förvaltningschef Förvaltningen för omsorg och arbetsmarknad,  
Karlshamns kommun  
Gunilla Råberg, förvaltningschef Äldreförvaltningen, Karlskrona kommun  
Cecilia Grefve-Lang, förvaltningschef Socialförvaltningen, Karlskrona kommun 
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Birgitta Friberg, hälso- och sjukvårdschef Specialiserad vård, Region Blekinge Annika 
Mellqvist, hälso- och sjukvårdschef Nära vård, Region Blekinge 
Carina Fransson, tf hälso- och sjukvårdschef Medicinska serviceverksamheter, Region 
Blekinge 
Mats Berggren, beställarchef, Region Blekinge 
Carina Andersson, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 

 
Frånvarande:  
 
 
 
 
 
 
 
Övriga deltagare och 
föredragande:                              
   

Yvonne Strandh, förvaltningschef kunskapsförvaltningen, Karlskrona kommun  
Sylvia Eriksson-Jonasson, förvaltningschef, Funktionsstödsförvaltningen, 
Karlskrona kommun 
Tomas Ringberg, förvaltningschef utbildningsförvaltningen, Karlshamns  
Kommun  
Maria Arvidsson-Karlsson, tf hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Blekinge 
 
 
 
Judith Moss Månsson, MAR §64 
Belinda Stefansdotter, arbetsterapeut, Karlskrona rehabcenter, Region Blekinge §64 
Åsa Gyberg-Karlsson, e-hälsostrateg, Region Blekinge §65 
Nikolas Maxon, länssamordnare UPH §66 
Kristina Borén, länssamordnare UPH §66 
Tommy Persson, SIP-samordnare, Karlshamn §66 
Jonas Kullberg, utredare, Region Blekinge §67 
Birgitta Nilsson, FoU-strateg §68 
Karin Norgren, hälso- och sjukvårdsstrateg, Region Blekinge §70 
Peter Adaktusson, projektledare, Region Blekinge §70 
 

 

 
 

Sekreterare:                            Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
 

 
 
 

Paragrafer:  §61 - §72  
 
 
Underskrifter:  

  

  
…………………………………………….. 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Ordförande 
 
 
 
……………………………… 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Sekreterare 
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§ 61 
Godkännande av föredragningslista 
Inför mötet har frågan Syrgas i hemmet anmälts. Några av LSVO:s ledamöter anmäler att de blivit 
kallade till annat möte kl 11.30 och önskar därför att dagens möte kortas ner. En diskussion fördes 
kring lämpliga frågor att stryka från dagens agenda och som kan flyttas till kommande möte. 
 

LSVO beslutar 
  

att        stryka agendans två sista punkter Återkoppling samt Övriga frågor och flytta dessa till LSVO:s 
möte den 25 augusti.  
 

att        i övrigt godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§ 62 
Föregående sammanträdesprotokoll 
Protokoll för mötet 2023-05-12 presenterades. Kommentarer: 
§57 FoU-avtal: Enligt beslut från regionchefsgruppen ska en förlängning av nuvarande avtal göras enligt 
ordinarie beslutsgång. Detta innebär att beredningen ska ske hos alla parter för slutligt beslut i respektive 
fullmäktige innan årets slut. Ordförande och sekreterare för LSVO tar fram ett gemensamt beslutsunderlag. 
 
LSVO beslutar 
    

att        godkänna för 2023-05-12 upprättat sammanträdesprotokoll 
 
 

§ 63 
Revidering av LSVOs ledningssystem (PPT) 
Föredragande: Bodil Sundlöf och Mats Wennstig 
 
Samverkan Blekinges ledningssystem godkändes av LSVO 2021-03-05. Ledningssystemet har nu använts under drygt 
två år och en mindre revidering av ledningssystemet behöver göras. Revideringen föreslås beakta följande delar; Roll 
och uppdrag för lokal samverkan, PSVO och dess roll, Arbetsordning för LSVO, System för avvikelsehantering, 
Synpunkter och förslag från grupparbeten vid LSVO:s utvecklingsdag 17/3 samt eventuella Övriga frågor från 
LSVO:s ledamöter. 
 

LSVO beslutar 

 

att      ge ordförande och sekreterare för LSVO i uppdrag att göra en mindre generell 

revidering av Samverkan Blekinge ledningssystem 2021-03-05 Vers 1.0 

 

att      vid revideringen särskilt beakta Roll och uppdrag för lokal samverkan, PSVO och dess 

roll, Arbetsordning för LSVO, System för avvikelsehantering, Synpunkter och förslag från 

grupparbeten vid LSVO:s utvecklingsdag 17/3 samt eventuella Övriga frågor från LSVO:s 

ledamöter. 

 
§ 64 
Ansvarsfördelning gällande hjälpmedel i skola (PPT) 
Föredragande: Judith Moss Månsson och Belinda Stefansdotter 
 
Utifrån oklarheter kring ansvarsfördelning gällande hjälpmedel i skola gav LSVO 221202 samverkansgrupp att växa 
upp i uppdrag att arbeta fram riktlinjer vid förskrivning av hjälpmedel i skolan. Nu har 
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”Samverkansöverenskommelse gällande samordning av hjälpmedel till barn och elever i skolan” tagits fram. Denna 
syftar till att elevens behov ska bilda utgångspunkt för hjälpmedelshanteringen, att ansvarsfördelningen ska vara 
tydlig samt att samverkan mellan olika parter är viktig. Målet är att effektivt tillgodose individens behov av 
hjälpmedel inom rimlig tid. I mötet diskuterades vikten av att lösa behov för den enskilde individen snarast möjligt 
och att lösa eventuella oklarheter gällande exempelvis ansvarsfördelning och kostnadsansvar i efterhand. 
 

LSVO beslutar 
 

att       godkänna framtagen samverkansöverenskommelse 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Föredragande 
Hälsovalet 
Förvaltningschefer skola  
 
§ 65 
E-hälsosamordnare (PPT) 
Föredragande: Åsa Gyberg-Karlsson 

 
Vid LSVO 220513 tydliggjordes att Blekinge behöver enas om en väg framåt för strukturerad samverkan mellan 
länets kommuner och regionen för att kunna stärka arbetet med att samordna, planera och genomföra eHälsoinsatser 
inom vård, omsorg och socialtjänst som gynnar länets alla invånare och huvudmän. Det togs även ett 
inriktningsbeslut om tillsättning av Regional eHälsosamordnare. Nu föreslås att en rekrytering av denna funktion 
påbörjas. Nu föreslås även att grupperingen ”Samverkan eHälsa” bildas med representanter från samtliga kommuner 
och region.  
 
 

LSVO beslutar 

 

att      godkänna förslag till bifogad uppdragsbeskrivning för Samverkan eHälsa 

 

att      godkänna bildande av Samverkan eHälsa med representanter från samtliga Blekinges 

kommuner samt Region Blekinge 

 

att      Blekinges kommuner samt Region Blekinge tillser resurser att medverka för sin 

organisation i Samverkan eHälsa  

 

att      mandat ges till Samverkan eHälsa att i samråd med LSVOs ordförande och sekreterare 

göra mindre justeringar i uppdragsbeskrivning i de fall ändringar i Blekinges 

samverkansstruktur ger behov av detta 

 

att      verkställa tidigare inriktningsbeslut om tillsättning av en tjänst som Regional 

eHälsosamordnare 

 

att      finansiering av tjänst för Regional eHälsosamordnare beslutas inom 

regionchefsgruppen 

 

att      uppdra åt digitaliseringsdirektör att, när finansiering är säkerställd, påbörja rekrytering 

av Regional eHälsosamordnare i enlighet med bifogad rollbeskrivning  
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att      representanter från kommunerna utses att delta i rekryteringsprocessen 

 
att      primär placering för Regional eHälsosamordnare är med Region Blekinges 

eHälsogrupp 

 

att      eHälsosamordnare får möjlighet att fysiskt arbeta från kommunerna säkerställs av 

respektive huvudman 

 
Protokollet ska skickas till 
Helene Håkansson 
Regionchefsgruppen 
Annelie Ivarsson 
Åsa Gyberg-Karlsson 
 
 
§ 66 
Uppdrag psykisk hälsa - Ny struktur och arbetsmodell, SIP-utbildning, resurser för SIP-samordnare (PPT) 
Föredragande: Kristina Borén, Nikolas Maxon och Tommy Persson 
 
Den digitala utbildningssatsningen inom ramen för UPH, riktas främst till personal och chefer inom verksamheter 
som främst vänder sig till barn och unga och vuxna (som använder sig av pappersblankett för dokumentation av SIP) 
i Blekinge län. Utbildningen kommer att finnas tillgänglig på utbildningsplattformen Knowly via Karlshamns 
kommun. För professioner och verksamheter som dokumenterar SIP i Prator, finns en digital utbildning som är 
tillgänglig via Kompetenskompassen i regionen. Båda utbildningarna kommer att vara tillgängliga för aktörer i 
kommun, region och privat verksamhet.  
 
Under 2022 togs beslut om framtagandet av utbildning för SIP. 230113 avsattes 500 000 kr från 2022 års 
stimulansmedel för en länsgemensam satsning för utbildning/uppföljning gällande strukturarbete kopplat till SIP-
processen. Därefter har en projektansökan skrivits fram gällande en digital utbildningssatsning. För satsningen 
“Samordnad individuell plan (SIP), E-utbildning för personal och chefer i SIP-processen samt i genomförandet av 
SIP” föreslås att 776 000 avsätts från länsgemensamma UPH-medel enligt nedanstående tabell. Satsningens budget 
inkluderar kostnader för utbildningsplattform, projektledning/delprojektledare (SIP-samordnare) samt driftbudget. 
 

 
 
Länsamordnare UPH presenterar ett utvecklat förslag för struktur/arbetsmodell inom det länsgemensamma 
uppdraget psykisk hälsa. En central del i vidareutvecklingen av strukturen har varit att hitta former för 
behovsinventeringen utifrån ett invånarperspektiv och de länsgemensamma komplexa utmaningarna inom området 
psykisk hälsa. LSVO:s kommunrepresentanter framhåller vikten av att respektive kommuns UPH-samordnare i 
högre grad blir involverade i det länsgemensamma arbetet. Därför föreslås att ett utvecklat förslag till 
struktur/arbetsmodell tas fram där samordningsgruppens roll och uppdrag inkluderas. Det utvecklade förslaget till 
struktur/arbetsmodell ska förankras i samordningsgruppen och därefter presenteras vid LSVO. 

 
 
LSVO beslutar 
 

att        rekommendera regiondirektören att tillsätta medel på 776 000 kr till satsningen “Samordnad 
individuell plan (SIP), E-utbildning för personal och chefer i SIP-processen samt i genomförandet av SIP” 
för ”Insatser inom området psykisk hälsa och suicidprevention 2023”.  
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att        rekommendera regiondirektören att tillsätta medel på 500 000 kr till satsningen “Samordnad 
individuell plan (SIP), E-utbildning för personal och chefer i SIP-processen samt i genomförandet av SIP” 
för avsedda medel överflyttade från ”Insatser inom området psykisk hälsa och suicidprevention 2022”.  

 
att        en förutsättning för att bevilja medel är att den generella utbildningsdelen för SIP synkroniseras 
med redan framtagen ”SIP-utbildning för Prator-användare”. 
 

att        beviljade medel för projekt-/delprojektledare gäller för tidsperioden 230101 till och med 231231.  
 

att        beviljade medel för utbildningsplattformen gäller för tidsperioden 230601 till och med 241231.  
 

att        utbetalning av medel om totalt 1 276 000 kr sker till Karlshamns kommun efter fakturering från 
kommunen och genom kontering från aktivitetskod 787 (samsjuklighet).   
 

att        länssamordnare UPH tar fram ett utvecklat förslag till struktur/arbetsmodell för UPH där 
samordningsgruppens roll och uppdrag inkluderas. Förslag till struktur/arbetsmodell ska förankras i 
samordningsgruppen och därefter presenteras vid LSVO:s möte 25 augusti. 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Peter Lilja 
Föredragande  
 
 
§ 67 
Kompetensförsörjning - Styrgruppens sammansättning och ledning, Processledare VO-college (PPT) 
Föredragande: Jonas Kullberg 
 
Vid mötet med styrgrupp för kompetensplattform vård och omsorg den 1 juni beslutades att gå vidare med ansökan 
om vård- och omsorgscollege. Samtliga fem kommuner och Region Blekinge står bakom. För att kunna skicka in 
ansökan krävs beslut kring ordförande och ledamöter i regional styrgrupp samt huvudman för processledaren. Frågan 
kring lämplig organisatorisk hemvist för processledare vård och omsorgscollege har diskuterats. Styrgruppen ser att 
det är mest lämpligt att processledaren organisatoriskt placeras på Region Blekinge, antingen FoU-
enhet/Kompetenscentrum eller regional utveckling. 
 
På workshopen om kompetensförsörjning med LSVO 12 maj beslutades att LSVO ser över representationen och 
ordförandeskap i styrgruppen för kompetensplattform vård- och omsorg, som också är regional styrgrupp för vård- 
och omsorgscollege.  

 
LSVO beslutar 
 

att       Region Blekinge blir huvudman för processledaren för vård- och omsorgscollege. 
 

att       huvudmannen sätter igång rekryteringsprocess av processledare omgående och samverkar 
rekryteringen på lämpligt sätt. 
 

att       anta förslaget på struktur för styrgrupp kompetensplattform vård- och omsorg som också är 
regional styrgrupp för vård- och omsorgscollege Blekinge. 
 

att       LSVO utser ordförande och lämpliga representanter till styrgrupp vid LSVO:s möte i september.  
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att       Blekinge efter LSVOs möte i september skickar in ansökan om Vård- och omsorgscollege 
 

att       genomförandet av Vård- och omsorgscollege Blekinge kan ske under förutsättnings att medel 
beviljas i respektive organisation 
 
Protokollet ska skickas till 
Malin Faraasen 
 
 
§ 68 
Kunskapsstyrning/processorientering - Utkast överenskommelse, Gemensam dag i september (PPT) 
Föredragande: Birgitta Nilsson och Bodil Sundlöf 
 
Birgitta Nilsson och Gunilla Månsson har tillsammans med en arbetsgrupp tagit fram ett utkast till 
”Kunskapsstyrning hälso- och sjukvård. En överenskommelse inom Samverkan Blekinge”. Överenskommelsen 
innehåller följande delar; Syfte och inramning av villkoren för överenskommelsen, Kunskapsstyrning samt 
Organisation och styrning.  
 
Bodil Sundlöf presenterar en idé om att skapa en länsgemensam dag kring Kunskapsstyrning/processorientering i 
början av september. Detta i syfte att få en gemensam bild och erfarenhetsutbyte kring området, 
 

LSVO beslutar 
 

att        en återrapportering av arbetet med överenskommelsen sker under hösten 
 

att        skapa en länsgemensam dag kring Kunskapsstyrning/processorientering i början av september 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Birgitta Nilsson 
Gunilla Månsson 
 
 
§ 69 
Samsjuklighetsutredningen - Reflektion kring nästa steg, Rapport från samverkansgrupperna (PPT) 
Föredragande: Carina Andersson och Bodil Sundlöf 
 
Samverkansgrupperna Att växa upp och Mitt livet hade gemensamt digitalt möte 2023-05-26 för att 
bl.a. diskutera samsjuklighetsreformens konsekvenser för verksamheten och behovet av förberedelser. 
 
Det finns ett behov av att förbereda sig genom att påbörja ett kartläggningsarbete i länet där 
verksamheterna bidrar med uppgifter till kartläggningen. Det finns dock behov av gemensamma 
resurser för ledning och samordning av kartläggningsarbetet. Regionens enhet för kvalitet och 
utveckling och Länsstyrelsen har inte möjlighet att bidra med resurs för detta.  Fråga om resurs har 
även ställts till Blekinge kompetenscentrum och svar inväntas. Resurser till ledning och samordning av 
kartläggningsarbetet skulle kunna finansieras via uppdrag psykisk hälsa då tidigare anvisade UPH-
medel för processledare för gemensam vårdprocess samsjukliga 16-29 år inte kunde tillsättas. 
 
I diskussionen vid dagens möte framhålls att det förberedande arbetet behöver startas upp så snart som möjligt. 
 
 

LSVO beslutar 
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att        påbörja kartläggningsarbete kopplat till samsjuklighetsutredningens förslag 

 
att        tillsätta/anvisa gemensam resurs för ledning och samordning av kartläggningsarbetet 
 

att        en ledningsstruktur för arbetet formas och presenteras vid LSVO 25 augusti 
 
Protokollet ska skickas till 
Föredragande 
 
 
§ 70 
Vårdplatsprocessen - Planering av slussenhet för medicinskt färdigbehandlade patienter, Prator-
samordnare (PPT) 
Föredragande: Karin Norgren, Peter Adaktusson, Torill Skaar-Magnusson och Birgitta Friberg 
 
Karin Norgren och Peter Adaktusson informerar kring regionens arbete med Vårdplatsprocessen och 
Akutprocessen. Enligt Socialstyrelsens rapport saknar Blekinge i dagsläget 30-35 vårdplatser i slutenvården. På kort 
sikt (5 år) behöver dessa tillskapas för att därefter minska i takt med att omställningen till nära vård görs. Ett arbete 
för att succesivt öka antalet vårdplatser pågår. En slussenhet för medicinskt färdigbehandlade patienter startar upp 
vecka 25. Denna består av sex vårdplatser i Karlskrona samt några i Karlshamn. En inbjudan ska skickas ut till 
kommunernas MAS/MAR, hälso- och sjukvårdschefer samt myndighetschefer för ett informationsmöte om 
slussenheten i början av nästa vecka. 
 
Birgitta Friberg och Torill Skaar-Magnusson informerar om en idé kring Prator-samordnare. Denna funktion finns 
sedan några år i Kronoberg. Funktionen innebär att aktuella vårdkedjor i Prator dagligen bevakas avseende flöde och 
kvalitet. Uppmärksammade brister återkopplas omgående till berörda enheter i syfte att tydliggöra och förbättra 
flödet i varje enskild vårdkedja. 
 
 

LSVO beslutar 
 

att       lägga informationen till protokollet 
 
§ 71 
Återkoppling 
a/ Samordnare Prator/LINK 20% 

Utgick på grund av att mötet förkortades med 30 minuter. Ärendet flyttas till LSVO 25 augusti. 
 
b/ Samordnare Nära vård 50% 

Utgick på grund av att mötet förkortades med 30 minuter. Ärendet flyttas till LSVO 25 augusti 
 
c/ Kommunal länssamordnare Uppdrag psykisk hälsa 

Utgick på grund av att mötet förkortades med 30 minuter. Ärendet flyttas till LSVO 25 augusti 
 
d/ Barnahus: Sammankallande för styrgrupp samt projektledare 

Utgick på grund av att mötet förkortades med 30 minuter. Ärendet flyttas till LSVO 25 augusti 
 
e/ Sammanhållande kommunikatör 

Utgick på grund av att mötet förkortades med 30 minuter. Ärendet flyttas till LSVO 25 augusti  
 
f/ Dokument ”Kompensatoriska insatser” klart? 

Utgick på grund av att mötet förkortades med 30 minuter. Ärendet flyttas till LSVO 25 augusti 
 
g/ Avvikelsehanteringssystem 

Utgick på grund av att mötet förkortades med 30 minuter. Ärendet flyttas till LSVO 25 augusti  
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h/ Revidering hemsjukvårdsavtal 

Utgick på grund av att mötet förkortades med 30 minuter. Ärendet flyttas till LSVO 25 augusti 

 
§ 72 
Övriga frågor 
 
a/ Syrgas i hemmet 
Utgick på grund av att mötet förkortades med 30 minuter. Ärendet flyttas till LSVO 25 augusti 
 
b/ Utvärdering av mötet 
Utgick på grund av att mötet förkortades med 30 minuter. 

 
 
 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Diariet 
Ledamöter 
Helene Håkansson 
Peter Lilja 
Lars Ericsson 
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