LSVO

Sammantradesprotokoll

2023-06-16

Arendeforteckning

§61 Godkinnande av dagordning

§62 Foregiende sammantridesprotokoll

§63 Revidering av LSVOs ledningssystem

§64 Ansvarsférdelning géllande hjilpmedel i skola

§65 E-hilsosamordnare

§66 Uppdrag psykisk hilsa - Ny struktur och arbetsmodell, SIP-utbildning, resurser f6r SIP-

samordnare

§67 Kompetensforsorjning - Styrgruppens sammansittning och ledning, Processledare VO-

college

§68 Kunskapsstyrning/processotientering - Utkast Gverenskommelse, Gemensam dag i

september

§69 Samsjuklighetsutredningen - Reflektion kring nista steg, Rapport frin

samverkansgrupperna

§70 Virdplatsprocessen - Planering av slussenhet f6r medicinskt fardighehandlade patienter,

Prator-samordnare

§71 Aterkoppling

a/ Samordnare Prator/LINK 20%

b/ Samordnare Nira vird 50%

¢/ Kommunal linssamordnare Uppdrag psykisk hilsa

d/ Barnahus: Sammankallande for styrgrupp samt projektledare
e/ Sammanhillande kommunikator

f/ Dokument "Kompensatoriska insatser” klart?

g/ Avvikelsehanteringssystem

h/ Revidering hemsjukvirdsavtal

§72 Ovriga fragor:
a/ Sytrgas i hemmet
b/ Utvirdering av motet

Tid och plats:

Narvarande ledamoter:

Ordforande

Fredagen den 16 juni 2023 kl. 08.15 - 12.00, via Teams

Bodil Sundlsf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Martin Asman, férvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen, Sélvesborgs kommun
Bjorn Petersson, forvaltningschef Arbete- och vilfirdsforvaltningen, Sélvesborgs kommun
Annelie Kjellstrém, férvaltningschef Vard- och omsorgsférvaltningen, S6lvesborgs
kommun

Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun

Patrik Hakansson, forvaltningschef utbildningsférvaltningen, Olofstréms kommun

Maria Appelskog, férvaltningschef Vard- och omsorgstérvaltningen, Ronneby kommun
Tobias Ekblad, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby kommun

Birgitta Ratcovich, forvaltningschef Arbete- och valfirdsférvaltningen, Ronneby kommun
Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef Férvaltningen £6r omsorg och arbetsmarknad,
Karlshamns kommun

Gunilla Riberg, férvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun

Cecilia Grefve-Lang, forvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona kommun



Franvarande:

Ovriga deltagare och
foredragande:

Sekreterare:

Paragrafer:

Underskrifter:

Birgitta Friberg, hilso- och sjukvardschef Specialiserad vard, Region Blekinge Annika
Mellgvist, hilso- och sjukvardschef Nira vird, Region Blekinge

Carina Fransson, tf hilso- och sjukvardschef Medicinska serviceverksamheter, Region
Blekinge

Mats Berggren, bestillarchef, Region Blekinge

Carina Andersson, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapsforvaltningen, Karlskrona kommun
Sylvia Eriksson-Jonasson, férvaltningschef, Funktionsstodsforvaltningen,
Karlskrona kommun

Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Karlshamns
Kommun

Maria Arvidsson-Karlsson, tf hilso- och sjukvardsdirektér, Region Blekinge

Judith Moss Mansson, MAR §64

Belinda Stefansdotter, arbetsterapeut, Karlskrona rehabcenter, Region Blekinge §64
Asa Gyberg-Karlsson, e-hilsostrateg, Region Blekinge §65

Nikolas Maxon, linssamordnare UPH §66

Kristina Borén, linssamordnare UPH {66

Tommy Persson, SIP-samordnare, Karlshamn §66

Jonas Kullberg, utredare, Region Blekinge §67

Birgitta Nilsson, FoU-strateg §68

Karin Norgren, hilso- och sjukvardsstrateg, Region Blekinge §70

Peter Adaktusson, projektledare, Region Blekinge §70

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§61 - §72

Bodil Sundlsf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare
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§61

Godkannande av foredragningslista

Infér motet har fragan Syrgas 1 hemmet anmalts. Nagra av LSVO:s ledamoter anmiler att de blivit
kallade till annat mote kl 11.30 och 6nskar dirfor att dagens méte kortas ner. En diskussion fordes
kring lampliga fragor att stryka frin dagens agenda och som kan flyttas till kommande méte.

LSVO beslutar

att stryka agendans tva sista punkter Aterkoppling samt Ovriga fragor och flytta dessa till LSVO:s
méte den 25 augusti.

att 1 6vrigt godkidnna f6r sammantridet upprittad foredragningslista

§ 62

Foregaende sammantradesprotokoll

Protokoll f6r métet 2023-05-12 presenterades. Kommentarer:

§57 FoU-avtal: Enligt beslut fran regionchefsgruppen ska en férlingning av nuvarande avtal goras enligt
ordinarie beslutsgang. Detta innebir att beredningen ska ske hos alla parter for slutligt beslut 1 respektive
fullmaktige innan arets slut. Ordférande och sekreterare f6r LSVO tar fram ett gemensamt beslutsunderlag.

LSVO beslutar

att godkinna for 2023-05-12 upprittat sammantriadesprotokoll

§63
Revidering av LSVOs ledningssystem (PPT)
Foredragande: Bodil Sundlif och Mats Wennstig

Samverkan Blekinges ledningssystem godkindes av LSVO 2021-03-05. Ledningssystemet har nu anvints under drygt
tvd 4r och en mindre revidering av ledningssystemet behéver goras. Revideringen féreslas beakta foljande delar; Roll
och uppdrag f6r lokal samverkan, PSVO och dess roll, Arbetsordning f&r LSVO, System f6r avvikelsehantering,
Synpunkter och forslag fran grupparbeten vid LSVO:s utvecklingsdag 17/3 samt eventuella Ovriga frigor frin
LSVO:s ledamoter.

LSVO beslutar

att  ge ordférande och sekreterare f6r LSVO i uppdrag att géra en mindre generell
revidering av Samverkan Blekinge ledningssystem 2021-03-05 Vers 1.0

att  vid revideringen sirskilt beakta Roll och uppdrag f6r lokal samverkan, PSVO och dess
roll, Arbetsordning f6r LSVO, System f6r avvikelsehantering, Synpunkter och férslag fran
grupparbeten vid LSVO:s utvecklingsdag 17/3 samt eventuella Ovriga fragor frin LSVO:s
ledamoéter.

§ 64
Ansvarsfordelning gallande hjalpmedel i skola (PPT)
Foredragande: [udith Moss Mdnsson och Belinda Stefansdotter

Utifran oklarheter kring ansvarsférdelning gillande hjidlpmedel i skola gav LSVO 221202 samverkansgrupp att vixa
upp 1 uppdrag att arbeta fram riktlinjer vid f6rskrivning av hjdlpmedel i skolan. Nu har
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”Samverkanséverenskommelse gillande samordning av hjilpmedel till barn och elever 1 skolan” tagits fram. Denna
syftar till att elevens behov ska bilda utgangspunkt f6r hjilpmedelshanteringen, att ansvarsférdelningen ska vara
tydlig samt att samverkan mellan olika parter dr viktig. Malet dr att effektivt tillgodose individens behov av
hjilpmedel inom rimlig tid. I motet diskuterades vikten av att 16sa behov f6r den enskilde individen snarast moijligt
och att 16sa eventuella oklarheter gillande exempelvis ansvarstérdelning och kostnadsansvar i efterhand.

LSVO beslutar

att godkinna framtagen samverkansoverenskommelse

Protokollet ska skickas till
Foredragande

Hilsovalet
Forvaltningschefer skola

§65
E-hdlsosamordnare (PPT)
Féredragande: Asa Gyberg-Karlsson

Vid LSVO 220513 tydliggjordes att Blekinge beh&ver enas om en vig framit f6r strukturerad samverkan mellan
linets kommuner och regionen for att kunna stirka arbetet med att samordna, planera och genomféra eHilsoinsatser
inom vird, omsorg och socialtjanst som gynnar linets alla invdnare och huvudmin. Det togs dven ett
inriktningsbeslut om tillsittning av Regional eHélsosamordnare. Nu foreslas att en rekrytering av denna funktion
péiborjas. Nu foreslas dven att grupperingen “Samverkan eHilsa” bildas med representanter frin samtliga kommuner
och region.

LSVO beslutar
att  godkinna forslag till bifogad uppdragsbeskrivning f6r Samverkan eHilsa

att  godkinna bildande av Samverkan eHilsa med representanter fran samtliga Blekinges
kommuner samt Region Blekinge

att  Blekinges kommuner samt Region Blekinge tillser resurser att medverka for sin
organisation i Samverkan eHailsa

att  mandat ges till Samverkan eHilsa att i samrad med LSVOs ordférande och sekreterare
g6ra mindre justeringar 1 uppdragsbeskrivning i de fall dndringar i Blekinges

samverkansstruktur ger behov av detta

att  verkstilla tidigare inriktningsbeslut om tillsittning av en tjanst som Regional
eHalsosamordnare

att  finansiering av tjinst f6r Regional eHalsosamordnare beslutas inom
regionchefsgruppen

att  uppdra at digitaliseringsdirektor att, nir finansiering ar sikerstélld, pabotja rekrytering
av Regional eHilsosamordnare i enlighet med bifogad rollbeskrivning
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att  representanter frin kommunerna utses att delta i rekryteringsprocessen

att  primir placering f6r Regional eHilsosamordnare dr med Region Blekinges
eHalsogrupp

att  eHilsosamordnare fir moijlighet att fysiskt arbeta fran kommunerna sakerstills av
respektive huvudman

Protokollet ska skickas till
Helene Hikansson
Regionchefsgruppen
Annelie Ivarsson

Asa Gyberg-Karlsson

§ 66
Uppdrag psykisk halsa - Ny struktur och arbetsmodell, SIP-utbildning, resurser for SIP-samordnare (PPT)
Foredragande: Kristina Borén, Nikolas Mason och Tommy Persson

Den digitala utbildningssatsningen inom ramen f6r UPH, riktas frimst till personal och chefer inom verksamheter
som frimst vinder sig till barn och unga och vuxna (som anvinder sig av pappersblankett f6r dokumentation av SIP)
i Blekinge lin. Utbildningen kommer att finnas tillginglig pd utbildningsplattformen Knowly via Karlshamns
kommun. Fér professioner och verksamheter som dokumenterar SIP i Prator, finns en digital utbildning som ir
tillginglig via Kompetenskompassen i regionen. Bada utbildningarna kommer att vara tillgingliga f6r aktorer i
kommun, region och privat verksamhet.

Under 2022 togs beslut om framtagandet av utbildning f6r SIP. 230113 avsattes 500 000 kr fran 2022 drs
stimulansmedel fér en linsgemensam satsning for utbildning/uppfoljning gillande strukturarbete kopplat till SIP-
processen. Direfter har en projektanskan skrivits fram gillande en digital utbildningssatsning. Fér satsningen
“Samordnad individuell plan (SIP), E-utbildning f6r personal och chefer i SIP-processen samt i genomférandet av
SIP” féreslds att 776 000 avsitts fran linsgemensamma UPH-medel enligt nedanstiende tabell. Satsningens budget
inkluderar kostnader f6r utbildningsplattform, projektledning/delprojektledare (SIP-samordnate) samt driftbudget.

Fordelning av medel gillande statshidrag psykisk hiilsa 2023

LSVO beslutsdatum |~ Till v Belopp |~ Aktivitet |~ Mottagare | ~|Kommentar
2023-06-16 Samordnad individuell plan (SIP), E-utbildning. 776 000 kr 87 Karlshamns kommun  Satsningen ska aven anvanda 500 000 kr fran balanskontot gallande 787 {2022 érs medel). Total summa att rekvirera: 1276 000 ke

Linsamordnare UPH presenterar ett utvecklat forslag for struktur/arbetsmodell inom det linsgemensamma
uppdraget psykisk hilsa. En central del 1 vidareutvecklingen av strukturen har varit att hitta former f6r
behovsinventeringen utifrdn ett invanarperspektiv och de linsgemensamma komplexa utmaningarna inom omréadet
psykisk hilsa. LSVO:s kommunrepresentanter framhaller vikten av att respektive kommuns UPH-samordnare i
hégre grad blir involverade i det linsgemensamma arbetet. Dirfor foreslas att ett utvecklat forslag till
struktur/arbetsmodell tas fram dir samordningsgruppens roll och uppdrag inkluderas. Det utvecklade forslaget till
struktur/arbetsmodell ska forankras i samordningsgruppen och direfter presenteras vid LSVO.

LSVO beslutar

att rekommendera regiondirektoren att tillsdtta medel pa 776 000 kr till satsningen “Samordnad
individuell plan (SIP), E-utbildning f6ér personal och chefer i SIP-processen samt i genomforandet av SIP”
tor Insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention 2023”.
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att rekommendera regiondirektoren att tillsatta medel pa 500 000 kr till satsningen “Samordnad
individuell plan (SIP), E-utbildning for personal och chefer i SIP-processen samt i genomférandet av SIP”
tor avsedda medel Overflyttade fran “Insatser inom omréadet psykisk halsa och suicidprevention 2022”.

att en forutsittning for att bevilja medel dr att den generella utbildningsdelen f6r SIP synkroniseras
med redan framtagen ”SIP-utbildning f6r Prator-anvindare”.

att beviljade medel for projekt-/delprojektledare giller for tidsperioden 230101 till och med 231231.
att beviljade medel for utbildningsplattformen giller for tidsperioden 230601 till och med 241231.

att utbetalning av medel om totalt 1 276 000 kr sker till Karlshamns kommun efter fakturering fran
kommunen och genom kontering fran aktivitetskod 787 (samsjuklighet).

att linssamordnare UPH tar fram ett utvecklat forslag till struktur/arbetsmodell f6r UPH dir
samordningsgruppens roll och uppdrag inkluderas. Forslag till struktur/arbetsmodell ska forankras i
samordningsgruppen och darefter presenteras vid LSVO:s méte 25 augusti.

Protokollet ska skickas till
Peter Lilja
Foredragande

§ 67
Kompetensforsorjning - Styrgruppens sammansattning och ledning, Processledare VO-college (PPT)
Foredragande: Jonas Kullberg

Vid métet med styrgrupp £6r kompetensplattform vird och omsorg den 1 juni beslutades att gi vidare med ansékan
om vard- och omsorgscollege. Samtliga fem kommuner och Region Blekinge star bakom. For att kunna skicka in
ans6kan krivs beslut kring ordférande och ledaméter i regional styrgrupp samt huvudman f6r processledaren. Frigan
kring limplig organisatorisk hemvist f6r processledare vird och omsorgscollege har diskuterats. Styrgruppen ser att
det dr mest laimpligt att processledaren organisatoriskt placeras pa Region Blekinge, antingen FoU-
enhet/Kompetenscentrum eller regional utveckling.

Pa workshopen om kompetensférsérjning med LSVO 12 maj beslutades att LSVO ser ver representationen och
ordfoérandeskap 1 styrgruppen f6r kompetensplattform vard- och omsorg, som ocksi ér regional styrgrupp for vird-
och omsorgscollege.

LSVO beslutar
att  Region Blekinge blir huvudman f6r processledaren f6r vard- och omsorgscollege.

att  huvudmannen sitter igang rekryteringsprocess av processledare omgaende och samverkar
rekryteringen pa lampligt satt.

att  anta forslaget pa struktur f6r styrgrupp kompetensplattform vard- och omsorg som ocksa ar
regional styrgrupp f6r vard- och omsorgscollege Blekinge.

att  LSVO utser ordférande och limpliga representanter till styrgrupp vid LSVO:s méte i september.

6(9)



att  Blekinge efter LSVOs mote i september skickar in ansékan om Viard- och omsorgscollege

att  genomférandet av Vard- och omsorgscollege Blekinge kan ske under forutsittnings att medel
beviljas i respektive organisation

Protokollet ska skickas till
Malin Faraasen

§68
Kunskapsstyrning/processorientering - Utkast 6verenskommelse, Gemensam dag i september (PPT)
Foredragande: Birgitta Nilsson och Bodil Sundlf

Birgitta Nilsson och Gunilla Mdnsson har tillsammans med en arbetsgrupp tagit fram ett utkast till
”Kunskapsstyrning hilso- och sjukvird. En 6verenskommelse inom Samverkan Blekinge”. Overenskommelsen
innehaller féljande delar; Syfte och inramning av villkoren f6r 6verenskommelsen, Kunskapsstyrning samt
Organisation och styrning.

Bodil Sundl6f presenterar en idé om att skapa en linsgemensam dag kring Kunskapsstyrning/processorientering i
bérjan av september. Detta i syfte att fa en gemensam bild och erfarenhetsutbyte kring omrédet,

LSVO beslutar
att en aterrapportering av arbetet med 6verenskommelsen sker under hosten

att skapa en linsgemensam dag kring Kunskapsstyrning/processorientering i bétjan av september

Protokollet ska skickas till
Birgitta Nilsson
Gunilla Minsson

§ 69
Samsjuklighetsutredningen - Reflektion kring nasta steg, Rapport fran samverkansgrupperna (PPT)
Foredragande: Carina Andersson och Bodil Sundlif

Samverkansgrupperna Att vixa upp och Mitt livet hade gemensamt digitalt méte 2023-05-26 £6r att
bl.a. diskutera samsjuklighetsreformens konsekvenser f6r verksamheten och behovet av férberedelser.

Det finns ett behov av att férbereda sig genom att pdbdrja ett kartliggningsarbete i linet dér
verksamheterna bidrar med uppgifter till kartligeningen. Det finns dock behov av gemensamma
resurser for ledning och samordning av kartliggningsarbetet. Regionens enhet f6r kvalitet och
utveckling och Linsstyrelsen har inte mdéjlighet att bidra med resurs f6r detta. Friga om resurs har
dven stillts till Blekinge kompetenscentrum och svar invintas. Resurser till ledning och samordning av
kartliggningsarbetet skulle kunna finansieras via uppdrag psykisk hilsa da tidigare anvisade UPH-
medel {61 processledare f6r gemensam vardprocess samsjukliga 16-29 ar inte kunde tillsittas.

I diskussionen vid dagens méte framhalls att det férberedande arbetet behdver startas upp sd snart som maoijligt.

LSVO beslutar
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att paborja kartlageningsarbete kopplat till samsjuklighetsutredningens férslag
att tillsitta/anvisa gemensam resurs for ledning och samordning av kartliggningsarbetet

att en ledningsstruktur for arbetet formas och presenteras vid LSVO 25 augusti

Protokollet ska skickas till
Foredragande

§70

Vardplatsprocessen - Planering av slussenhet for medicinskt fardigbehandlade patienter, Prator-
samordnare (PPT)

Foredragande: Karin Norgren, Peter Adaktnsson, Torill Skaar-Magnusson och Birgitta Friberg

Karin Norgren och Peter Adaktusson informerar kring regionens arbete med Vardplatsprocessen och
Akutprocessen. Enligt Socialstyrelsens rapport saknar Blekinge i dagsliget 30-35 vardplatser i slutenvirden. P4 kort
sikt (5 4r) behover dessa tillskapas fOr att direfter minska i takt med att omstéllningen till néra vard gors. Ett arbete
for att succesivt 6ka antalet vardplatser pdgar. En slussenhet f6r medicinskt firdigbehandlade patienter startar upp
vecka 25. Denna bestir av sex vardplatser 1 Karlskrona samt nagra i Karlshamn. En inbjudan ska skickas ut till
kommunernas MAS/MAR, hilso- och sjukvardschefer samt myndighetschefer for ett informationsméte om
slussenheten 1 bérjan av nista vecka.

Birgitta Friberg och Torill Skaar-Magnusson informerar om en idé kring Prator-samordnare. Denna funktion finns
sedan négra ar 1 Kronoberg. Funktionen innebir att aktuella virdkedjor i Prator dagligen bevakas avseende fléde och
kvalitet. Uppmirksammade brister aterkopplas omgaende till berérda enheter i syfte att tydliggbra och forbittra
flédet i varje enskild vardkedja.

LSVO beslutar
att ligga informationen till protokollet

§71

Aterkoppling

a/ Samordnare Prator/LINK 20%

Utgick pd grund av att motet férkortades med 30 minuter. Arendet flyttas till LSVO 25 augusti.

b/ Samordnare Nira vard 50%
Utgick pa grund av att motet forkortades med 30 minuter. Arendet flyttas till LSVO 25 augusti

¢/ Kommunal linssamordnare Uppdrag psykisk hilsa
Utgick pa grund av att métet forkortades med 30 minuter. Arendet flyttas till LSVO 25 augusti

d/ Barnahus: Sammankallande f6r styrgrupp samt projektledare

Utgick pa grund av att métet forkortades med 30 minuter. Arendet flyttas till LSVO 25 augusti

e/ Sammanhallande kommunikator
Utgick p4 grund av att métet forkortades med 30 minuter. Arendet flyttas till LSVO 25 augusti

f/ Dokument ”Kompensatoriska insatser” klart?
Utgick p4 grund av att métet forkortades med 30 minuter. Arendet flyttas till LSVO 25 augusti

g/ Avvikelsehanteringssystem
Utgick pa grund av att métet férkortades med 30 minuter. Arendet flyttas till LSVO 25 augusti
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h/ Revidering hemsjukvardsavtal

Utgick pa grund av att métet forkortades med 30 minuter. Arendet flyttas till LSVO 25 augusti

§72
Ovriga fragor

a/ Syrgas i hemmet

Utgick pa grund av att métet forkortades med 30 minuter. Arendet flyttas till LSVO 25 augusti

b/ Utvirdering av métet

Utgick pd grund av att métet férkortades med 30 minuter.

Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Helene Hikansson

Peter Lilja

Lars Ericsson
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