
 
 

 
 

LSVO 
Sammanträdesprotokoll  
2023-08-25 

  
Ärendeförteckning 
 
§73 Godkännande av dagordning  
§74 Föregående sammanträdesprotokoll 
§75 Vårdplatsprocessen – Uppföljning av slussenheten 
§76 Karlshamnsmodellen – Den generiska modellen, Rapport breddinförande 
Karlshamnsmodellen 
§77 Uppdrag psykisk hälsa – Avstämning från möte med samordningsgruppen  
§78 EMQ, register för elevhälsans medicinska insatser 
§79 Logopediska insatser för barn - Fortsatt arbete kring prioritering, Ett lärande exempel 
§80 Samsjuklighetsutredningen - Ledningsstruktur 
§81 Närsjukvårdsmodell i samverkan - Återrapportering, Syrgas i hemmet: Åtgärder vid 
elavbrott och andra driftsstörningar - information och säkerhetsrutin 
§82 LSVOs verksamhetsplan/färdplan - Fastställa aktivitetsplanerna 
 
§83 Återkoppling 
a/ Samordnare Prator/LINK 20% 
b/ Samordnare Nära vård 50% 
c/ Kommunal länssamordnare Uppdrag psykisk hälsa 
d/ Barnahus: Sammankallande för styrgrupp samt projektledare 
e/ Sammanhållande kommunikatör 
f/ Dokument ”Kompensatoriska insatser” klart? 
g/ Avvikelsehanteringssystem 
h/ Revidering hemsjukvårdsavtal 
 
§84 Övriga frågor:  
a/ Utvärdering av mötet 
b/ Gemensam dag kunskapsstyrning i september 
c/ Utvecklingsdag 20 okt – upplägg och innehåll 
d/ Missiv FoU-avtal 
 
 
 
 

Tid och plats: Fredagen den 25 augusti 2023 kl. 08.15 - 12.00, via Teams 

   
Närvarande ledamöter: 
Ordförande 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Björn Petersson, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
Annelie Kjellström, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun  
Robert Schelin, förvaltningschef Socialförvaltningen, Olofströms kommun 
Patrik Håkansson, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Olofströms kommun 
Maria Appelskog, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Ronneby kommun 
Tobias Ekblad, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Ronneby kommun 
Birgitta Ratcovich, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Ronneby kommun 
Torill Skaar Magnusson, förvaltningschef Förvaltningen för omsorg och arbetsmarknad,  
Karlshamns kommun  
Helen Enarsson Allevang ers för Henning Fuhrman, tf förvaltningschef Kunskapsförvaltningen, 
Karlskrona kommun  
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Birgitta Friberg, hälso- och sjukvårdschef Specialiserad vård, Region Blekinge  
Annika Mellqvist, hälso- och sjukvårdschef Nära vård, Region Blekinge 
Mats Berggren, beställarchef, Region Blekinge 
Carina Andersson, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 

 
Frånvarande:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Övriga deltagare och 
föredragande:                              
   

Martin Åsman, förvaltningschef Barn- och utbildningsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun 
Gunilla Råberg, förvaltningschef Äldreförvaltningen, Karlskrona kommun  
Cecilia Grefve-Lang, förvaltningschef Socialförvaltningen, Karlskrona kommun 
Sylvia Eriksson-Jonasson, förvaltningschef, Funktionsstödsförvaltningen, 
Karlskrona kommun 
Tomas Ringberg, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Karlshamns  
Kommun  
Maria Arvidsson-Karlsson, tf hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Blekinge 
 
 
Karin Norgren, hälso- och sjukvårdsstrateg, Region Blekinge §76 
Peter Adaktusson, projektledare, Region Blekinge §76, §77 
Tina Pålsson, elevhälsan, Karlskrona kommun §78 
Christina Hallberg, elevhälsan, Ronneby kommun §78 
Siri Friberg, logoped, Region Blekinge §79 
Petra Hagstrand-Westrin, logoped, Region Blekinge §79 
Inga-Lisa Apelman, hälso- och sjukvårdsstrategstrateg, Region Blekinge §79 
Helene Bjerstedt, hälso- och sjukvårdsstrategstrateg, Region Blekinge §81 
 

 

 
 

Sekreterare:                            Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
 

 
 
 

Paragrafer:  §73 - §84  
 
 
Underskrifter:  

  

  
…………………………………………….. 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Ordförande 
 
 
 
……………………………… 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Sekreterare 
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§ 73 
Godkännande av föredragningslista 
Följande frågor anmäldes till punkten övriga frågor:  
a/ Utvärdering av mötet 
b/ Gemensam dag kunskapsstyrning i september 
c/ Utvecklingsdag 20 okt – upplägg och innehåll 
d/ Missiv FoU-avtal 
 

LSVO beslutar 
  

att        med tillägg för övriga frågor godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§ 74 
Föregående sammanträdesprotokoll 
Protokoll för mötet 2023-06-16 presenterades. Kommentarer: 
§63 Revidering av LSVOs ledningssystem: Bodil och Mats har tagit fram Arbetsordning, Lokal samverkan samt 
Dokument i samverkan som kommer att presenteras vid kommande LSVO. 
 
§64 Ansvarsfördelning gällande hjälpmedel i skola: Dokumentet är utskickat och kommer att publiceras på 
Samverkan Blekinge (regionens externa webb). 
 
§65 E-hälsosamordnare: Frågan kring kommungemensam finansiering av tjänsten har varit uppe i 
regionchefsgruppen 
 
§67 Kompetensförsörjning - Styrgruppens sammansättning och ledning, Processledare VO-college: Representanter 
till styrgruppen ska utses inför LSVO i september 

 
 
LSVO beslutar 
    

att        godkänna för 2023-06-16 upprättat sammanträdesprotokoll 
 
 

§75 
Vårdplatsprocessen - Uppföljning av slussenheten (PPT) 
Föredragande: Karin Norgren och Peter Adaktusson 
 
Slussenheten, som startades upp inför sommaren, har haft totalt 64 patienter med en genomsnittlig vårdtid på 4 dygn. 
Personalen på slussenheten upplever att det varit god samverkan med bra information och kommunikation i Prator. 
Föredragande lyfter fram behovet av ett utvecklat samarbete kring de personer som varit föremål för slussenhetens 
insatser.  
 
Kommunrepresentanterna i LSVO lyfter fram att sommaren fungerat bättre än väntat och att Prator fungerat bra 
med god ton i dialogerna. Regionen har genomfört dagliga granskningar av Pratorflöden vilket sannolikt bidragit till 
en ökad kvalitet i användandet av Prator. Det har även införts nya arbetssätt på akutmottagningen och 
akutvårdsavdelningen vilka har minskat antalet inskrivningar inom slutenvård. Den 1 oktober tar regionen, 
tillsammans med grannregionerna, ett steg i syfte att bli hyroberoende.  
 

LSVO beslutar 

 

att      föredragande återkommer med ett förslag till plan för ett fortsatt länsgemensamt arbete 

kring slussenheten till LSVO 230922 
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att      regionen informerar om sitt arbete att bli hyroberoende vid LSVO 22 september 

 
Protokollet ska skickas till 

Karin Norgren 

Peter Adaktusson 

Annika Mellqvist 

Birgitta Friberg 

 
§ 76 
Karlshamnsmodellen - Den generiska modellen, Rapport breddinförande Karlshamnsmodellen (PPT) 
Föredragande: Peter Adaktusson 
 
Den generiska modellen som använts i Karlshamnsmodellen är möjlig att applicera på områden med andra 
målgrupper. Metoden som använts har bestått av fyra hörnpelare: Vad (vilka problem ska lösas?), Hur – (via 
medarbetare från linjen som ges ansvar), Testa i piloter (våga testa och utveckla vidare efter hand) samt 
Projektledning (tydlighet i processen, väl dokumenterad progress). Arbetet har genomförts i två faser; Nulägesanalys 
samt Design och validering av lösningar.  
 
Breddinförandet av Karlshamnsmodellen avslutas och ansvaret går över till ordinarie ledningsfunktioner under 
september 2023. En slutrapport beräknas vara klar i slutet av september. 
 
 

LSVO beslutar 
 

att       lägga informationen till protokollet 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Peter Adaktusson 
 
§ 77 
Uppdrag psykisk hälsa - Avstämning från möte med samordningsgrupp  
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Länssamordnarna och samordningsgruppen hade ett första möte den 21/8 angående gruppens funktion i relation till 
arbetsmodellen för UPH, enligt det beslut som fattats i LSVO juni 2023. Länssamordnarna upplevde att det blev en 
bra dialog med en gemensam önskan om en fortsatt process i syfte att ta fram ett underlag kring 
samordningsgruppens funktion till LSVO i september. Ytterligare möten är inplanerade till 25/8 samt 29/8. Det 
strategiska forumet är formerat och ska ha sitt första möte den 31/8. 
 
I en återrapportering från senaste IKF beskrivs att man fortfarande är tveksamma till det strategiska forumet, att man 
inte riktigt fångat syftet och vilken roll detta ska ha. Det finns även behov av att få ytterligare information kring 
Missionsorienterat arbetssätt. De lyfte även fram vikten av att utöka samordningsgruppen med representanter från 
psykiatrin och ungdomsmottagningen samt se över samordningsgruppens roll.  
 

LSVO beslutar 

 

att      lägga informationen till protokollet 
 
att        bjuda in projektledaren för Mission barn och unga för information om missionsorienterat arbetssätt till 
LSVO 230922 
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Protokollet ska skickas till 
Projektledare för Mission barn och unga 
 
§ 78 
EMQ, register för elevhälsans medicinska insatser (PPT) 
Föredragande: Tina Pålsson, Christina Harang och Carina Andersson 
 
EMQ, register för elevhälsans medicinska insatser, innehåller flera delar som är angelägna att följa över tid. Uppgifter 
från hälsosamtal med barn 6 år och uppåt förs in i EMQ och utgör en viktig och lättillgänglig bas för överblick och 
utvecklingsarbete. EMQ har stor potential både lokalt, länsövergripande och i riket. Flera kommuner och regioner i 
landet har visat intresse för anslutning till registret.  
 
Föredragande presenterade antal exempel på resultatet från olika frågeområden med jämförelser mellan åren 2020-
2023. 

 
 
LSVO beslutar 
 

att        lägga informationen till protokollet 
 
 
§ 79 
Logopediska insatser för barn - Fortsatt arbete kring prioritering, Ett lärande exempel (PPT) 
Föredragande: Annika Mellqvist, Birgitta Friberg, Patrik Håkansson (styrgrupp) Siri Friberg, Petra Hagstrand-Westrin och Inga-
Lisa Apelman (arbetsgrupp) 
 
Ansvaret för logopediska insatser för barn är en fråga som berörda verksamheter i regionen och kommunerna har 
diskuterat under många år. En avvikelse gällande en dyslexiutredning ledde till att en länsövergripande arbetsgrupp, 
bestående mestadels av verksamhetschefer, tillsattes. Arbetsgruppen lyckades inte lösa ansvarsfördelningen, vilken 
därför lyftes till berörda förvaltningschefer/områdeschefer.   
 
Berörda förvaltningschefer/områdeschefer tillsatte en arbetsgrupp som har haft i uppdrag att ta fram 
processbeskrivning för logopediska insatser för barn 0–18 år. Arbetsgruppen har bestått av Petra Hagstrand Westrin 
och Siri Friberg, logopeder Region Blekinge samt från länets kommuner Anna Wedelin, specialpedagog och Linn 
Lundström, logoped. Inga-Lisa Apelman, Region Blekinge har fungerat som processledare. Arbetet har resulterat i en 
beskrivning av fem relevanta processer; barn med stamning, barn med läs- och skrivsvårigheter, barn med 
oralmotoriska svårigheter, barn med språkstörningar samt barn med dyspraxi. Stödet är väl utvecklat för förskolebarn 
men är mer oklart gällande ansvar för barn från 6 år och uppåt. För barn med grava svårigheter, som behöver 
fortsatta insatser efter skolstart, finns det begränsat eller inget logopedstöd.  
Behoven har identifierats, men det har inte bestämts hur stödet till dessa barn ska fungera.  
 
Logopedresurserna i länet är begränsade och därför behövs ett arbete kring prioritering mellan olika målgrupper. 
Logopedresurser i Blekinge är lägre än flertalet regioner. Uppskattningsvis riktas i dagsläget två tredjedelar av 
logopedresurserna till barn och unga-området. 
 
Kommunrepresentanterna lyfter fram att kommunernas möjlighet att ha en kommunlogoped är begränsad och 
därför viktig att även lyfta fram andra professioner som exempelvis specialpedagoger. Det är av vikt att tydliggöra 
bryggan mellan kommun och region och att denna kan utgöras av olika professioner. 

 
LSVO beslutar 
 

att       se det arbete som har gjorts gällande barn med behov av logopediska insatser som ett lärande 
exempel för processarbete i samverkan 
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att       ge styrgruppen i uppdrag att inleda ett gemensamt prioriteringsarbete/prioriteringsordning gällande 
logopediska insatser för de olika behovsgrupperna och redovisa detta vid LSVO 15 december 
 

att       samverkansgrupp att åldras får i uppdrag att se över hur logopediska insatser kan göras med 
utgångspunkt i de behov som finns hos målgruppen äldre 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Föredragande 
 
 
§ 80 
Samsjuklighetsutredningen - Ledningsstruktur (PPT) 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Föredragande presenterade ett förslag till ledningsstruktur och översiktlig arbetsgång för förberedelsefasen i arbetet. I 
den översiktliga arbetsgången föreslås att LSVO tillsätter en gemensam samordnare och formulerar ett uppdrag till 
samordnaren som beskrivs i en översiktlig uppdragsbeskrivning. Samordnarens uppdrag bör vara minst 6 månader 
och har i uppdrag att leda en arbetsgrupp som tar fram underlag i enlighet med uppdragsbeskrivningen. 
Arbetsgruppen utses av LSVO och består av sakkunniga verksamhets-/enhets-/avdelningschefer och andra 
kompetenser från respektive kommun och region. Samordnaren får vid behov stöd av en mindre styrgrupp av 
ledamöter från LSVO (2-5 chefer) och redovisar uppdraget till LSVO och PSVO. Om riksdagen fattar beslut om 
genomförande bör samordnaren kunna fortsätta som samordnare även för genomförandet. 
 

LSVO beslutar 
 

att        godkänna förslag till ledningsstruktur för förberedelsefasen för samsjuklighetsreformen 
 

att        godkänna förslag till prioriterade områden för förberedelsefasen 
 

att        utse ledamöter till en mindre styrgrupp på verksamhetschefsnivå. Regionen och Interkommunalt 
forum tar med sig frågan. 
 

att        utse ledamöter till en arbetsgrupp bestående av verksamhetsnära personer. Berörda 
förvaltningschefer och verksamhetschefer utser representanter till arbetsgruppen. 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Interkommunalt forum 
Hälso- och sjukvårdens ledningsgrupp i regionen 
 
 
§ 81 
Närsjukvårdsmodell i samverkan - Återrapportering, Syrgas i hemmet: Åtgärder vid elavbrott och andra 
driftsstörningar - information och säkerhetsrutin (PPT) 
Föredragande: Helene Bjerstedt 
 
Processteamets arbete med ”Samordningsprocessen för personer med komplexa och omfattande behov”, som ingår 
som en del av närsjukvårdsmodellen, flyter på bra. Processkarta och processbeskrivning är under framtagande och 
beräknas klara i november. Kommunerna och regionen ska snarast utse processledare för det fortsatta arbetet. Den 1 
september sker en dialog med referensgruppen om fortsatt upplägg för att ta fram strategisk plan för utveckling av 
närsjukvårdsmodellens olika delar. 
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Det har gjorts en mindre revidering av dokumentet ”Syrgas i hemmet: Åtgärder vid elavbrott och andra 
driftsstörningar - information och säkerhetsrutin”. 
 

LSVO beslutar 
 

att        lägga informationen till protokollet 
 

att        godkänna det reviderade dokumentet ”Syrgas i hemmet: Åtgärder vid elavbrott och andra 
driftsstörningar - information och säkerhetsrutin” 
 
Protokollet ska skickas till 
Föredragande  
 
§ 82 
LSVOs verksamhetsplan/färdplan - Fastställa aktivitetsplanerna  
Föredragande: Carina Andersson, Bodil Sundlöf och Mats Wennstig 
 
Föredragande presenterade i korthet de tre aktivitetsplanerna för samverkansgrupperna Att växa upp, Mitt i livet 
samt Att åldras. Vissa justeringar har gjorts i planerna sedan slutet av våren. Aktivitetsplanerna bör justeras efterhand 
i enlighet med beslut i LSVO. Samverkansgrupperna planerar för ett fortsatt arbete med respektive plan. 
 
 

LSVO beslutar 
 

att       godkänna framtagna aktivitetsplaner för samverkansgrupperna Att växa upp, Mitt i livet samt Att 
åldras 
 
 
§ 83 
Återkoppling 
a/ Samordnare Prator/LINK 20% 

Interkommunala forumet föreslår att Nuray Iliev, Olofströms kommun, utses till samordnare för övergången från 
Prator till LINK på 20% 

 
LSVO beslutar 
att       Nuray Iliev, Olofströms kommun utses till samordnare Prator/LINK på 20% fram till 231231 
 
b/ Samordnare Nära vård 50% 

Interkommunala forumet föreslår att Filippa Lundgren utses till samordnare för Nära vård på 50%. Filippa kommer 
att arbeta tillsammans med Inga-Lisa Apelman, Region Blekinge. 
 
LSVO beslutar 
att       Filippa Lundgren och Inga-Lisa Apelman utses till samordnare för Nära vård i samverkan  
 
c/ Kommunal länssamordnare Uppdrag psykisk hälsa 

Interkommunala forumet informerar om att man vill avvakta resultatet av arbetet med samordningsgruppen innan 
ställningstagande gällande tillhörighet för kommunal länssamordnare. 
 
d/ Barnahus: Sammankallande för styrgrupp samt projektledare 

Cecilia Grefve-Lang ställer sig positiv till att bli sammankallande för Barnahus styrgrupp. Projektledarfrågan kan tas 
upp i styrgruppen. 
 

LSVO beslutar 
att       Cecilia Grefve-Lang utses som sammankallande för Barnahus styrgrupp 
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e/ Sammanhållande kommunikatör 

Interkommunala forumet informerar om att finansiering är klar för kommunernas del. Birgitta Friberg informerar om 
att regionens finansiering ännu inte är klargjord. 
 
f/ Dokument ”Kompensatoriska insatser” klart? 

Interkommunala forumet informerar om att dokument kompensatoriska insatser är klart. 
 
g/ Avvikelsehanteringssystem 

Bodil Sundlöf gav en återkoppling från Jesper Björnsson. Arbetsgruppen har inplanerade möten i september och 
november. En omvärldsbevakning har påbörjats som ska avrapporteras i arbetsgruppen. Alla deltagare i gruppen har 
fått en mindre uppgift att samla information kring. 
 
h/ Revidering hemsjukvårdsavtal 

Mats Wennstig informerade om att de första delarna i det inledande kartläggningsarbetet har påbörjats. Fokusgrupper 
är inplanerade under september-oktober i samtliga kommuner, där verksamhetsnära professionen från vårdcentraler 
och hemsjukvård är inbjudna. Det ska även genomföras ett antal enskilda intervjuer med brukare/patienter och 
anhöriga. I november planeras för två större workshopar för en bred målgrupp. 
 

§ 84 
Övriga frågor 
 
a/ Utvärdering av mötet 
Mötet upplevdes positivt, bra att kunna ta lite extra tid för en specifik fråga, bra med återkoppling i olika frågor. 
 
b/ Gemensam dag kunskapsstyrning i september 
En halvdag kring kunskapsstyrning och processorientering sker den 5 september. Bodil Sundlöf kommer att ha en 
dialog med Maria Appelskog kring upplägg för dagen. 
 
c/ Utvecklingsdag 20 okt – upplägg och innehåll 
Ett förslag är att bygga vidare utifrån senaste utvecklingsdagens tema med fokus på Systemledning och Att leda i 
komplexitet.  
 
LSVO beslutar 
att       tillfråga Helene Sjöö om möjligheten att medverka vid utvecklingsdagen den 20 okt 
 
 
d/ Missiv FoU-avtal 
Mats Wennstig informerar om att ett förslag till missiv tas fram som kan användas inför beslut i respektive nämnd 
som ska hantera FoU-avtalet för 2024. 
 
 

 
Protokollet ska skickas till 
Diariet 
Ledamöter 
Helene Håkansson 
Peter Lilja 
Lars Ericsson 

 

 
 
 

 



 

Det här dokumentet är elektroniskt underskrivet.  

Var vänlig verifiera dokumentet på https://sign.regionblekinge.se/validate  
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