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1). Godkannande av dagordningen (B)
Foredragande: Mats Wennstig

e Mats W. informerar om att punkt 5 (UPH satsning inom ildreomradet) utgar pa grund av
sjukdom.

e Lena H. 6nskar lyfta information om férindring av forskrivning av Ortopedtekniska
hjalpmedel, denna punkt laggs till under 6vrigt 10:1

e Mats. W har ytterligare information om nidstkommande samverkansméte, denna punkt liggs
till under Gvrigt 10:2

Samverkansgruppen beslutar

att efter ovanstdende tilligg/4ndringar godkinna for sammantridet upprittad dagordning.

2). Foregaende sammantradesprotokoll (B)
Foredragande: Sandra Johansson

Anna-Karin A. 6nskar 4ndra information i féregiende sammantridesprotokoll avseende
Karlshamnsmodellen och att fragor kring LOV 16sts. Anna-Karin beskriver att man inte 16st
bekymret med LOV dnnu men att dialog och arbete kring detta dr pa gang.

Samverkansgruppen beslutar

att med ovanstdaende dndring godkinna upprittat ssmmantridesprotokoll fran féregiende mote
2023-03-20.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (1)
Foredragande: Mats Wennstig

Information fran LSVO 2023-03-17:

e Inom omradet uppdrag psykisk hilsa skapas en strategisk grupp med personer fran
linsstyrelse, representanter fran regionen samt LSVO. Gruppen bérjar formas. Anledning till
formandet av denna grupp ar att linssamordnare UPH har behov av att ha personer niarmre
sig samt ett bredare forum fér att kunna lyfta fragor med da LSVO inte riktigt ricker till f6r
dessa fragor. Som deltagare i gruppen har det blivit klart att Martin A. fran skola, Annika M.
fran Regionen och Annelie K. fran Solvesborg kommer att delta. Tanken dr att ocksa
representant fran LSS och individ- och familjeomsorg ska delta i gruppen men dessa
personer har inte utsetts dnnu.

e Namnbyte for psykiatriveckan blir inte detta ar utan nésta ar.

e Arbetet med avvikelsesystem har inte kommit igang dnnu. Jesper B. fran Karlskrona kommer
att sammankalla en arbetsgrupp for vidare arbete.

e Birgitta N. och Gunilla M. haller i en arbetsgrupp som jobbar med att ta fram en
linsgemensam 6verenskommelse for kunskapssyrning i samverkan. Ett forsta utkast pa
overenskommelsen ska presenteras i LSVO i juni.
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e LSVO stir bakom arbetet med revidering av hemsjukvardsavtalet och att detta gbrs i tre
steg, de star ocksda bakom organisation for arbetet.

Viidare information finns i LSV O:s sammantridesprotokol] 2023-03-17.

Information frin LSVO 2023-04-14:

e Regionen har utsett Mats W. att halla i revidering av hemsjukvardsavtalet gemensamt med
Nuray Iliev, samordningssjukskoterska Olofstrom kommun. Det ar 1 dagslaget oklart nar
arbetet kommer att komma igang men tanken ar att arbetet borjar med en kartliggningsfas.

e Annika L. avdelningschef kommunikationsavdelningen informerade om kommunikation
kopplat till nira vard. Hon har skissat pa uppdragsbeskrivning f6r en funktion som kan
jobba med kommunikation i samverkan inom omradet nira vard.

e Processledare LOS informerade om de reviderade Blekingerutinerna. LSVO stod bakom
revideringen av de nya rutinerna och beslut togs om dessa. Layout av rutinen behéver ses
over innan rutinen skickas ut for spridning till verksamheterna.

¢ Eventuell forindring/6verging fran Prator till LINK var uppe for information forsta
gangen, det uppstod en del fragor och detta kommer diskuteras vidare framéver.

e Birgitta F. informerade om situationen for regionens hilso- och sjukvird. Hon gav en
intressant bild av liget, bade det positiva och delar som foérbittrats samt utmaningar. (Mats
W. skickar ut presentationen till samverkansgrupp att aldras).

¢  Kompetensforsorjning och vard- och omsorgskollage uppe for diskussion. Detta dr nagot
som politiken statt bakom och bestimt att man ska ha. Det handlar diremot om resurser.
Det finns vissa resurser som ir beslutade men det behovs ocksa resurser i respektive
organisation vilket man behover ta stillning till.

Se mer information 1 1SV O:s sammantridesprotokol] 2023-04-14.

4). Samverkansgruppens aktivitets-/handlingsplan (/D)
Foredragande: Mats Wennstig

Diskussion kring de aktiviteter i handlingsplanen dir man nu lagt till att Samverkansgrupp att aldras
”foljer arbetet”. Diskussion om det enbart bor sta att Samverkansgruppen foljer arbetet eller om det
borde goras pa nagot annat sitt?

Carina F. ger férslag om att i dokumentet separera de arbeten som samverkansgrupp ska driva och
det som samverkansgruppen ska bevaka for bittre Gverblick 4n om allt ligger i en lang lista.

Emmy. P gor inspel att samverkansgruppen kanske inte enbart ska folja arbetet utan ocksa driva
processerna mer mot malet och vilka strategiska steg som beh6vs. Att drende som ska upp till LSVO
ar val férankrade och underbygeda.

Under métet jobbar gruppen vidare med aktivitets-och handlingsplan. Fér vidare information och
tillige se aktivitets-/handlingsplanen dir 6vriga uppdateringar gjorts.

Mats 6nskar input om tillagda omriden trycksar, hjilpmedel samt inkontinens. Onskar ocksa
aterkoppling pa det som markerats gult i aktivitets- och handlingsplanen.
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5).
UPH, satsning inom dldreomradet (I/D)
Foredragande: Kristina Borén & Nickolas Maxon

Denna punkt utgar pa grund av sjukdom och kommer med i maj-métet istillet, det kommer ocksa
ett utskick med information innan motet.

6). LOS i Blekinge (I/D)
Foredragande: Jennie Hansen & Linda Kullberg

Nya processledare
Jennie. H ssk/koordinator medicinkliniken MOA och Linda K. verksamhetsutvecklare Katlshamns
kommun ér nya processledare for Trygg och siker utskrivning efter Mats W. och Sandra. J.

Blekingerutinerna

Blekingerutinerna var uppe for beslut i LSVO 2023-04-14. Processledare LOS kommer att vara
ansvarig for spridning av den reviderade rutinen och linjeorganisationen ansvariga for
implementering av rutinen. I samband med spridning av rutinen kommer det ocksa att skickas med
ett informationsbrev och PPT-presentation som stéd f6r implementeringen. Rutinen kommer ocksa
att laggas ut pa regionens externa webb ihop med andra stéddokument. I den reviderade rutinen har
det gjorts en del dndringat/tilligg bland annat medskick av likemedel for tre dagar, vardrapport och
tidsaspekt hur ofta anvindarna behdver vara inne i Prator.

Det kommer ocksa att skickas med tre checklistor som komplement till rutinen for information vid
inskrivning, vardrapport samt utskrivningsrapport.

Prator/LINK

Jakob H. gor utredning/kartligening kring 6verging frin Prator till nytt system. Troligen blir LINK
det nya systemet dven om definitivt beslut inte tagits annu. LINK féljer med Cosmic vilket Regionen
gar over till i slutet av ar 2024. LINK ir en integrerad del av Cosmic vilket gor det till en férdel f6r
regionen att ha det 1 samma system, f6r kommunerna blir det ett externt system likt Prator ar idag.

Regionen tillsitter en projektledare for att arbeta vidare med detta, denna person ar inte utsedd
annu. Projektledaren behoéver ha kontakt med nagra verksamhetsnira personer for att arbetet ska bli
bra. Jennie och Linda arbetar bara 20 % vardera som processledare f6r Trygg och siker utskrivning
och kommer inte kunna vara si involverade i detta arbete dven om de troligen kommer att ha viss
kontakt.

Det beh6ver ocksa goras nya rutiner framéver i och med 6vergang till det nya systemet. Det hir
behover ringas in sa LSVO kan ta stillning till resurser. Det kan ocksa vara sa att fler
personet/professioner behéver tillgang till LINK t.ex. individ- och familjeomsorg och andra
grupperingar. I 6vergiangen innebir detta ocksa stora utbildningsinsatser. Som det ser ut nu verkar
det inte finnas nagot annat alternativ pa system dan LINK.

Det finns ett bildspel med information om det Jakob informerade om pa LSVO 2023-04-14 som
skickats med motesinbjudan f6r mer information.

Processteam
Gamla rutingruppen gar 6ver till processteam. Gruppen har triffats vid ett tillfdlle har nista tillfélle
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vecka 17. Processteamet kommer se 6ver den framtagna webbutbildningen kring Trygg och siker
utskrivning och jimféra med de reviderade Blekingerutinerna for att se sd utbildningen fungerar eller
om dndringar behover goras. Stefan P. fran regionen dr ocksa inbjuden till ndsta mote med
processteamet for att informera mer om processorientering.

7). Aktuellt Narsjukvardsmodellen (/D)
Foredragande: Helene Byerstedt

Helene berittar att de nu har utsett ett processteam kopplat till samordningsprocessen och
nirsjukvardsmodellen. Det framgar att det har varit ett bra samarbete och en bra dialog med
referensgruppen och arbetsgruppen for att kunna utse ett mindre processteam som 6nskat.
Processteamet har triffats en ging och nista tillfille dr inplanerat vecka 16.

Det framgir att de startat upp nitverksmote med samordningssjukskoterskorna f6r mojlighet att
utbyta erfarenheter.

Helene berittar att det ocksa gjorts en grovskiss av processkartan for patienter med hemsjukvard
och patienter pa Sibo.

Det framgér att de ocksa ir pa vig att l6sa/utse samordningssjukskoterska inom slutenvirden i vist.
I 6vrigt framgar det att samordningsfunktionen dr bereddinférd bade i linets samtliga kommuner, pa
de offentliga vardcentralerna samt inom slutenvarden.

Helene beritta att man inte fatt svar pa remiss “kunskapsstod for samverkande halso- och sjukvird 1
hemmet”.

Vidare informerar Helene om att det genomfors regelbunden dialog med processigare och att nista
mote ar 1 juni.

8). Aktuellt folkhalsa - Folkhalsoplanen (/D)

Foredragande: Carina Svérd

Carina sitter med i arbetsgrupp som tar fram folkhilsoplan. Tanken dr att kunna ge input till insatser
som giller dldre till kommande folkhilsoplan och synka med dtgirder utefter handlingsplanen.

I arbetet med folkhilsoplanen har man i dagsldget kartlagt och inventerat hur halsoldget ser ut 1
linet. Det har tagits fram forslag pa insatser/atgirder utifrin “orsaksanalys” som brutits ner till
aktiviteter. Det har ocksa varit extra fokus pa de delar som man inte arbetar med sa mycket idag dir
arbetet kan behéva en extra push framat. Workshop kommer genomforas vecka 17.

I bifogad PPT kan man ldsa mer om prioriteringar kopplat till mal ”God, jamlik och jimstilld hilsa”
som t.ex. ar forbattrade levnadsvanor. Det gar ocksa att lisa mer om mal ”Starkt attraktivitet sarskilt
f6r unga” som bland annat riktar sig till att utveckla motesplatser med flera andamal och frimja
forutsittning for livslangt idrottande.

Dialog:

Vad ser Samverkansgrupp att aldras for insats/atgird som behéver lyftas som beror aldre?

Det nimns att Folkhilsoprogram kan lyftas upp for dialog i gruppen. Mats tror han har den senaste
versionen som kan skicka ut. Det framgir att de insatser/atgirder som ror invanarna generellt
kanske ocksa ber6r ildre. Daremot inte siker att detta ar tillrickligt da 4dldreomrade star infér manga
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utmaningar, inte bara demografiskt utan ocksa andra aldre-specifika delar vilket bor synas dven 1
folkhilsoplanen. Vidare framgar det att ledaméterna kan mejla Carina om de kommer pa nagot
annat av betydelse.

Se mer information i medskickad PPT “Input till folkhdlsoplanen’.
9). Uppfoljning tillfalliga arbetsgrupper:

9.1). Karlshamnsmodellen

Foredragande: Berorda

Informationsmoéte i Karlskrona har startat. Upplevelsen ar att det hamnar pa kommunen att driva
arbetet vidare och att ingen fran region eller privata aktorer driver arbetet framat, bokar méte etc.

I Ronneby rullar arbetet pa, de har inte kommit sa langt som de tinkt men édr pa gang. I Ronneby
har de lyckats fd med sig region och privata aktorer. Har ocksa fortsatt dialog kring 16sning av LOV.

Aven i Solvesborg har de fatt till samverkan med privat- och offentlig vardcentral bra. I vist har de
bestimt att kommunen bjuder in till motena.

9.2). Revidering av hemsjukvardsavtalet

Foredragande: Mats Wennstig

Regionen har utsett Mats W. att halla i revidering av hemsjukvardsavtalet gemensamt med Nuray
Iliev, samordningssjukskéterska Olofstrém kommun. Det ér i dagsldget oklart nir arbetet kommer
att komma igang men tanken ér att arbetet bérjar med en kartliggningsfas.

9.3). Situationen kring rehabpersonal

Foredragande: Carina Fransson

Carina berittar att de fran borjan hade tva infallsvinklar kopplat till situation f6r rehabpersonal. Dels
att ha nitverk och prata med varandra och fors6ka hjilpa varandra att hitta folk. Den andra delen
var att langsiktigt jobba med rekrytering och hitta nya medarbetare. Det har nu visat sig finnas
intresse fran olika lirositen att driva distansutbildning dir de studerande kan bo och verka i Blekinge
och samtidigt studera till arbetsterapeut. Denna 16sning giller 1 dagslidget arbetsterapeuter och inte
fysioterapeuter.

Det framgir att mote genomforts med nagra fran regionen, Kunskapskillan i Ronneby och
Jonk6pings universitet dir de pratat om ett koncept dér utbildning ar forlagd pa Kunskapskallan i
Ronneby men programmet drivs av Jonkopings universitet. Jonképingsuniversitet dr positiva och
har gjort pa liknande sitt i andra lin. Tanken ér da cirka dtta platser. Utbildningen kommer ocksa
besta av praktik i region och kommun under nagra veckor.

Det kommer att genomféras ett nytt mote i bérjan av maj dir rehabcheferna och linjechefer f6r
rehabpersonal kommer att delta. For att kunna g vidare beh6ver kommuner och region i Blekinge
ha méjligheten att kunna stélla upp med VFU- platser och samarbeta kring detta. Det kommer
under utbildningen vara ungefir fyra veckors praktik i termin 1,3,4 och 5. Gar allt som planerat kan
mojligheten till distansutbildning eventuellt starta upp fran hosten 2024. Vidare arbete behover
ocksa goras kring hur information i sa fall nar ut till invanarna i Blekinge om denna méjlighet.
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I forsta hand beh6ver alla ta tillbaka information till verksamheterna f6r att se om det finns
moijlighet till VEU-platser f6r dessa studenteter innan man planerar vidare for uppstart av

distansutbildning. I moétet stiller sig alla ledaméten positiva till denna 16sning.
Carina tar med sig friga om handledarutbildning till ndsta méte.

9.4). Workshop lokal samverkan 27 april
Foredragande: Mats Wennstig

Paminnelse om anmilan, en frin kommun och en fran region inom samverkan kopplat till olika
perspektiv, i1 detta fall dldreomradet (avser varje geografisk kommun). Mona vill skicka med
paminnelse om att tinka pa rehabperspektivet och att tinka brett sa olika perspektiv representeras.

10). Ovrigt
10.1). Information gallande férandring av forskrivning Ortopedtekniska hjdlpmedel

Genom muntlig samt skriftlig information fran Lena framkommer det att
Ortopedtekniskt centrum (OTC) kommer att dndra rutiner gillande férskrivning av
ortopedtekniska hjalpmedel. Idag ordinerar likare eller paramedicinare ett hjilpmedel,
via en rekvisition, som sedan provas ut och anpassas via OTC. Som sista region bland
de offentligt drivna ortopedverkstiderna 6vervigs nu att ingenjorer och tekniker pa
OTC blir forskrivare av dessa hjilpmedel. Den virdgivare som anser att patienten ar i
behov av ett ortopedtekniskt hjdlpmedel skriver en remiss till OTC dar patientens
problem och behov framgar, personalen pa OTC tar sedan stallning till vilket
hjalpmedel som dr mest laimpligt.

Den 8 maj startar ett pilotprojekt dir ortopedklinikens likare borjar skriva remisser till
OTC, detta test kommer att utvirderas fortldpande och planen dr att Gvriga vardgivare
1 primarvard och kommunal vard ska 6verga fran att skriva rekvisition till att skriva
remiss i mitten eller slutet av september 2023. Infér breddinférandet kommer OTC:s
ordinationsanvisningar vara uppdaterade utifran det nya arbetssittet.

Denna 6vergang innebir att paramedicinare i regionen som idag skriver rekvisitioner
till OTC maste fa behoérighet till NCS BoS, dd ortopedklinikens konsultremisser
hanteras elektroniskt. Infér breddinférandet behéver Forvaltning vardsystem hjilp
med att inventera hur manga paramedicinare som behéver ett nytt medarbetaruppdrag
for att 1 framtiden kunna skriva remiss till OTC. Lena ber berorda inom Nara vard att
genom mejl meddela Forvaltning vardsystem vilka som behéver nytt
medarbetaruppdrag med Vird o behandling BoS Uppdrag SJF. Forvaltning vardsystem
vill veta detta innan sommaren fOr att det ska fungera att starta i september.

Kommunerna kommer dven framéver att skriva remisserna i pappersformat, mer information
kommer i samband med inforandet.
Ovanstaende information skickas ocksa ut av Lena genom mejl.

10.2 Ndsta mote med samverkansgruppen
Nista méte f6r Samverkansgrupp att dldras genomférs fysiskt pa Folkhdgskolan i Brikne-Hoby.
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Mats skickar ut inbjudan i Outlook om mdétet samt dven om lunch. Mats 6nskar att alla svarar upp
pa métesinbjudan sa han kan meddela kéket hur manga som vill éta.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter

LSVO
Foredragande

Ett samarbete mellan

Karlshamns KARL 9% Sy REGION 2% OLOFSTROMS Sélvesborgs
@ kommun KOMRENONA ﬁ Ronneby VZNS BLEKINGE  +L¢ KOMMUN &5 kommon
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