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1). Godkannande av dagordningen (B)
Foredragande: Mats Wennstig

Helene.B 6nskar ligga till information om sikerhetsrutin kopplat till syrgas i hemmet. Fragan liggs
till under Gvrigt.

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna for sammantridet upprittad dagordning med tilligg avseende sikerhetsrutin for

syrgas 1 hemmet.

2). Foregaende sammantradesprotokoll (B)
Foredragande: Mats Wennstig

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna upprittat ssmmantridesprotokoll fran féregiende mote 2023-06-12.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (I)
Foredragande: Mats Wennstig

Pa LSVO fredag 2023-08-25 lyftes foljande punkter:

Redovisning kring slussavdelning

Budskapet som helhet dr att det upplevts positivt med en slussavdelning och att sommaren har varit
bittre dn forvintat. Kommunikationen upplevs ocksa bittre bade innehallsmassigt samt med god
ton 1 Prator. Vidare framgar det att Karin. N och Peter. A fatt i uppdrag att arbeta vidare med hur
man kan arbeta gemensamt kring denna malgrupp i framtiden. Det framgar att koppling ocksa
behover goras till Nirsjukvardmodellen i samverkan samt Trygg och siker utskrivning. Karin och
Peter aterkommer till ndsta LSVO f6r mer information och forslag till fortsatt arbete.

Dialog i Samverkansgrupp att aldras att det férekommit bristfallande kommunikation, ton etc. i
Prator fran vissa verksamheter under sommaren och att den positiva bild som gavs pa LSVO inte
stimmer i alla verksamheter eller alla kommuner. Det framgar att bristande
kommunikation/anvindande i Prator inte lyfts upp pa sommarsjukvirdsmotena och att det darfor
forvanar att det i alla verksamheter kanske inte fungerat sa bra som man trott. Diskussion om att det
ibland ar bristfillig kommunikation internt vilket ocksd kan gora det svart att na fram med aktuell
information till sommarsjukvarden for att dir kunna patala eventuella brister och forslag pa atgirder.

Uppdrag psykisk hilsa
Jobbat for att ateranknyta till samordningsgruppen. Nickolas och Kristina triffar
samordningsgruppen under nagra méten for att hitta vigen framat.

Samsjuklighetsutredning

Det ska tillsdttas resurser f6r samsjuklighetsutredning och nagon fran dldre-omradet kan komma att
behova delta.
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Nirsjukvardsmodellen
Helene B informerade om nirsjukvardsmodellen.

Aktivitetsplanerna

De tre aktivitetsplanerna dr godkianda. Ingen av aktivitetsplanerna dr fardigstillda utan planerna ar
nagot grupperna behover jobba vidare med framover. LSVO var n6jda med aktivitetsplanerna i sin
helhet.

LINK

Aterkoppling till vissa fraigor som skéts fram frn juni, detta bland annat fran interkommunalt forum
avseende 20 % tjanst for Gvergang fran Prator till LINK. Det har nu bestimts att Nuray Iliev frin
Olofstrom kommun kommer arbeta vidare med 6vergangen till LINK.

Samordnare nira vard

Filippa Lundgren, Karlskrona kommun, kommer att bli samordnare for néra vard frain kommun.
Filippa har bland annat varit med i uppstarten av narsjukvardsmodellen i samverkan och sitter med i
processteamet. Lisa Apelman kommer vara samordnare nira vard fran regionen. Filippa och Lisa
kommer att atbeta 50 % vardera med detta.

Linsgemensam kommunikation nira vard
I maj 23 togs beslut om linsgemensam kommunikation fér nira vard.

Se vidare information i LSV O:s kommande protokol] 2023-08-25.

4). Suicidprevention
— Lagesrapport nya strategin for suicidprevention (I/D)
Foredragande: Jackie Y ates

Bakgrund

Utsedd projektgrupp med aktdrer fran olika verksamheter tog fram nuvarande handlingsplan vilken
strickte sig fran 2019 till 2021. Handlingsplanen har inte implementerats i berérda verksamheter och
det finns en otydlighet vilka verksamheter som innefattas av planen. Det finns saledes behov av att
uppdatera handlingsplanen.

Beslutsprocessen

I januari 2022 togs beslut pa LSVO om att under 2022 arbeta fram en ny gemensam
linsovergripande strategi for suicidprevention i Blekinge. Det har tagit tid att hitta representanter till
arbetsgruppen och arbetet har dragit ut pa tiden. I november 2022 togs dirfér nytt beslut i LSVO
om att forlinga tiden for arbetet dven under 2023.

Syfte

Syftet med arbetsgruppen dr att upprittar en gemensam och linsévergripande strategi f6r
suicidprevention i Blekinge samt vara en ram for framtagande av lokala handlingsplaner. Syftet ar
ocksa att linets suicidpreventiva arbete ska vara vigledande vid val av aktiviteter, insatser och
prioriteringar. Tanken dr ocksa att strategin ska frimja ett lingsiktigt och hallbart arbete med
suicidprevention.
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Resultat

Behover bred samverkan mellan olika myndigheter och aktérer f6r att kunna férebygga suicid. Malet
ar att starka samverkan kring suicidpreventivt arbete i linet. Att vi i Blekinge gemensamt bestimmer
inriktning till det suicidpreventiva arbetet avseende val av aktiviteter, prioriteringar och insatser.
Malet dr dven att LSVO skapar forutsittningar f6r implementering i verksamheterna.

Arbetsgruppen

Det har varit lite olika deltagare 1 arbetsgruppen men samtliga kommunen ir representerade. I
arbetsgruppen har man bland annat tagit mer perspektiv som folkhilsa, nira vard,
anhoriga/nirstdende, barn och unga, vuxna, ildre samt kommunerna i linet.

I motet framgar det att Samverkansgrupp att dldras 6nskar namn pa de personer som ingar i
arbetsgruppen for att littare kunna ga ut med information.

Arbetsprocessen

Arbetet borjade med att gora en uppdragsbeskrivning och tidsplanering. Direfter pabérjades
omvirldsbevakning for att identifiera forslag pa insatsomraden. Nista steg som genomfordes var att
bérja en skrivprocess med ett forsta utkast. Utvecklings har sedan gjorts av insatsomraden,
uppféljning och utvirdering som lyft till referensgrupp och styrgrupp. Direfter utkast till
remissrunda.

I host dr tanken att efter remissrunda revidera och direfter eventuellt aterkoppla till referensgrupp
och styrgrupp for att sedan lyfta till LSVO f6r beslut. Efter beslut i LSVO genomfors
implementering och verkstallande av strategin.

Forslag pd insatsomraden

e Hojd kunskapsniva-kompetenshéjande insatser (utbildningar, information, stigmareducerade
insatser, sprida evidensbaserade metoder)

e Hindelseanalyser efter suicidférs6k och suicid (identifiera forbittringsomraden inom olika
verksamheter, stod till ndrstaende, personalgrupper etc.)

e Stdd till efterlevande-barn, anhoriga-en linsrutin

e Minska tillgingligheten till medel och metoder som anvinds i suicid syfte (fysiskt milj6 t.ex.
ricke, likemedelsrestriktioner etc.)

Information

e Insats var det giller informationsskyltar i riskomraden. T.ex. "Har du sjalvmordstankar, hjilp
finns” akut ring 112. Finns ocksa QR-kod f6r mer information.

e Nationell strategi, kommer 1/9. Link till presentation utskickad.

e Internationella suicidpreventiva dagen, information ekonomi/skulder etc.

e Regelbundna avstimningar med Suicide Zero f6r information om vad som ér pa ging. De
har gjort en kommunbarometer vilket gors arligen, nu jobbar man pa en regionbarometer
vilket avser enkidt som kommer skickas ut till regionens verksamheter. Finns kort utbildning
pa Suicide Zero som heter ”Viga fraga pocket”.

Planen grinsar till andra strategier och planer, giller att avgrinsa sig och samarbeta.
Diskussion i Samverkansgrupp att aldras om att framéver sitta ljuset lite extra pa suicidprevention

inom ildre-omréidet. Diskussion om att lingre fram i hdst prata mer om detta samt géra en
aterkoppling/ligeskontroll hur langt man kommit i arbetet.
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Samverkansgruppen beslutar

att Jackie kommer tillbaka till Samverkansgrupp att dldras i host.

att Jackie genom Mats.W skickar ut PPT och dven deltagarlista pa vilka som ingar i
arbetsgruppen.

5). Uppdrag psykisk halsa (UPH)
— Satsning inom aldreomradet (I/D)
Foredragande: Kristina Borén & Nickolas Maxon

Kristina och Nickolas ger uppdaterad information om Mission: aldres psykiska halsa.

Bakgrund

I december 2022 beslutade LSVO att 1/3 av UPH:s medel f6r 2023 ska liggas pa insatser for att
frimja bittre psykisk hilsa for malgruppen éldre. I september 2022 togs dven beslut i LSVO om att
rikta en stor del av 2023 ars medel till att frimja psykisk hilsa hos dldre med ett missionsorienterat

arbetssatt.

Missionsorienterat arbetssitt

Moter problem med komplex samhillsutmaning ddr manga ber6rs samtidigt, svart att Gverblicka och
kontrollera. Behover kraftsamla med flera aktorer och fokusera resurser. Svart att komma at
rotorsaken. Det finns olika typer av angreppssatt pa olika typer av problem.

Mission: dldres psykiska hilsa

Problemtrid (se bild PPT) ligger till grund f6r hur man kommer fortsitta arbeta med Mission: aldres
psykiska hilsa. Exempel pa hur det kan se ut utifrain Mission: barn och unga ir att pedagogerna gjort
ett arbete kring detta och haft workshop dir man identifierat problemet och utvecklat problemtridet
vidare for att identifiera rotorsakerna till problemet. I detta fall den psykiska ohilsan i skolan.

I problemtridet (se PPT) star vilka utmaningar som hittills identifierats f6r malgruppen éldre.
Firgerna under problemtridet ér t.ex. en firg som identifierats av Folkhidlsomyndigheten, en frin
NSPH och en f6r Samverkansgrupp att aldras och att man genom firgerna da kan se likhet och
kopplingar.

Det kommer att finnas tva syften med projektet:

e Att med en systemférindrande ansats som utgar ifrain malgruppens behov skapa de bista
forutsittningarna att hallbart frimja psykisk hilsa.

e Att forutsittningarna som projektet bygger upp ska skapa moijligheter att skala upp arbetet
for att inom ramen for storre nationella och internationella satsningar kunna frimja psykisk
hilsa hos ildre personer och eventuellt dven vard- och omsorgspersonal och nirstaende.

Projektet kommer att:

e Samla f6r malgruppen aktuella representanter och aktorer som har en viktig roll.

e Generera forstaelse for systemet och de mekanismer i samhillssystemet som himmar
respektive fraimjar psykisk hilsa i samhaillet och relationerna mellan dem.

e Gemensamt identifiera rotorskalen till psykisk hilsa for dldre inom aktuella omraden.
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e Ges moijlighet att samskapa interventioner och innovationer hos aktérerna och malgruppen.
e Skapa forutsittningar for bittre relationer, trivsel och trygghet.

e  Ge bittre forutsittningar att kunna skala upp till linsévergripande arbete.

Projektets olika faser:

1. Definiera: Identifiera och definiera behov, omrade, arena for mission. Nir det ar klart ska man
skapa en gemensam vision och definiera systemet och dess grinser. Man ska samla perspektiv och
utse strategiska representanter for perspektiven samt forsta systemet och rotorsaker.

2. Designa: Designa kraftfulla strategier.

3. Agera: Utféra och samordna aktiviteterna inom strategierna.

4. Lira: Folja upp och lira for att kontinuerligt forbattra.

Vad har hint/hinder framéver?
Firdigstallande av 6vergripande projektplan pagar

Forslag pa projektledare: Christina Wieslander
Projektstart: Eventuellt redo for projektstart 1/10 (forutsitter beslut i LSVO 22/9).

Projektledaren kommer vara motor i detta arbete och att hitta riktningen framat. Projektledare
behover borja med att f6rdjupa sig i data, intervjua, kontakt berérda med kunskap inom omradet
etc. Fraga till Samverkansgrupp att aldras om projektledare sjilv kan ta kontakt med ber6rda i
verksamheterna eller om kontakt ska gd genom specifik kontaktperson/chef.

Forslag lyfts av Samverkansgrupp att aldras att LSVO 6ppnar upp moétet nar denna punkt och
information om metoden lyfts fram for att ge andra deltagare méjlighet att delta och lyssna.

Samverkansgruppen beslutar

att sta bakom forslaget om Christina Wieslander som projektledare. Diskussion om att
Christina kan komma tillbaka till Samverkansgrupp att aldras nar hon pabérjat arbetet och nista steg
1 arbetet fortydligats. Detta ocksa f6r att da kunna diskutera vilka kontaktvigar som beh6vs. Forslag
om att Christina kan komma till Samverkansgrupp att aldras i oktober om det bedéms aktuellt.

6). Samverkansgruppen aktivitetsplan
- Bilda arbetsgrupp? (I/D/B)
Foredragande: Mats Wennstig

Det framgir att det dterstar en del arbete med aktivitsplanen dven om ett férsta utkast nu gjorts. Tre
forslag lyfts fram fOr det fortsatta arbetet med aktivitetsplanen (det ena utesluter inte det andra):
1. Mats.W triffas gemensamt med nagra representanter fran Samverkansgrupp att dldras for att
mer fokuserat arbeta vidare med aktivitetsplanen.
2. Genomfora utvecklingsdag i september for att dd dgna formiddagen at utvecklingsdag och
eftermiddagen till vanligt samverkansmote.
3. Arbeta med aktivitetsplanen pa nista samverkansméte och da ta bort de flesta punkterna
fran agendan.
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Samverkansgruppen beslutar

att en mindre arbetsgrupp viljs ut for att i ett forsta skede arbeta vidare med aktivitetsplanen.
Beslut om att Emmy Petersson, Venera Ujkani, Marie Sjoberg, Mona Rantamiki och Mats Wennstig
ingar i arbetsgruppen. Onskemal om att ocksd Agnes Lindeberg ir med i arbetsgruppen for att fa
med vardcentralernas perspektiv. Mats skickar inbjudan och samlar gruppen till ett férsta mote.
Saknas nagot perspektiv bjuds den personen in efterhand. Avstimning gors ocksa i
samverkansgruppen for input framover.

7). Motestider 2024
- Utvecklingsdag september?
Faredragande: Mats Wennstig

Mats. W ger forslag om utvecklingsdag och dirmed heldag f6r Samverkansgrupp att aldras i
september. Gruppen idr 6verres om att det blir f6r néra inpa att planera in en heldag redan i
september. Diskussion f6rs om att ha vanligt samverkansmaote i september fast att ses fysiskt och att
sedan planera in en utvecklingsdag och dirmed heldag i november.

Samverkansgrupp att aldras har nu ofta sina méten mandagen efter LSVO. Mats ger nu istillet
torslag om att skjuta fram motestider f6r 2024 en vecka f6r att hinna planera battre.

Samverkansgruppen beslutar
att ha utvecklingsdag i november.

Samverkansgruppen beslutar

att det dr okej att under 2024 indra métestiderna f6r Samverkansgrupp att dldras och skjuta pa
motena en vecka.

8). Workshop aldre
Foredragande: Rebecca Welander, Marie Sjiberg & V'enera Ujkani

Forra gangen fordes dialog om workshop f6r dldre och att skapa en arbetsgrupp for titta vidare pa
detta samt skapa beslutsunderlag till LSVO. Rebecka, Venera och Marie har nu tagit fram ett
beslutsunderlag till LSVO som ocksa skickats ut till Samverkansgrupp att aldras. Det har ocksa
gjorts en sammanstillning 6ver alla aktiviteter men det finns en osidkerhet om denna skickats ut till

alla 1 gruppen.

Interkommunala forumet har varit lite fundersamma till beslutsunderlaget, detta frimst till f6ljd av
den foreslagna tiden f6r workshopen (november 2023). Diskussion fors om att det interkommunala
forumet behover vara positiva till beslutsunderlaget innan det kan lyftas vidare till LSVO f{6r beslut.
Malgruppen f6r workshopen ir deltagare i Samverkansgrupp att aldras samt berérda
forvaltningschefer.

I métet ser man Over beslutsunderlaget som tagits fram av arbetsgruppen. Syftet med workshopen ar
att fa en helhetsbild 6ver pagaende samverkans-och utvecklingsarbeten, hur de hinger ihop samt
utifrin dialog géra prioriteringar 6ver vilka arbeten som ska fortgé, avslutas eller bli en del av
ordinarie verksamhet. Malet ér att skapa en tydlig bild av vilka arbeten som ska prioriteras.
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Arbetsgruppen har ocksa identifierat nyttoeffekter med detta. Gruppen har ocksé skapat en bild
genom att sammanstilla aktiviteterna i LSVO verksamhetsplan och de aktiviteter som star i
Samverkansgrupp att aldras aktivitetsplan samt ocksa synkat dessa med aktiviteter genom FoU.

Dialog om att det pa workshop ocksa kan vara aktuellt att diskutera ledningsstrukturen och vikten av
detta foljs for bittre ordning och helhetsbild. Upplevelsen ir att det ibland kommer fragor fran sidan
som inte lyfts i samverkansgrupperna utan direkt till LSVO.

Arbetsgruppen kan nu inte géra mer férens eventuellt beslut tagits 1 LSVO. Det gruppen kan gora ar
att se Over dokumentet med sammanfattningen av de generella utvecklingsomradena for att se sa
inget missats etc.

Diskussion om att dndra information i beslutsundetlaget och skriva workshop november/december
och komma med forslag pa datum da redan skrivet forslag kanske inte fungerar.

Samverkansgruppen beslutar

att lyfta vidare beslut om workshop till LSVO {6r input om vidare stillningstagande. Att
nuvarande datum pa workshop tas bort och dndras till férslag om workshop november/december.
Beslutsunderlag lyfts ocksa fram pa nista interkommunala forum som férberedelse infér LSVO,
Venera dndrar tidsaspekt i beslutsunderlaget samt lyfter muntligt fram informationen. Férslag om att
interkommunala forumet tar fram tva datumforslag for att underlitta beslut 1 LSVO.

9).SIP
-SIP-uppfoljning
Foredragande: Camilla Siderling & Mats Wennstig

Det har skapats en arbetsgrupp som under viren arbetat med SIP-uppfdljning. Camilla S6derling,
handlidggare socialpsykiatri S6lvesborg har varit en av deltagarna och dr med i moétet for att
gemensamt med Mats presentera vad som gjorts.

Det framgir att arbetsgruppen varit bred och att det deltagit professioner med koppling till
barn/unga, vuxna och idldre omradet. Det har ocksa varit deltagare bade frin kommun och region.

SIP-uppf6ljning kvalitet

Det framgar att man 6nskar kunna finga kvalitet av SIP avseende hur den enskilde/nirstdende
upplever SIP samt ocksa professionernas perspektiv av kvalitet. Detta kan bland annat fingas genom
berittelser frin brukare/nirstdende, genom digital enkit, Fou-utvirdering eller avvikelser. Det
framgar att SIP-kollen tidigare funnits som enkit men att denna kommer avslutas men att man vid
behov kan skapa liknande frigor i exempelvis Esmaker. Vem som ér ansvarig for att folja upp

kvalitet av SIP ér inte givet, det kan vara en linsgemensam resurs eller exempelvis FoU-enheten.

SIP uppféljning kvantitet

Det finns behov av att fanga kvantitativ statistik om SIP avseende antal SIP, initiativ, kallelser,
uppfoljningar, avslutade SIP och vilka som genomgitt webbutbildning om SIP. Idag kan vi inom
ildre-omradet fanga kvantitativ statistik kopplat till SIP genom Prator. Inom andra omriden som
inte har Prator finns i dagsldget inget bra sitt att mita kvantiteter dd de som gors pa papper behover
manuell hantering. Det kan troligen bli littare att ta ut statistik om ocksa 6vriga omraden gar 6ver till
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digitalt system f6r SIP. Vem som ér ansvarig for att folja upp kvantiteter av SIP ar inte givet, det kan
vara en linsgemensam resurs, i dagsldget skickar Mats ut statistik pa kvantiteter kopplat till dldre-
omradet.

Mottagare av resultat
Respektive verksamhet, lokala samverkansgrupper, linsévergripande samverkansgrupper, LSVO,
politiken och brukarorganisationer ér troligen intresserade av resultaten.

Arbetsgruppen har sammanstillt en modell f6r SIP-uppféljning vilken visas pa motet. Fragan stalls
om Samverkansgrupp att aldras star bakom modellen och att arbeta utefter kvalitet och kvantitet
kopplat till SIP.

Samverkansgruppen beslutar

att sta bakom modellen avseende uppféljning av kvalitet och kvantitet kopplat till SIP. Detta
med dndring/utveckling att dven ligga till MAR som utredare gillande avvikelser i PPT samt ocksa
att det inte dr bestimt vem den linsgemensamma resursen Ar.

10). Uppfoljning/aterkoppling

a). Egenvardsrutinen: Forslag arbetsgrupp
Foredragande: Judith Mansson

Det har formats en arbetsgrupp som ska arbeta vidare med egenvardsrutinen. Judith berittar att det
ar en balansgang att fa en bred representation i gruppen utan att fa for méanga deltagare. I dagsliget
ar det 13 personer i gruppen. Férsta motet med gruppen ir 11/9. Foljebrev har skickats med som
underlag till gruppen infor arbetet.

Beslut om att Judith preliminart kan bjudas in till Samverkansgrupp att aldras 1 oktober for
aterkoppling kring hur arbetet gatt.

b). LOS
Foredragande: Processledare

Ingen information kopplat till LOS pa dagens méte, processledare bjuds in till nistkommande mote.

). Karlshamnsmodellen
Foredragande: Berirda

Arbetet avseende Karlshamnsmodellen haller pa att slutféras. Kommer att komma en slutrapport
framover, direfter ska arbetet ligga 1 linjen. Enkat har skickats ut for att f6lja upp resultatet,
information om att alla ska vara lite observanta pa detta samt besvarar enkiten nir den kommer. 1
Karlskrona bland annat upplever man att enkiten kommer for tidigt da man borjade senare dir och
forst nu har kunnat starta och paborja vissa delar, forfraigan om att besvara enkiten senare har lyfts
vidare till Peter.A.

d). Hemsjukvardsavtal
Foredragande: Mats Wennstig

Fokusgruppinervjuer dr forsta delen i revidering av hemsjukvardsavtalet. Intervjuerna riktar sig till
nagra verksamhetsnira i hemsjukvarden som sjukskéterskor, arbetsterapeut, fysioterapeut och chef
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f6r hemsjukvarden. De riktar sig dven till vardcentralerna och tanken ar en sjukskéterska och en chef
fran varje vardcentral deltar i fokusgruppsintervjuer.

Linsgemensam workshop planeras in i november, dd dr tanken att ha en storre bredd av deltagare
med flera verksamheter och professioner som kan tycka till och piverka. Onskemal framfors av

gruppen om att komma ut med datum for dessa tillfillen sa snart som moijligt.

Vidare framgér det att brukare/patient och anhérig ocksda kommer att intervjuas i nartid for
kartligening.

e). SIP: Webbutbildning och stoddokument
Foredragande: Sandra Johansson

Paminnelsemejl avseende SIP-utbildning om link och dven tillhérande stoddokument skickas ut i

veckan till berorda.

f). Narsjukvardsmodellen
Foredragande: Helene Bjerstedt

Helene informerar om att hon var pa LSVO i fredags och informerande om arbetet med
nirsjukvardsmodellen dir de har en samordningsprocess for personer med komplexa och
omfattande behov. Det framgir att arbetet flyter pa bra, att processkarta godkints av referensgrupp
och processagare och att de huvudsakliga stegen ar satta och godkinda. Helene berittar att de nu
kommer arbeta vidare med att ta fram en processbeskrivning. Parallellt f6rs dialog med de som
jobbar som samordningssjukskoterskor bade i Region och kommun dé de dr viktiga i detta arbete.
Det framgir att de framéver ocksa behdver utse en processledare fran verksamheten. Ofta gors
detta fran borjan men Helen berittar att hon haft rollen som tillférordnad processledare men att
annan processledare ska utses framat. Malsittningen ér att processen ska bli klar i november och att
man tar beslut om processledare och faststiller processen i december 23.

Helene berittar att de bland annat behdver arbeta vidare med likarstédet, direktinldggning,
tydliggbra mobila resurser, egenmonitorering, vilfardsteknik, gemensamt virdinformationssystem
etc.

g). Folkhalsa
Foredragande: Carina Svérd

Inget nytt framgar i motet.

h). FoU
Foredragande: 1 enera Ujkani

Inget nytt framgar i motet.
11). Ovrigt

Sdkerhetsrutiner: Syrgas i hemmet

Helene berittar att sikerhetsrutinerna kopplat till syrgas i hemmet 4r uppdaterade pa initiativ av
Karlskrona kommun pa grund av dndrad uppgift om reservkraft. Rutinen har skickats pa remiss till
verksamheten inklusive kommunens MAS:ar. Korrigeringar dr nu gjorda avseende reservkraft samt
att Lakarbilens dndrade ansvar efter covid har lett till att fértydligande gjorts om primirvardens
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(framst primérvardslikarnas) ansvar. Dokument har granskats och smirre dndringar har gjort pa

grund av nya organisationsnamn etc.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter

LSVO

Foredragande

Ett samarbete mellan

Karlshamns KARL 9% Sy REGION 2% OLOFSTROMS Sélvesborgs
@ kommun KOMRIOR A ﬁ Ronneby NS BLEKINGE  %L° KOMMUN &5 kommon
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