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Narvarande ledamoter:

Ordférande Mats Wennstig, Hilso- och sjukvardsstrateg/Processledare LOS,
Region Blekinge
Rebecca Welander, Verksamhetschef, Forvaltningen f6r omsorg
och arbetsmarknad, Karlshamn kommun
Anna-Karin Akesson, Verksamhetschef, Vird och omsorgs-
térvaltningen, Ronneby kommun
Venera Ujkani, FoU-strateg, Blekinge kompetenscentrum
Mona Rantamiki Olsson, MAR, Vistra Blekinge



Franvarande:

Sekreterare:

Underskrifter:

Helene Bjerstedt, Hilso- och sjukvardsstrateg/Processledare
Nirsjukvardsmodellen i samverkan, Region Blekinge
Katarina Losell, MAS, Ronneby kommun

Carina Ingemansson, Verksamhetschef, Medicinkliniken,
Region Blekinge

Maria Theandersson, Verksamhetschef, Socialférvaltningen,
Olofstrém kommun

André Jonsson, Verksamhetschef, Vard- och
omsorgsforvaltningen, S6lvesborgs kommun

Emmy Petersson, Verksamhetschef/Avdelningschef,
Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun

Marie Sjobetg, Verksamhetschef/Avdelningschef,
Geriatrik/Palliativmedicin, Region Blekinge

Lena Hermansson, Klinikkoordinator och stf Verksamhetschef,
Ortopedkliniken, Region Blekinge

Pernilla Johansson, Verksamhetschef, Capio vardcentral,
Ronneby

Heidi Svensson, Verksamhetschef, Vuxenpsykiatri vist,
Region Blekinge

Carina Svird, Folkhilsostrateg, Region Blekinge

Boel Bingstrom Karlsson, Chefssjukskoterska, Region Blekinge
Anna Lindeberg, tf. Verksamhetschef, Offentlig primarvard
vist, Region Blekinge

Carina Fransson, Verksamhetschef, Hjilpmedelscenter,

Region Blekinge

Sandra Johansson, Processledare LOS, Region Blekinge

Venera Ujkani ersitter Sandra Johansson vid detta méte.

Mats Wennstig, Enheten for kvalitet och utveckling,
Region Blekinge, Ordférande



1). Godkannande av dagordningen

Foredragande: Mats Wennstig

Mats W. tillfragar SG att aldras om godkannande av dagordning infér dagens mote. Venera Ujkani,
FoU-strateg, dr dagens sekreterare med uppdrag att f6ra sammantridesprotokoll da Sandra
Johansson inte kunde delta. Ett medskick till SG ir att redan nu borja fundera pa hur frigan om

sekreteraruppdrag loses framover.

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna f6r sammantriadet upprittad dagordning.

2). Foregaende sammantradesprotokoll

Foredragande: Mats Wennstig

Mats W. redogor 6vergripande vad som framgir i sammantridesprotokollet fran motet den 5
december 2022. Direfter tillfragas SG om godkinnande av féregaende sammantridesprotokoll. Inga

tilligg eller forslag till justeringar uttalas.

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna upprittat sammantridesprotokoll fran 5-12-2022.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp

Foredragande: Mats Wennstig

Mats W. redogor 6vergripande vad som framgar i LSVO:s sammantridesprotokoll fran den 2
december 2022. Under sammantridesmétet beslutade LSVO bla. f6ljande:

Uppdrag psykisk hilsa (UPH):
e Att godkinna forankring avseende strategiskt inriktningsbeslut for att delar av medel inom
UPH 2023 ska riktas mot malgrupp éldre.
e Attinriktningen innebdr att minst en tredjedel av 2023 drs medel fran 6verenskommelsen
ska anvindas till inriktning édldre.
e Att godkinna att medel som tidigare beviljats for aktuella satsningar far 6verforas till 2023
utifran skiliga anledningar.

Samverkan Blekinges verksamhetsplan 2023—2026:
e Att godkinna Samverkan Blekinges verksamhetsplan 2023 — 2026.

Kunskapsstyrning:
e Attarbetsgruppen tar fram en tidplan for arbetet.

e Attarbetsgruppen tar fram en tidpunkt da aterrapport gors i LSVO.
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Avvikelsehanteringssystem:

e Att godkinna forslaget till arbetsgrupp efter komplettering fran skolan och medicinsk
service.

e Att Jesper Bjornsson, SAS (socialt ansvarig socionom) och Ida Silvare,
Patientsakerhetssamordnare dr sammankallande f6r gruppen.

e Att Bjorn Pettersson och Birgitta Friberg skissar pa ett forslag till uppdrag och tidplan som
presenteras vid LSVO 230113.

Kompetensforsorjning:

e Att godkinna presenterat férslag till arbetsprocess.

Trygg och siker utskrivning:
e Attutse tva verksamhetsndra processledare (kommun 20% respektive region 20%0).

e Att nuvarande processledares uppdrag forlings till 230331. Finansieras med resterande LOS-
medel under perioden 230101-230331.

e Att befintlig rutingrupp utg6r processteam f6r processen Trygg och siker utskrivning.

e Att processledare LOS f6ljer upp aktiviteter i ?GAP-analys och handlingsplan”. Resultat
presenteras 1 slutet av januari 2023

Erbjudande frin Inera:

e Att ge Annika Mellqvist, Birgitta Friberg, Helene Bjerstedt och Maria Appelskog i uppdrag
att se Over hur ett arbete kring ViSam kan samordnas. Arbetet presenteras vid LSVO
230113.

Vidare information finns i LSVO:s sammantridesprotokoll daterat 2022-12-02 samt kommande
sammantridesprotokoll 2023-01-13.

4). Processorientering/Vardforlopp
Foredragande: Gunilla Mansson

Gunilla M. redogér vad kunskapsstyrning innebér och det pagaende arbete som sker nationellt, inom
regionen och i samverkan med kommunerna. Dirut6ver informeras SG om vad som avses med
termer vardférlopp, nationella-, regionala och lokala programomriden (NPO, RPO, LPO), lokala
arbetsgrupper (LAG) samt andra relevanta begreppsdefinitioner 1 kunskapsstyrningsarbetet.

Nedan framgar 6vergripande vad som lyftes fram under presentationen och i dialogen:

e LSVO har tidigare tagit beslut om att tillsdtta en arbetsgrupp med representanter fran region
och kommun med uppdrag att utforma en 6verenskommelse gillande kunskapsstyrning i
Blekinge.

e Gunilla M. lyfter fram att det finns representanter fran kommunerna i NPO och RPO.
Representation frin kommunerna i de olika programomridena/vardforloppen lyfts fram
som viktigt och efterfragas.
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e FEtt medskick till SG ir att fundera 6ver hur vardférloppen om ildres hilsa kan bli en del 1
SG:s arbete.

® Det pagir ett arbete med att utforma LPO for aldres hilsa och palliativ vard.

® Det pagir dven ett arbete med att inforliva processorienteringsstrukturen i de olika
programomradena pa regional niva. Ambitionen ar att inom ramen for varje programomrade
kommer att finnas utsedda processigare, processledare och processteam.

e Programomraden kan framéver innebira att upphandlingar och uppfoljningar behéver

goras.

e Det pagir ett arbete med att utforma en ny webb dir dokument saisom kunskapsstod
kommer att finnas samlade och tillgingliga.

e Inom ramen for varje programomraden kommer det att finnas nationellt framtagna riktlinjer
med mal att frimja en mer enhetlig och jamlik vard.

Gunilla M. dterkommer till SG f6r mer information om det pagaende kunskapsstyrningsarbetet.
Mats W. bjuder in Gunilla M. till SG:s utvecklingsdag 1 Brikne Hoby den 13 februari for fortsatt
dialog kring kunskapsstyrning.

5). SIP-dokument pa externa webben
Foredragande: Tommy Persson & Mia Lindberg

Tommy P. och Mia L. ger en ligesbeskrivning av det arbete som gjorts avseende dversyn och
revidering av stédmaterial (blankett, rutin, checklista osv). Under presentationen visades dven den
reviderade samtyckesblanketten for SIP. Det som ar nytt i blanketten ar att barn och unga
perspektivet inkluderats samt att dndringar gjorts pa layouten. Alla uppdaterade underlag kommer att

finnas pa den externa webben.

6). LOS i Blekinge
Foredragande: Mats Wennstig
6.1). Aktiviteter i handlingsplanen

Mats W. informerar att handlingsplanen bestar av aktiviteter dér olika funktioner
(verksamhetschefer, SG, processledare osv) ansvarar for olika omraden. En uppféljning av
handlingsplanen kommer att presenteras f6r LSVO och SG under februari.
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6.2). Webbutbildningen

Mats W. informerar att vardrapporten ar beslutad och kommer att inga i Karlshamnsmodellen.
Dirutéver kommer likemedelshantering att inga 1 utbildningsunderlaget. Mats W. kommer att skicka
ut en ny lank till utbildningen via mail. Verksamhetscheferna i kommunerna behéver i sin tur sprida
vidare linken inom verksamheten. Vid ett senare skede kommer dven statistik att plockas ut for att
fa en bild av hur manga som genomfort utbildningen. Darutéver, lyfts det fram att ett 6vervigande
behover goras ifall utbildningen haller nir revidering av Blekingerutinerna fardigstallts. Detta ar
nagot som Onskas foljas upp nir aktuellt.

Andra reflektioner som lyfts fram av SG:

e Kommer det att finnas ett utbildningsstod avsett f6r underskoterskor vad giller
vardrapporter som beskriver tillvigagangssitt?

o Det dr oklart ifall ett utbildningsstéd kommer att utformas inom ramen f6r
Karlshamnsmodellen. Vissa i SG lyfter fram att det hade underlittat med ett stod for
nya medarbetare.

¢ Dialog kring vem som har det 6vergripande ansvaret nir gemensamma beslut tas i
exempelvis frigan om likemedel (apodos eller dosett)? Hur kan vi arbeta for att stirka
patientsikerheten?

¢ Dialog kring behov av rutin for transport av narkotikaklassade likemedel.

e Hur kan vi hitta och frimja mer enhetliga 16sningar?

Ovannimnda funderingar och medskick tas med av Rebecca W. till medarbetare inom

Karlshamnmodellen och dterkommer till SG gallande férsta punkten.

6.3). Prator/LINK

Prator anvinds idag som digitalt informations- och kommunikationsverktyg mellan olika
huvudmin/aktorer. Nuvarande avtal med Prator upphor 2024-12-31. Region Blekinge byter till
vardinformationstddet Cosmic med planerad start i november 2024. Inom ramen f6r Cosmic finns
LINK, som likt Prator fungerar som digitalt informations- och kommunikationsverktyg mellan olika
huvudmin/aktorer i samband med utskrivning fran slutenvard. Det dr i dagsliget oklart om LINK
ticker kommande behov och krav gillande informationséverféring mellan region och kommun.

Utsedd funktion leder ett uppdrag vars mal dr att utreda och sammanstilla liget f6r LINK och skapa
ett beslutsunderlag f6r hur vi skall hantera LINK och Prator i Blekinge. Ett beslutsunderlag
beriknas klart i mitten av februari 2023 och kommer att ge en bild av féljande:

e Tydligt identifiera ifall COSMIC-modulen "LINK” ticker behov och krav gillande
informationséverféring mellan region och kommun.

e Beskriva méjliga vigar framat samt dess konsekvenser utifran ett

e Verksamhetsperspektiv
o Support- och forvaltningsperspektiv
o Ekonomiskt perspektiv
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o Scenarier och konsekvenser behover beskrivas ur slutenvards-, Sppenvards- samt
kommunperspektiv

e Ovanstdende gors med utgangspunkt 1 processen Trygg och siker utskrivning

Ett byte till LINK, vilket inte dr osannolikt, kommer att kriva att resurser avsitts for ett
linsgemensamt arbete. Alla arbetsfloden kommer att férindras och processen kommer att behova
forindras atminstone pa detaljniva dven om de stora dragen ir de samma. En presentation av
beslutsunderlaget enligt ovan planeras till LSVO 17 mars.

7). Narsjukvardsmodellen
Foredragande: Helene Bjerstedt

Helene B. informerar att den operativa arbetsgruppen avseende nirsjukvardsmodellen haft sitt forsta
mote 1 borjan pa januari. Under métena har fokus varit pa att forma det konkreta processflodet,
definiera nuldget och borliget.

Helene B. ger foljande ligesbeskrivning av det pagaende arbetet med nirsjukvardsmodellen:

e Samordningsfunktion inférd 1 samtliga kommuner, offentliga virdcentraler, inom

slutenvarden.

e Utveckling av arbetssitt och utformning av tillhérande samordningsprocess pagar.
Samordningsprocess mellan kommun och region pagar.

e Avancerad medicinsk vardplan (AMP) inférd.

e Beslutsstod enligt ViSam-modellen/SBAR foreslaget som beslutsstod i
samordningsprocessen. Pagir dven dialog om Ineras erbjudande om digital ViSam/SBAR.

e Samarbete med ambulans och bedémningsbilar, utvirdering hosten 2023.
e Direktinligening — dialog om organisering varen 2023.
e Digitala virdméten — delvis infort.

e Hgenmonitorering — dialog paborjad.

Helene B. arbetar med respons till det pagiende IVO drendet. I svaret till IVO kommer det
linsgemensamma arbetet med nirsjukvardsmodellen att beskrivas.

8). VISAM beslutsstod
Foredragande: Katarina 1osell & Helene Bjerstedt

Katarina L. och Helene B. informerar om vad ViSam innebir och Ineras erbjudande. ViSam
beslutsstod anvinds idag i mer dn hilften av Sveriges kommuner. Stédet finns i pappersformat och
som mobil-APP (ViSam-appen). Vad kommer Ineras erbjudande att innebira? Dagens ViSam-APP
vidareutvecklas till en webblésning som kan anvindas pa mobil, surfplatta och dator.
Webblosningen foreslas anvinda identifieringstjansten SITHS och medarbetaruppdraget i HSA-
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katalogen. Webblosningen mojliggor att ViSam-bedomning kan 6verforas via ett tjanstekontrakt fran
webbl6sningen till det egna och andra vardgivares journalsystem. Utvecklingsforslaget innebar att
Inera tar 6ver drift och forvaltning av teknik och innehall. Venera U. berittar att frigan om Ineras
erbjudande kommer att diskuteras hos det interkommunala forumet den 14 februari 2023.

9). Revidering av hemsjukvardsavtal
Foredragande: Mats Wennstig, Helene Bjerstedt & Katarina Losell

Mats W. informerar att PSVO beslutade den 18/11-2022 foljande:

e Attge LSVO iuppdrag att revidera hemsjukvardsavtalet.

e Att ge LSVO i uppdrag att aterkoppla revidering av hemsjukvardsavtalet till PSVO senast 1
juni 2023.

Den 13/1-2023 lyftes foljande beslutspunkter fram hos LSVO:

e Att en uppdragsbeskrivning tas fram for revidering av ”Avtal om Overtagande av ansvar for
vissa hilso- och sjukvardsinsatser 1 ordindrt boende” samt "Hemsjukvard i Blekinge” med
bilaga.

e Attutse en arbetsgrupp enligt forslag i PPT som ges i uppdrag att ta fram ovannimnda
uppdragsbeskrivning.

e Att uppdragsbeskrivningen presenteras vid LSVO 23-03-17.

LSVO:s stillningstagande i beslutspunkterna finns i kommande sammantriadesprotokoll 13/1-2023.

Det som behéver klargoras ar foljande:

e Varfoér behover avtalet revideras? Vilka gemensamma forvantningar har kommun och
region?

e Inkludering av psykiatrin?

e Vad ska regleras i avtalet? Behovs juridisk kompetens?

e Hur har andra regioner gjort?
Forslag till fortsatt arbete:

Ta fram en uppdragsbeskrivning f6r de som far 1 uppdrag att revidera avtal och tillhérande
dokument. Forslag till arbetsgrupp att ta fram uppdragsbeskrivning: Helene Bjerstedt, Katarina
Losell, Mats Wennstig, Annika Mellqvist och férvaltningschef kommun.

Uppdragsbeskrivningen bor innehélla

e Bakgrund och syfte
e Innehall/avgrinsning for arbetet med stegvis arbetsging
e Tidsplan

e Struktur/organisation och resurssittning for revideringsarbetet
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Uppdragsbeskrivningen kommer att presenteras vid LSVO 230317.

Ett medskick fran vissa 1 SG dr att nagon mer funktion som arbetar patientnira fran regionen bor
inga i arbetsgruppen. Exempelvis en funktion i regionen som har liknande funktion som MAS i

kommunerna.

10). Behov av utbildningsinsatser?
Foredragande: Carina Ingemansson

Det har tidigare lyfts fram fragor ifall det finns en arbetsgrupp med uppdrag att utforma
linsgemensamma utbildningspaket. Mats W. och Carina I. har undersokt detta men kommer fram
till att en sadan arbetsgrupp inte finns sammansatt i dagslidge. Nir en arbetsgrupp tillsdtts framgar
behov av kommunrepresentanter.

En fraga som lyfts fram ér ifall Enheten fo6r kvalité och utveckling kan samordna 6vergripande
utbildningspaket. Mats W. tar med sig fragan till avdelningschefer.

Marie S. lyfter fram att kommunikationsenheten arbetar med att utforma olika utbildningsfilmer som
kommer att finnas tillgingliga pa den externa webben. Linken skickas till kommunerna framover.

Det framgir ett behov av en gemensam plattform, region och kommun, dir gemensamma
utbildningspaket finns tillgangliga.

11). Aktuellt fran FoU
Foredragande: 1 enera Ujkani

Venera U. informerar vad som ar aktuellt inom ramen for det linsgemensamma FoU-
arbetet. LSVO har tagit beslut om att godkanna FoU-verksamhetsplan 2023 den 13
januari 2023. Verksamhetsplanen bygger pa FoU-avtalet och de linsgemensamma
FoU-dialoger som FoU-verksamheten genomfor arligen med berdrda avtalsparter fran
region och kommun. Venera U. informerar att verksamhetsplanen ar i stora drag lik
forra arets verksamhetsplan med aktiviteter som fortloper under en lingre tidsperiod.
Det som ir nytillkommet ar foljande:

e Arbetet med kunskapsstyrning i samverkan kommer att stirkas. Det har tillsatts
en regional arbetsgrupp med representanter frin kommun och region som
kommer att arbeta med att utforma en struktur och avtal inom ramen for
kunskapsstyrning.

e Under aret kommer dven ett regionalt utvecklingsarbete att planeras utifran en
nationellt kartliggning av socialtjanstens insatser. Socialchefsnitverket
initierade kartliggning mot bakgrunden av slutbetinkandet Hallbar socialtjanst
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(SOU 2020:47). Kartliggningen innefattar sex verksamhetsomraden; barn och
unga, dldre, funktionshinder, missbruk och beroende, socialpsykiatri samt vald i
nira relationer.

e [Erbjuda utbildning i grundliggande utvirderingsmetodik, systematisk
uppféljning och analys. Detta i form av workshops. Utformning av utbildning
kommer att ske tillsammans med UPH-linssamordnare.

e TForskningsansokningar for att stirka forskningsperspektivet i FoU-arbetet.
Detta genom att bevaka utlysningar av forskningsmedel som samstimmer med
FoU-avtalets inriktning.

e I aktiviteten IBIC kommer dialog att genomfoéras med forvaltningar med
dldreomradet fOr att ringa in vilka behov som finns 1 implementeringsarbetet.

Ovrigt information for kannedom:

e FEitt enkitunderlag har utformats gillande uppféljningen av SIP. Enkiten ar avsett for alla
malgrupper (ildre, vuxna samt barn och unga). Delaktighet och inflytande ar
utgangspunkten. Ett férsta mote har genomforts tillsammans med processledarna f6r LOS
tor forankring av enkit samt dialog kring att stédja FoU med att sprida enkiten i
verksamheterna.

e Den 1 februari borjar en ny FoU-strateg som kommer att ha funktionshinder som
huvudomrade inom FoU.

12). Uppfdljning tillfalliga arbetsgrupper:
12.1). Egenvardsrutin
Foredragande: Katarina 1.osell

Foreskrifter kring egenvardsrutin tas bort da det finns en lag som tritt 1 kraft. Dirutéver, lyfter
Katarina L. fram att rutinerna i sig dr valformulerade men att f6ljsamheten till rutinerna ar ett
utvecklingsomrade.

12.2). Karlshamnsmodellen

LSVO har tidigare beslutat om att byta namn pa Karlshamnspiloten till Karlshamnsmodellen. Vissa 1
SG lyfter fram olika funderingar kring breddinférandet av Karlshamnsmodellen. Exempelvis, vid
olika sammantridesméten behover vardcentralerna nirvara 1 hégre utstrickning for att man ska
lyckas med att breddinféra Karlshamnsmodellen.
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12.3). Blekingerutiner
Foredragande: Mats Wennstig

Mats W. informerar att arbetet fortgar och att underlaget nistan firdigstillts. Processledarna for
LOS kommer att triffa rutingruppen om ett par veckor for att arbeta vidare. Underlaget kommer att
skickas ut pa remiss och malsittningen ér att fardigstilla dokumentet i mars. Darutéver lyfter Mats
W. fram att arbetet 1 rutingruppen fungerat vildigt vil. Rutingruppen kommer framledes att vara

processteam for vardprocessen trygg och siker utskrivning.

12.4). Prator planering elektiva patienter

Lena H. informerar att kommunerna fatt information som mottagits vil. Lena H. informerar att
arbetet kommer att komma i gang inom loppet av tva veckor samt att Lena H. kommer att
aterkomma med information till kommunerna.

Dirutéver framgar att denna del kommer att lyftas in i Blekingerutinerna.

12.5). Staende SIP-tider

Det har varit svart for arbetsgruppen i Karlskrona att triffas pa grund av hog sjukfranvaro.
Dirutéver, for SG en dialog kring utmaningarna med att ha fasta SIP-tider samt hur man kan

effektivisera samordningen for att férebygga att tider flyttas fram.

13). Ovrigt

Den 13 februari kl. 13.00-16.00 har Samverkansgrupp att aldras utvecklingsdag pa
Folkhogskolan i Brikne Hoby. Dem som vill dta lunch tillsammans triffas klockan
12.00.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter

LSVO
Foredragande

Ett samarbete mellan
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