
 
 

 
 

Samverkan Blekinges samverkansgrupp (SG) att åldras 
Sammanträdesprotokoll  
2023-01-10 kl. 13.00-16.00 

 

  

Ärendeförteckning 

1. Godkännande av dagordning 

2. Föregående mötesprotokoll 

3. Protokoll LSVO:s ledningsgrupp 

4. Processorientering/Vårdförlopp 

5. SIP-dokument på externa webben 

6. LOS i Blekinge 

• Aktiviteter i handlingsplanen 

• Webb-utbildningen 

• Prator/LINK 

7. Närsjukvårdsmodellen  

• Aktuellt läge 

8. VISAM beslutsstöd 

9. Revidering av hemsjukvårdsavtal 

10. Behov av utbildningsinsatser? 

• Återkoppling 

• Skapa arbetsgrupp?  

11. Aktuellt från FoU 

12. Uppföljning tillfälliga arbetsgrupper: 

• Egenvårdsrutin 

• Karlshamnsmodellen 

• Blekingerutiner 

• Prator planering elektiva patienter 

• Stående SIP-tider 

13. Övrigt 

 

 

Tid och plats: Den 16 januari 2023, kl. 13.00–16.00, Microsoft Teams 

   

Närvarande ledamöter: 

Ordförande 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mats Wennstig, Hälso- och sjukvårdsstrateg/Processledare LOS,  

Region Blekinge 

Rebecca Welander, Verksamhetschef, Förvaltningen för omsorg  

och arbetsmarknad, Karlshamn kommun 

Anna-Karin Åkesson, Verksamhetschef, Vård och omsorgs-

förvaltningen, Ronneby kommun 

Venera Ujkani, FoU-strateg, Blekinge kompetenscentrum 

Mona Rantamäki Olsson, MAR, Västra Blekinge 
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Helene Bjerstedt, Hälso- och sjukvårdsstrateg/Processledare 

Närsjukvårdsmodellen i samverkan, Region Blekinge 

Katarina Losell, MAS, Ronneby kommun 

Carina Ingemansson, Verksamhetschef, Medicinkliniken,  

Region Blekinge 

Maria Theandersson, Verksamhetschef, Socialförvaltningen,  

Olofström kommun 

André Jönsson, Verksamhetschef, Vård- och 

omsorgsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 

Emmy Petersson, Verksamhetschef/Avdelningschef, 

Äldreförvaltningen, Karlskrona kommun 

Marie Sjöberg, Verksamhetschef/Avdelningschef, 

Geriatrik/Palliativmedicin, Region Blekinge 

Lena Hermansson, Klinikkoordinator och stf Verksamhetschef, 

Ortopedkliniken, Region Blekinge 

Pernilla Johansson, Verksamhetschef, Capio vårdcentral, 

Ronneby 

Heidi Svensson, Verksamhetschef, Vuxenpsykiatri väst,  

Region Blekinge 

 

 

Frånvarande:  

   

Carina Svärd, Folkhälsostrateg, Region Blekinge 

Boel Bingström Karlsson, Chefssjuksköterska, Region Blekinge 

Anna Lindeberg, tf. Verksamhetschef, Offentlig primärvård 

väst, Region Blekinge 

Carina Fransson, Verksamhetschef, Hjälpmedelscenter,  

Region Blekinge 

Sandra Johansson, Processledare LOS, Region Blekinge 

 

 

 
 

Sekreterare:                            Venera Ujkani ersätter Sandra Johansson vid detta möte. 

 

 
 
 

   

 

 

Underskrifter:  

  

  

 

…………………………………………….. 

Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling,  

Region Blekinge, Ordförande 
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1). Godkännande av dagordningen 

Föredragande: Mats Wennstig 
Mats W. tillfrågar SG att åldras om godkännande av dagordning inför dagens möte. Venera Ujkani, 

FoU-strateg, är dagens sekreterare med uppdrag att föra sammanträdesprotokoll då Sandra 

Johansson inte kunde delta. Ett medskick till SG är att redan nu börja fundera på hur frågan om 

sekreteraruppdrag löses framöver. 

 

Samverkansgruppen beslutar 

att          godkänna för sammanträdet upprättad dagordning. 

 

 

2). Föregående sammanträdesprotokoll 

Föredragande: Mats Wennstig 

Mats W. redogör övergripande vad som framgår i sammanträdesprotokollet från mötet den 5 

december 2022. Därefter tillfrågas SG om godkännande av föregående sammanträdesprotokoll. Inga 

tillägg eller förslag till justeringar uttalas. 

 

Samverkansgruppen beslutar  

att          godkänna upprättat sammanträdesprotokoll från 5-12-2022.  

 

 

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp 

Föredragande: Mats Wennstig 

Mats W. redogör övergripande vad som framgår i LSVO:s sammanträdesprotokoll från den 2 

december 2022. Under sammanträdesmötet beslutade LSVO bl.a. följande:  

 

Uppdrag psykisk hälsa (UPH): 

• Att godkänna förankring avseende strategiskt inriktningsbeslut för att delar av medel inom 

UPH 2023 ska riktas mot målgrupp äldre. 

• Att inriktningen innebär att minst en tredjedel av 2023 års medel från överenskommelsen 

ska användas till inriktning äldre. 

• Att godkänna att medel som tidigare beviljats för aktuella satsningar får överföras till 2023 

utifrån skäliga anledningar. 

 

Samverkan Blekinges verksamhetsplan 2023–2026: 

• Att godkänna Samverkan Blekinges verksamhetsplan 2023 – 2026. 

 

Kunskapsstyrning:  

• Att arbetsgruppen tar fram en tidplan för arbetet. 

• Att arbetsgruppen tar fram en tidpunkt då återrapport görs i LSVO.  
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Avvikelsehanteringssystem:  

• Att godkänna förslaget till arbetsgrupp efter komplettering från skolan och medicinsk 

service. 

• Att Jesper Björnsson, SAS (socialt ansvarig socionom) och Ida Silvare, 

Patientsäkerhetssamordnare är sammankallande för gruppen. 

• Att Björn Pettersson och Birgitta Friberg skissar på ett förslag till uppdrag och tidplan som 

presenteras vid LSVO 230113. 

 

Kompetensförsörjning: 

• Att godkänna presenterat förslag till arbetsprocess. 

 

Trygg och säker utskrivning:  

• Att utse två verksamhetsnära processledare (kommun 20% respektive region 20%). 

• Att nuvarande processledares uppdrag förlängs till 230331. Finansieras med resterande LOS-

medel under perioden 230101–230331. 

• Att befintlig rutingrupp utgör processteam för processen Trygg och säker utskrivning.   

• Att processledare LOS följer upp aktiviteter i ”GAP-analys och handlingsplan”. Resultat 

presenteras i slutet av januari 2023 

 

Erbjudande från Inera:  

• Att ge Annika Mellqvist, Birgitta Friberg, Helene Bjerstedt och Maria Appelskog i uppdrag 

att se över hur ett arbete kring ViSam kan samordnas. Arbetet presenteras vid LSVO 

230113. 

 

Vidare information finns i LSVO:s sammanträdesprotokoll daterat 2022-12-02 samt kommande 

sammanträdesprotokoll 2023-01-13. 

 

 

4). Processorientering/Vårdförlopp 

Föredragande: Gunilla Månsson 

Gunilla M. redogör vad kunskapsstyrning innebär och det pågående arbete som sker nationellt, inom 

regionen och i samverkan med kommunerna. Därutöver informeras SG om vad som avses med 

termer vårdförlopp, nationella-, regionala och lokala programområden (NPO, RPO, LPO), lokala 

arbetsgrupper (LAG) samt andra relevanta begreppsdefinitioner i kunskapsstyrningsarbetet.  

Nedan framgår övergripande vad som lyftes fram under presentationen och i dialogen:  

• LSVO har tidigare tagit beslut om att tillsätta en arbetsgrupp med representanter från region 

och kommun med uppdrag att utforma en överenskommelse gällande kunskapsstyrning i 

Blekinge. 

• Gunilla M. lyfter fram att det finns representanter från kommunerna i NPO och RPO. 

Representation från kommunerna i de olika programområdena/vårdförloppen lyfts fram 

som viktigt och efterfrågas. 
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• Ett medskick till SG är att fundera över hur vårdförloppen om äldres hälsa kan bli en del i 

SG:s arbete. 

• Det pågår ett arbete med att utforma LPO för äldres hälsa och palliativ vård.  

• Det pågår även ett arbete med att införliva processorienteringsstrukturen i de olika 

programområdena på regional nivå. Ambitionen är att inom ramen för varje programområde 

kommer att finnas utsedda processägare, processledare och processteam. 

• Programområden kan framöver innebära att upphandlingar och uppföljningar behöver 

göras. 

• Det pågår ett arbete med att utforma en ny webb där dokument såsom kunskapsstöd 

kommer att finnas samlade och tillgängliga. 

• Inom ramen för varje programområden kommer det att finnas nationellt framtagna riktlinjer 

med mål att främja en mer enhetlig och jämlik vård.  

Gunilla M. återkommer till SG för mer information om det pågående kunskapsstyrningsarbetet. 

Mats W. bjuder in Gunilla M. till SG:s utvecklingsdag i Bräkne Hoby den 13 februari för fortsatt 

dialog kring kunskapsstyrning. 

 

 

5). SIP-dokument på externa webben 

Föredragande: Tommy Persson & Mia Lindberg 

Tommy P. och Mia L. ger en lägesbeskrivning av det arbete som gjorts avseende översyn och 

revidering av stödmaterial (blankett, rutin, checklista osv). Under presentationen visades även den 

reviderade samtyckesblanketten för SIP. Det som är nytt i blanketten är att barn och unga 

perspektivet inkluderats samt att ändringar gjorts på layouten. Alla uppdaterade underlag kommer att 

finnas på den externa webben.  

 

 

6). LOS i Blekinge 

Föredragande: Mats Wennstig 

6.1). Aktiviteter i handlingsplanen 

Mats W. informerar att handlingsplanen består av aktiviteter där olika funktioner 

(verksamhetschefer, SG, processledare osv) ansvarar för olika områden. En uppföljning av 

handlingsplanen kommer att presenteras för LSVO och SG under februari.  
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6.2). Webbutbildningen 

Mats W. informerar att vårdrapporten är beslutad och kommer att ingå i Karlshamnsmodellen. 

Därutöver kommer läkemedelshantering att ingå i utbildningsunderlaget. Mats W. kommer att skicka 

ut en ny länk till utbildningen via mail. Verksamhetscheferna i kommunerna behöver i sin tur sprida 

vidare länken inom verksamheten. Vid ett senare skede kommer även statistik att plockas ut för att 

få en bild av hur många som genomfört utbildningen. Därutöver, lyfts det fram att ett övervägande 

behöver göras ifall utbildningen håller när revidering av Blekingerutinerna färdigställts. Detta är 

något som önskas följas upp när aktuellt.  

Andra reflektioner som lyfts fram av SG:  

• Kommer det att finnas ett utbildningsstöd avsett för undersköterskor vad gäller 

vårdrapporter som beskriver tillvägagångssätt?  

o Det är oklart ifall ett utbildningsstöd kommer att utformas inom ramen för 

Karlshamnsmodellen. Vissa i SG lyfter fram att det hade underlättat med ett stöd för 

nya medarbetare. 

• Dialog kring vem som har det övergripande ansvaret när gemensamma beslut tas i 

exempelvis frågan om läkemedel (apodos eller dosett)? Hur kan vi arbeta för att stärka 

patientsäkerheten? 

• Dialog kring behov av rutin för transport av narkotikaklassade läkemedel. 

• Hur kan vi hitta och främja mer enhetliga lösningar? 

Ovannämnda funderingar och medskick tas med av Rebecca W. till medarbetare inom 

Karlshamnmodellen och återkommer till SG gällande första punkten.  

 

 

6.3). Prator/LINK 

Prator används idag som digitalt informations- och kommunikationsverktyg mellan olika 

huvudmän/aktörer. Nuvarande avtal med Prator upphör 2024-12-31. Region Blekinge byter till 

vårdinformationstödet Cosmic med planerad start i november 2024. Inom ramen för Cosmic finns 

LINK, som likt Prator fungerar som digitalt informations- och kommunikationsverktyg mellan olika 

huvudmän/aktörer i samband med utskrivning från slutenvård. Det är i dagsläget oklart om LINK 

täcker kommande behov och krav gällande informationsöverföring mellan region och kommun. 

Utsedd funktion leder ett uppdrag vars mål är att utreda och sammanställa läget för LINK och skapa 

ett beslutsunderlag för hur vi skall hantera LINK och Prator i Blekinge. Ett beslutsunderlag 

beräknas klart i mitten av februari 2023 och kommer att ge en bild av följande: 

• Tydligt identifiera ifall COSMIC-modulen ”LINK” täcker behov och krav gällande 

informationsöverföring mellan region och kommun. 

• Beskriva möjliga vägar framåt samt dess konsekvenser utifrån ett  

• Verksamhetsperspektiv 

o Support- och förvaltningsperspektiv 

o Ekonomiskt perspektiv 
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o Scenarier och konsekvenser behöver beskrivas ur slutenvårds-, öppenvårds- samt 

kommunperspektiv 

• Ovanstående görs med utgångspunkt i processen Trygg och säker utskrivning 

Ett byte till LINK, vilket inte är osannolikt, kommer att kräva att resurser avsätts för ett 

länsgemensamt arbete. Alla arbetsflöden kommer att förändras och processen kommer att behöva 

förändras åtminstone på detaljnivå även om de stora dragen är de samma. En presentation av 

beslutsunderlaget enligt ovan planeras till LSVO 17 mars. 

 

 

7). Närsjukvårdsmodellen  

Föredragande: Helene Bjerstedt  

Helene B. informerar att den operativa arbetsgruppen avseende närsjukvårdsmodellen haft sitt första 

möte i början på januari. Under mötena har fokus varit på att forma det konkreta processflödet, 

definiera nuläget och börläget. 

Helene B. ger följande lägesbeskrivning av det pågående arbetet med närsjukvårdsmodellen:  

• Samordningsfunktion införd i samtliga kommuner, offentliga vårdcentraler, inom 

slutenvården.  

• Utveckling av arbetssätt och utformning av tillhörande samordningsprocess pågår. 

Samordningsprocess mellan kommun och region pågår.  

• Avancerad medicinsk vårdplan (AMP) införd.  

• Beslutsstöd enligt ViSam-modellen/SBAR föreslaget som beslutsstöd i 

samordningsprocessen. Pågår även dialog om Ineras erbjudande om digital ViSam/SBAR.  

• Samarbete med ambulans och bedömningsbilar, utvärdering hösten 2023. 

• Direktinläggning – dialog om organisering våren 2023.  

• Digitala vårdmöten – delvis infört. 

• Egenmonitorering – dialog påbörjad. 

Helene B. arbetar med respons till det pågående IVO ärendet. I svaret till IVO kommer det 

länsgemensamma arbetet med närsjukvårdsmodellen att beskrivas.  

 

 

8). VISAM beslutsstöd 

Föredragande: Katarina Losell & Helene Bjerstedt 

Katarina L. och Helene B. informerar om vad ViSam innebär och Ineras erbjudande. ViSam 

beslutsstöd används idag i mer än hälften av Sveriges kommuner. Stödet finns i pappersformat och 

som mobil-APP (ViSam-appen). Vad kommer Ineras erbjudande att innebära? Dagens ViSam-APP 

vidareutvecklas till en webblösning som kan användas på mobil, surfplatta och dator. 

Webblösningen föreslås använda identifieringstjänsten SITHS och medarbetaruppdraget i HSA-
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katalogen. Webblösningen möjliggör att ViSam-bedömning kan överföras via ett tjänstekontrakt från 

webblösningen till det egna och andra vårdgivares journalsystem. Utvecklingsförslaget innebär att 

Inera tar över drift och förvaltning av teknik och innehåll. Venera U. berättar att frågan om Ineras 

erbjudande kommer att diskuteras hos det interkommunala forumet den 14 februari 2023.  

 

 

9). Revidering av hemsjukvårdsavtal 

Föredragande: Mats Wennstig, Helene Bjerstedt & Katarina Losell  

Mats W. informerar att PSVO beslutade den 18/11–2022 följande:  

• Att ge LSVO i uppdrag att revidera hemsjukvårdsavtalet.  

• Att ge LSVO i uppdrag att återkoppla revidering av hemsjukvårdsavtalet till PSVO senast i 

juni 2023.  

Den 13/1–2023 lyftes följande beslutspunkter fram hos LSVO:  

• Att en uppdragsbeskrivning tas fram för revidering av ”Avtal om övertagande av ansvar för 

vissa hälso- och sjukvårdsinsatser i ordinärt boende” samt ”Hemsjukvård i Blekinge” med 

bilaga. 

• Att utse en arbetsgrupp enligt förslag i PPT som ges i uppdrag att ta fram ovannämnda 

uppdragsbeskrivning. 

• Att uppdragsbeskrivningen presenteras vid LSVO 23-03-17. 

LSVO:s ställningstagande i beslutspunkterna finns i kommande sammanträdesprotokoll 13/1–2023. 

Det som behöver klargöras är följande:  

• Varför behöver avtalet revideras? Vilka gemensamma förväntningar har kommun och 

region? 

• Inkludering av psykiatrin?  

• Vad ska regleras i avtalet? Behövs juridisk kompetens? 

• Hur har andra regioner gjort?  

Förslag till fortsatt arbete:  

Ta fram en uppdragsbeskrivning för de som får i uppdrag att revidera avtal och tillhörande 

dokument. Förslag till arbetsgrupp att ta fram uppdragsbeskrivning: Helene Bjerstedt, Katarina 

Losell, Mats Wennstig, Annika Mellqvist och förvaltningschef kommun.  

Uppdragsbeskrivningen bör innehålla 

• Bakgrund och syfte 

• Innehåll/avgränsning för arbetet med stegvis arbetsgång  

• Tidsplan  

• Struktur/organisation och resurssättning för revideringsarbetet 
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Uppdragsbeskrivningen kommer att presenteras vid LSVO 230317.  

Ett medskick från vissa i SG är att någon mer funktion som arbetar patientnära från regionen bör 

ingå i arbetsgruppen. Exempelvis en funktion i regionen som har liknande funktion som MAS i 

kommunerna. 

 

 

10). Behov av utbildningsinsatser? 

Föredragande: Carina Ingemansson 

Det har tidigare lyfts fram frågor ifall det finns en arbetsgrupp med uppdrag att utforma 

länsgemensamma utbildningspaket. Mats W. och Carina I. har undersökt detta men kommer fram 

till att en sådan arbetsgrupp inte finns sammansatt i dagsläge. När en arbetsgrupp tillsätts framgår 

behov av kommunrepresentanter.  

En fråga som lyfts fram är ifall Enheten för kvalité och utveckling kan samordna övergripande 

utbildningspaket. Mats W. tar med sig frågan till avdelningschefer. 

Marie S. lyfter fram att kommunikationsenheten arbetar med att utforma olika utbildningsfilmer som 

kommer att finnas tillgängliga på den externa webben. Länken skickas till kommunerna framöver. 

Det framgår ett behov av en gemensam plattform, region och kommun, där gemensamma 

utbildningspaket finns tillgängliga. 

 

 

11). Aktuellt från FoU 

Föredragande: Venera Ujkani 

Venera U. informerar vad som är aktuellt inom ramen för det länsgemensamma FoU-

arbetet. LSVO har tagit beslut om att godkänna FoU-verksamhetsplan 2023 den 13 

januari 2023. Verksamhetsplanen bygger på FoU-avtalet och de länsgemensamma 

FoU-dialoger som FoU-verksamheten genomför årligen med berörda avtalsparter från 

region och kommun. Venera U. informerar att verksamhetsplanen är i stora drag lik 

förra årets verksamhetsplan med aktiviteter som fortlöper under en längre tidsperiod. 

Det som är nytillkommet är följande:  

 

• Arbetet med kunskapsstyrning i samverkan kommer att stärkas. Det har tillsatts 

en regional arbetsgrupp med representanter från kommun och region som 

kommer att arbeta med att utforma en struktur och avtal inom ramen för 

kunskapsstyrning.  

• Under året kommer även ett regionalt utvecklingsarbete att planeras utifrån en 

nationellt kartläggning av socialtjänstens insatser. Socialchefsnätverket 

initierade kartläggning mot bakgrunden av slutbetänkandet Hållbar socialtjänst 
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(SOU 2020:47). Kartläggningen innefattar sex verksamhetsområden; barn och 

unga, äldre, funktionshinder, missbruk och beroende, socialpsykiatri samt våld i 

nära relationer. 

• Erbjuda utbildning i grundläggande utvärderingsmetodik, systematisk 

uppföljning och analys. Detta i form av workshops. Utformning av utbildning 

kommer att ske tillsammans med UPH-länssamordnare.  

• Forskningsansökningar för att stärka forskningsperspektivet i FoU-arbetet. 

Detta genom att bevaka utlysningar av forskningsmedel som samstämmer med 

FoU-avtalets inriktning. 

• I aktiviteten IBIC kommer dialog att genomföras med förvaltningar med 

äldreområdet för att ringa in vilka behov som finns i implementeringsarbetet. 

 

Övrigt information för kännedom:  

• Ett enkätunderlag har utformats gällande uppföljningen av SIP. Enkäten är avsett för alla 

målgrupper (äldre, vuxna samt barn och unga). Delaktighet och inflytande är 

utgångspunkten. Ett första möte har genomförts tillsammans med processledarna för LOS 

för förankring av enkät samt dialog kring att stödja FoU med att sprida enkäten i 

verksamheterna. 

• Den 1 februari börjar en ny FoU-strateg som kommer att ha funktionshinder som 

huvudområde inom FoU. 

 

 

12). Uppföljning tillfälliga arbetsgrupper: 

12.1). Egenvårdsrutin 

Föredragande: Katarina Losell 

Föreskrifter kring egenvårdsrutin tas bort då det finns en lag som trätt i kraft. Därutöver, lyfter 

Katarina L. fram att rutinerna i sig är välformulerade men att följsamheten till rutinerna är ett 

utvecklingsområde. 

 

12.2). Karlshamnsmodellen 

LSVO har tidigare beslutat om att byta namn på Karlshamnspiloten till Karlshamnsmodellen. Vissa i 

SG lyfter fram olika funderingar kring breddinförandet av Karlshamnsmodellen. Exempelvis, vid 

olika sammanträdesmöten behöver vårdcentralerna närvara i högre utsträckning för att man ska 

lyckas med att breddinföra Karlshamnsmodellen. 

 

 

 



 

  11(11) 

12.3). Blekingerutiner 

Föredragande: Mats Wennstig 

Mats W. informerar att arbetet fortgår och att underlaget nästan färdigställts. Processledarna för 

LOS kommer att träffa rutingruppen om ett par veckor för att arbeta vidare. Underlaget kommer att 

skickas ut på remiss och målsättningen är att färdigställa dokumentet i mars. Därutöver lyfter Mats 

W. fram att arbetet i rutingruppen fungerat väldigt väl. Rutingruppen kommer framledes att vara 

processteam för vårdprocessen trygg och säker utskrivning.  

 

12.4). Prator planering elektiva patienter 

Lena H. informerar att kommunerna fått information som mottagits väl. Lena H. informerar att 

arbetet kommer att komma i gång inom loppet av två veckor samt att Lena H. kommer att 

återkomma med information till kommunerna. 

Därutöver framgår att denna del kommer att lyftas in i Blekingerutinerna. 

 

12.5). Stående SIP-tider 

Det har varit svårt för arbetsgruppen i Karlskrona att träffas på grund av hög sjukfrånvaro. 

Därutöver, för SG en dialog kring utmaningarna med att ha fasta SIP-tider samt hur man kan 

effektivisera samordningen för att förebygga att tider flyttas fram. 

 

 

13). Övrigt 

Den 13 februari kl. 13.00-16.00 har Samverkansgrupp att åldras utvecklingsdag på 

Folkhögskolan i Bräkne Hoby. Dem som vill äta lunch tillsammans träffas klockan 

12.00. 

 

 

Protokollet ska skickas till 

Ledamöter 

LSVO 

Föredragande 

 

 


