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Existentiella reflektionssamtal

- en pilotstudie i hemsjukvarden Karlskrona
tillsammans med Sjukhuskyrkan

Inledning Anna Andersson, FoU

Vad ar existentiell halsa? Ulrika Harris, FoU

Pilotprojekt i hemsjukvarden Lovisa Furingsten, Sjukhuskyrkan
Karlskrona Anna Hedlund och

Sandra Larsson, hemsjukvarden Karlskrona

Fragestund och diskussion Samtliga



Debatt i media tidigare i ar... vetenskap eller flum?

Debatt
Varden behover f “Existentiell hiilsa bortkastade pengar”

de existentiella
perspektiven

SVERIGE

Professor sigar satsning pa
“existentiell hiilsa™:
Kvacksalveri

Uppdaterad 2026-06-23 Fublicerad 2026-06-19

Bakom debatten om
existentiell halsa finns en
bred samsyn

I tendensen att medikalisera alla livsproblem finns ett resurs-
slaser langt storre fin de pengar som Folkhillsomyndigheten
lagt pa existentiell hiilsa, skriver flera likare och forskare
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Nar begreppet existentiell hilsa de senaste veckorna hamnat i centrum for den
offentliga debatten har tonliget stundtals varit hogt. Kritiker har varnat for otydliga
begrepp och en risk att limna ig grund, medan fo a har pekat pa
vaxande psykisk ohalsa och manniskors behov av mening och sammanhang.

Magnus Gissién och Jakob Forssmed. Foto: TT/Jonas Gratzer

Folkhilsomyndighetens generaldirektor kritiserade
regeringens uppdrag om "existentiell halsa” —
senare fick hon sparken. Nu sagar den tidigare
statsepidemiologen Magnus Gisslén uppdraget som
lades pa myndigheten. "Flummigt och
ovetenskapligt”, sager han.
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Vad ar existentiell halsa?

 Olika definitioner, fran engelskans ”spirituality”

* Relating to ‘questions such as meaning of life and purpose in life’
(WHQO, 1998)

* Folkhalsomyndighetens slutredovisning 2025
Fyra utvecklingsomraden:

* synliggora och stimulera
* Oka kunskap om samband mellan fysisk, psykisk och existentiell halsa
* utvardera verksamheter/skapa kunskapsunderlag

* utforska matmetoder for uppfoljning och analys



Forslag pa definition av existentiell halsa

“att uppleva mening i livet, vara i relation till sig sjalv, andra och naturen,
kanna sammanhang och trygghet, och att uppfatta sig vara en del av
nagonting storre”. (Folkhalsomyndigheten, 2025)

“en grundlaggande kansla av trygghet och tillhorighet i varlden som dels
gor det mojligt for manniskor att i sin vardag skapa mening med sig sjalva
och med livet, dels stodja formagan att hantera kriser och tillvarons

yttersta fragor.” (Christina Lloyd, 2018)



Svensk forskning — ett urval

Existentiell folkhalsovard kan ge stora samhallsvinster — Uppsala
universitet

Livsstilsverktyget | Goteborgs universitet

Ungas existentiella utmaningar och resurser med koppling till
existentiell halsa och resiliens

Vardande som kan starka och stddja halsoprocesser hos unga vuxna
med existentiell oro - Hogskolan i Boras

LONE-studien: Existentiell ensamhet - en utmaning i varden av aldre

* Christina Lloyd - Enskilda Hogskolan Stockholm



https://www.uu.se/press/pressmeddelanden/2010/2011-01-11-existentiell-folkhalsovard-kan-ge-stora-samhallsvinster
https://www.uu.se/press/pressmeddelanden/2010/2011-01-11-existentiell-folkhalsovard-kan-ge-stora-samhallsvinster
https://www.uu.se/press/pressmeddelanden/2010/2011-01-11-existentiell-folkhalsovard-kan-ge-stora-samhallsvinster
https://www.uu.se/press/pressmeddelanden/2010/2011-01-11-existentiell-folkhalsovard-kan-ge-stora-samhallsvinster
https://www.uu.se/press/pressmeddelanden/2010/2011-01-11-existentiell-folkhalsovard-kan-ge-stora-samhallsvinster
https://www.gu.se/forskning/livsstilsverktyget
https://www.gu.se/forskning/livsstilsverktyget
https://www.uu.se/kontakt-och-organisation/personal?query=N25-1749
https://www.uu.se/kontakt-och-organisation/personal?query=N25-1749
https://www.uu.se/kontakt-och-organisation/personal?query=N25-1749
https://www.hb.se/forskning/forskningsportal/projekt/vardande-som-kan-starka-och-stodja-halsoprocesser-hos-unga-vuxna-med-existentiell-oro/
https://www.hb.se/forskning/forskningsportal/projekt/vardande-som-kan-starka-och-stodja-halsoprocesser-hos-unga-vuxna-med-existentiell-oro/
https://www.hb.se/forskning/forskningsportal/projekt/vardande-som-kan-starka-och-stodja-halsoprocesser-hos-unga-vuxna-med-existentiell-oro/
https://www.hb.se/forskning/forskningsportal/projekt/vardande-som-kan-starka-och-stodja-halsoprocesser-hos-unga-vuxna-med-existentiell-oro/
https://www.hb.se/forskning/forskningsportal/projekt/vardande-som-kan-starka-och-stodja-halsoprocesser-hos-unga-vuxna-med-existentiell-oro/
https://www.hkr.se/forskning/forskningsmiljoer/forskningsplattformen-halsa-i-samverkan/projekt/avslutade-projekt/existentiell-ensamhet---en-utmaning-i-varden-av-svart-sjuka-aldre-personer2/
https://www.hkr.se/forskning/forskningsmiljoer/forskningsplattformen-halsa-i-samverkan/projekt/avslutade-projekt/existentiell-ensamhet---en-utmaning-i-varden-av-svart-sjuka-aldre-personer2/
https://www.hkr.se/forskning/forskningsmiljoer/forskningsplattformen-halsa-i-samverkan/projekt/avslutade-projekt/existentiell-ensamhet---en-utmaning-i-varden-av-svart-sjuka-aldre-personer2/
https://www.hkr.se/forskning/forskningsmiljoer/forskningsplattformen-halsa-i-samverkan/projekt/avslutade-projekt/existentiell-ensamhet---en-utmaning-i-varden-av-svart-sjuka-aldre-personer2/
https://www.hkr.se/forskning/forskningsmiljoer/forskningsplattformen-halsa-i-samverkan/projekt/avslutade-projekt/existentiell-ensamhet---en-utmaning-i-varden-av-svart-sjuka-aldre-personer2/
https://www.hkr.se/forskning/forskningsmiljoer/forskningsplattformen-halsa-i-samverkan/projekt/avslutade-projekt/existentiell-ensamhet---en-utmaning-i-varden-av-svart-sjuka-aldre-personer2/
https://ehs.se/personer/christina-lloyd/
https://ehs.se/personer/christina-lloyd/
https://ehs.se/personer/christina-lloyd/
https://ehs.se/personer/christina-lloyd/

Gar det att mata existentiell halsa?

8 dimensioner 2 ® Upplevelse av sammanhan

ac

«

@ Existentiell styrka och kraft
© Tillit som livskraft

WHOQO'’s Quality of Life ® Meningen med livet
Measurement Instrument ® Upplevelse av helhet

(WHOQOL-SRPB)

Harmoni och inre lugn
) Upplevelse av forundran

Forhoppning



Existentiella perspektiv i halso- och sjukvard

* Vagledning i existentiella samtal (Dillmar och Sundelof, 2025)

* Region Jonkopings lan, budget med verksamhetsplan 2026:

”For att framja en hallbar halso- och sjukvard behover vi se hdlsa som ett
helhetsbegrepp dar fysisk, psykisk, social och existentiell halsa samspelar. Den
existentiella dimensionen - att hitta mening, sammanhang och hopp - ar
avgorande bade for patienters aterhamtning och for medarbetares valbefinnande.

Medarbetare inom Region Jonkopings lan ska ha en grundlaggande kompetens
avseende existentiell halsa och kunna integrera den i den egna arbetsmiljon och
den vard och det stod som erbjuds patienterna.”
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Intern information

Bakgrund och behov

Utgangslage

«  Personal har under manga ar efterfragat handledning.

. Behovet handlade inte om medicinsk kunskap eller vardinsatser.

«  Svart att satta ord pa vad som saknades.

Utmaningen

«  Komplexa patientarenden.

«  Stor kanslomassig belastning.

-  Svarighet att avgransa sig emotionellt i métet med patienter och anhoériga.

Budskap: Det fanns ett dolt behov av att fa bearbeta existentiella fragor och kanslomassiga upplevelser.

"o | KARLSKRONA
KOMMUN




Intern information

Insatsen

Samverkan mellan
. Region Blekinge
© Hemsjukvarden Karlskrona kommun

4 Sjukhuskyrkan

Genomforande
» Reflektionssamtal i mindre grupp.
* Ledd process med stdd fran sjukhuskyrkan.

« HOog prioritet och stort engagemang fran deltagarna.




Resultat for
medarbetarna

-Vad gav den existentiella reflektionen?

Personalen beskriver 6kad formaga att:
L Baéra fragor som saknar tydliga svar

L Hantera komplexa situationer

L Kanna trygghet i att alla kanslor &r tillatna

| Reflektera 6ver den egna sorgen kopplad till
patienter och anhoriga

L Skapa professionell hallbarhet i svara
vardsituationer

Viktig insikt

"Det var forst da vi férstod att det var detta behov
personalen haft under flera ar."




Intern information

Varfor ar detta viktigt i
Blekinge?

-Blekinges hemsjukvard staller sarskilda krav

Avancerad vard bedrivs i patientens
hem.

Personal foljer patienter 6ver langre tid.

Tat kontakt med anhoériga genom svara
sjukdomsforlopp.

Narvaro vid vard i livets slutskede.

Konsekvens

Storre behov av stod for personalens
existentiella och emotionella arbetsmiljo.




Intern information

Framgangsfaktorer

Verksamhetsnara upplagg
Professionell samtalsledning
Sma grupper med tillit
Ledningens prioritering

Kollegornas stod for
deltagande

1+ Fokus pa reflektion istallet for
problemlosning

% % % % %

KARLSKRONA
&) KOMMUN



Existentiell reflektion ar inte
ett komplement till den
avancerade hemsjukvarden.

Det ar en forutsattning for att
personal ska kunna bara de
svara moten som nara vard
innebar over tid.




FoU-nytt

Existentiella reflektionssamtal

Lovisa Furingsten, sjukhuspastor

Sjukskoterskor och Dlstrlktskc?tersokor + Sjukhuskyrkan
| Karlskrona kommuns Hemsjukvard Blekingesjukhuset, Karlskrona



Vad ar en manniska?

KROPP SJAL
ANDE @



HALSODIMENSIONER

+ SOCIAL + EKOLOGISK

FYSISK \. / PSYKISK

ANDLIG/EXISTENTIELL



Den existentiella halsodimensionen

WHO
QOL; doman 6

8 betydelsefulla perspektiv
Sv. oversattning: Melder C. & deMarinis V.

Studieforbundet Vuxenskolan, Bilda och
Betaniastiftelsen



Den existentiella halsodimensionen

8 betydelsefulla perspektiv
(WHO + Melder C., deMarinis V., Bilda, Studieforbundet Vuxenskolan, Furingsten L.)

* Andlig kontakt och upplevelse av sammanhang
* Mening och syfte med, och i, livet

* Upplevelse av forundran

* Helhet och integration

* Andlig styrka och kraft

* Harmoni och inre frid, lugn

* Hoppfullhet och optimism, forhoppning, hopp
* Tro och tillit



Upplagg
“Existentiella reflektionssamtal”

10 traffar 8 1,5 timme

Inledande traff presentation/lara kanna varandra

8 tematraffar *
Avslutande traff med utvardering



Dagens TEMA (= en av atta pusselbitar)

(motsats -> kan hjalpa ’igang’ tanken;)

Att reflektera over:

Tanke —
Vad tanker/anser/tycker du om... <temat>? Vad ar...?
Vad har ‘temat’ for betydelse i ditt liv?

Kansla -
Hur kdnns det att uppleva <temat> i din kropp? Var i kroppen? ... pa kort/lang sikt?

Handling —

Vad behovs/vad kan ev. Du gora, for att bli/uppleva mer av temats goda delar... pa kort/lang
sikt?

| din yrkesroll som sjukskoterska
* Hur kan du bidra till att... / se... / mota behov inom detta omrade?
» Kan du ge exempel pa verktyg? Vad kan vara till stod/hjalp...?



Dagens TEMA (= en av atta pusselbitar)

(motsats -> kan hjalpa ’igang’ tanken;)

Att reflektera 6ver: Ay gy

Tanke —
Vad tanker/anser/tycker du om... <temat>? Vad ar...?
Vad har ‘temat’ for betydelse i ditt liv?

Kansla -
Hur kdnns det att uppleva <temat> i din kropp? Var i kroppen? ... pa kort/lang sikt?

Handling —

Vad behovs/vad kan ev. Du gora, for att bli/uppleva mer av temats goda delar... pa kort/lang
sikt?

| din yrkesroll som sjukskoterska
* Hur kan du bidra till att... / se... / mota behovinom detta omrade?
» Kan du ge exempel pa verktyg? Vad kan vara till stod/hjalp...?



Citat av deltagande sjukskoterskor
vid avslutande utvardering
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att 6ppna upp och dela existentiella tankar och reflektioner”



Fragestund och diskussion
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