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§15
Godkannande av foredragningslista
Inga fragor anmildes till punkten Gvriga frigor

LSVO beslutar

att godkinna for sammantridet upprittad féredragningslista

§16

Foregaende sammantradesprotokoll

Protokoll f6r métet 2024-01-19 presenterades:

§7 Samsjuklighetsutredningen: Det finns vissa oklarheter kring vilka malgrupper som ir aktuella f6r arbetet. Dérfor
foreslds att den del i §7 som beskriver avgrinsning stryks.

LSVO beslutar

att efter justering enligt ovan, godkanna f6r 2024-01-19 upprittat sammantradesprotokoll

INFORMATION, BEREDNING, DIALOG

§17

Narsjukvardsmodell i samverkan: Processen komplexa och omfattande vardbehov, Processledare, Roller och
struktur for det fortsatta arbetet (PPT)

Firedragande: Helene Bjerstedt

Foredragande ger en beskrivning av bakgrund, uppdrag och struktur kring arbetet med Narsjukvardsmodell i
samverkan. Vid LSVO 1 maj 2022 beslutades att processorientera arbetsséttet. Under hdsten 2023 har en
samordningsprocess med handlingsplan tagits fram av det utsedda processteamet. Som processledare 61
samordningsprocessen foreslis Filippa Lundgren, Karlskrona kommun och Madelene Tornerhielm, Trossé
virdcentral. Vidare foreslds att en programstyrgrupp bestiende av Gunilla Raberg, Maria Appelskog och Annika
Mellgvist skapas. Som programledare f6r Nirsjukvardsmodell i samverkan féreslas Helene Bjerstedt.

Den framtagna handlingsplanen beskriver hur samordningsprocessen ska fungera i enlighet med det beskrivna
bérliget. Arbetet med dessa atgirder behéver pabdrjas samt ett intensifierat implementeringsarbete. Befintlig struktur
med referensgrupp, arbetsgrupp, processteam, processigare kvarstar under 2024 i syfte att frimja det intensifierade
implementeringsarbetet

§18
Fallbeskrivning Karlshamn — Prator och patientsakerhetsrisker (PPT)
Foredragande: Rebecca Welander

Karlshamns kommun har tagit fram en fallbeskrivning kopplad till trygg och siker utskrivning utifrdn ett autentiskt
fall. Fallbeskrivningen ger en bild av en situation som upplevs férekomma allt oftare. Representanterna f6r 6vriga
kommuner kinner igen fallet och bekriftar upplevelsen. Fallbeskrivningen har diskuterats 1 samverkansgrupp att
aldras. Bristen pé information infdr utskrivning leder till att det blir svart f6r hemtjdnst att kunna planera for insatser
och ge den enskilde den hjilp och stéd som behévs. Patientsikerhetsrisker och paverkan pa arbetsmiljon f6r berérda
medarbetare beskrivs som ytterligare konsekvenser av bristerna. Det dr oklart 1 vilken omfattning dessa situationer
uppstar men det har skrivits ett stort antal avvikelser kring liknande situationer. Sélvesborgs kommun beskriver att de
under 2023 skickade 45 avvikelser kring liknande situationer. Av dessa gavs det dterkoppling fran regionens slutenvard
117 av fallen

Birgitta Friberg ger en beskrivning av hur fallbeskrivningen har hanterats i regionens verksamheter. Regionen har
reagerat kraftfullt och satt in konkreta dtgirder. Patientsikerhetsfunktionen inom regionen som bestar av chefslikare,
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chefssjukskéterska och patienssidkerhetssamordnande har tagit del av fallbeskrivningen. Fallbeskrivningen har helt
nyligen skickats ut som ”Manadens fall” till samtliga medarbetare inom regionens hilso- och sjukvérd. I arbetet framat
kommer ett nitverk for patientsiker vard att diskutera struktur och standard for avvikelseregistrering samt utredning
och analys av avvikelser i samverkan.

LSVO lyfter fram att det dr av vikt att samla avvikelser i samverkan pa ett systematiskt sitt, fa en gemensam bild och
gbra en gemensam analys. | linet pdgar ett gemensamt utvecklingsarbete kring avvikelser i samverkan, som leds av
Jesper Bjornsson och Annelie Runesson-Ottosson, som forvintas ge en viktig struktur £6r det fortsatta arbetet.
Samverkansgrupp att vixa upp har tagit fram en modell f6r avvikelser i samverkan som forslagsvis kan anvindas av
samtliga samverkansgrupper.

Birgitta Friberg aterkopplar regionens fortsatta arbete med avvikelsehantering vid kommande LSVO.
Samverkansgrupp att dldras fir i uppdrag att anvinda den av Samverkansgrupp att vixa upp framtagna modellen f6r
avvikelser i samverkan.

§19
Hemsjukvardsavtalet: Kartlaggningens resultat (PPT)
Foredragande: Nuray liev och Mats Wennstig

Foredragande presenterar resultatet av kartliggningen av hemsjukvérdsavtalet. Kartliggningen har samlat in fakta via
fokusgruppsintervjuer med personal frin vardcentraler och hemsjukvard, enskilda intervjuer med patienter och
anhoriga samt enskilda intervjuer med medarbetare i olika verksamheter med koppling till hemsjukvarden.

I intervjuerna med olika medarbetare har stillts frigor kring omradena Samverkan, Troskelprincipen,
Likarmedverkan, Ansvarsférdelning f6r hilso- och sjukvardsinsatser i hemmet, Specialiserad vard och palliativ vird,
Rehab, habilitering och hjilpmedel samt Inkontinenshjilpmedel. I intervjuerna med patienter och anhériga har fragor
stillts kring Kontakt och st6d inom vird och omsorg, Tryggt och sikert i vardagen samt Delaktighet.

Resultatet visar att hemsjukvirden i stora delar fungerar vil i linet men dven att det finns olika tolkningar av avtalet,
vilket gOr att det ses skillnader mellan kommunerna. Kartliggningen har identifierat ett antal problemomraden som
sdrskilt behdver beaktas i en kommande revidering. Projektledarna ger dven en ett antal 6vergripande
rekommendationer och fragestillningar som behéver tas stillning till vid LSVO 12 april. Vidare presenteras de
fortsatta stegen i processen for revidering av avtalet.

Kartligeningen kommer att presenteras 1 PSVO den 1 mars dir stillning tas till den fortsatta hanteringen av
rapportens resultat i respektive berérd nimnd.

§ 20
Uppdrag psykisk hélsa: Rapport fran styrgruppen, Genomforandeplan suicidprevention, Egenfinansiering vid
beviljad ESF-ansokan till Mission: psykisk halsa i skolan, Psykiatriveckan 2024 —namnbyte

a) Rapport fran styrgruppen
Foredragande: Robert Schelin och Annika Mellgvist

Informeras om att arbetet i styrgruppen pagar och att de dterkommer med mer information vid kommande méten
med LSVO

b) Genomforandeplan suicidprevention (PPT)
Foredragande: Jackie Y ates

LSVO beslutade 23-12-15 att anta férslaget pd en ny gemensam linsévergripande strategi f6r Suicidprevention i

Blekinge 2024 — 2030. Beslut fattades dven att ge linssamordnaren for suicidprevention i uppdrag att ta fram en plan
tor genomforande pa linsévergripande- och kommunniva.
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For att tydliggdra och konkretisera det suicidpreventiva arbetet pd lokal niva, boér lokala handlingsplaner £6r
suicidprevention tas fram och anpassas efter lokala behov. Som stéd f6r detta har en mall tagits fram. Det bor dven
finnas en utsedd samordningsfunktion pa lokal niva som stédjer det lokala suicidpreventiva arbetet. Féredragande
beskriver dven linssamordnarens och den lokala samordnarens roll samt arbetsgruppernas och styrgruppens
uppdrag. Vidare beskrivs organisationen foér arbetet samt den linsévergripande och lokala genomférandeprocessen.

c) Egenfinansiering vid beviljad ESF-ansokan till Mission: psykisk halsa i skolan (PPT)
Faredragande: Anna Lindeberg och Hilda Ablstrand

Foredragande informerar om att det finns en mojlighet att soka extern finansiering via ESF-rddets utlysning. En
beviljad ESF-ansékan skulle hjdlpa oss vixla upp arbetet inom Mission: psykisk hilsa i skolan. En beviljad ansékan
skulle dven ge mdoijlighet att 6ka kompetensen och trampa upp nya stigar i vira organisationer att arbeta med externa
medel och samverka med vart omgivande sambhille. Fér att bli beviljade medel kridvs 46% egenfinansiering och vid
beviljad ansékan skjuter ESF-radet till ytterligare 54%. Egenfinansieringen pd max 2 miljoner kronor f&reslas tickas
av tidigare drs 6verskott inom de linsgemensamma UPH-medlen pa 1 000 000 kr samt 1 000 000 kr fran 2024 drs
pott Barn och unga. I det fall ansékan ej beviljas gir beviljade medel tillbaka till potten.

d) Psykiatriveckan 2024 — namnbyte (PPT)
Foredragande: Anita Sjodahl

Ett namnbyte av Psykiatriveckan till ”Ett Blekinge £6r hilsa” syftar till att tydliggéra att de olika eventen hér thop
med 6vriga samverkansinsatser som genomfors i Blekinge under aret, for att 6ka befolkningens psykiska och fysiska
hilsa. Ett sammanhallande paraplynamn speglar bittre det samverkande arbetssitt som verksamheterna och
befolkningen efterstrivar.

”Ett Blekinge f6r hilsa” planeras till 5-13 oktober 2024 med fokus pa psykisk hilsa och lyfter fram budskapet Vi
vagar friga, prata, lyssna och agera” for alla invanares ritt till en héllbar psykisk hilsa.

§21
Statusrapport Prator/Link: Reservrutiner Prator, Cosmic Link
Firedragande: Birgitta Friberg och Maria Arvidsson-Karlsson

I samband med att Prator drabbades av en hackeratack lag Prator nere 20/1 — 2/2. Vid tidigare kortare avbrott har
telefon kunnat anvindas. En reservrutin som beskriver manuella rutiner togs fram i samverkan och anvindes under
avbrottet. En utvirdering av reservrutinen kommer att genomféras inom kort.

Driftstarten av Cosmic Link ér framflyttad till vecka 11 2025. Avtalet med Prator upphér 23-12-31. De samverkande
regionerna arbetar pa att fa fram en forlingning av Prator fram till dess Cosmic Link 4r i drift.

§22

Ledningssystem: Arbetsordning LSVO, Rutin gemensamma styrdokument — komplettering,
Uppdragsbeskrivning lokal samverkansgrupp — implementeringsplan, Kontaktvagar & kommunikation
sarskilda handelser — komplettering IT stérningar

Foredragande: Bodil Sundlof och Mats Wennstig

a) Arbetsordning LSVO
LSVO ir ett rad f6r samverkan mellan Region Blekinge och linets kommuner. Ett rdd dr inte ett beslutande organ
utan beslut fattas pa grundval av ledaméternas egna beslutsmandat. D4 det saknas forfattning, foreskrift eller
reglemente fOr rdd har ett forslag till arbetsordning f6r LSVO:s ansvar och arbetsformer tagits fram.

b) Rutin gemensamma styrdokument — komplettering
En rutin f6r gemensamma styrdokument har tagits fram och godkints av LSVO 2023-12-15. Syftet med dokumentet
ar att beskriva dokumenttyper som tas fram i samverkan och deras anvindningsomraden samt processen for
beredning och beslut av gemensamma styrande dokument. Avsikten 4r att beredningen av gemensamma
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styrdokument ska underlittas och stddja en effektiv och enhetlig process som ir tydlig och transparent. Det ska vara
tydligt och synligt vilken status ett dokument har och det ska vara litt att kinna igen.

Forslag limnas hir att komplettera rutinen med texter om revidering, process, uppfdljning och anvisningar fér
dokumenthuvud. Del 8 som beskriver Uppféljning och bevakning av gemensamma styrdokument kommer att ses
Over 1 samarbete med kommunikatoren.

I métets lyfts fram ett behov av att ta fram nagon form av 6verblick 6ver olika styrdokument i samverkan.
Kommunikatoren ska se 6ver den externa webben och dé dven mdéjligheten att kunna &verblicka dokument i
samverkan.,

¢) Uppdragsbeskrivning lokal samverkansgrupp —implementeringsplan
En uppdragsbeskrivning f6r lokal samverkansgrupp har tagits fram och godkints av LSVO 2023-12-15. Syftet med
uppdragsbeskrivningen ér att beskriva lokala samverkansgruppers uppdrag och tydliggdra lokala samverkansgruppers
roll i Samverkan Blekinges ledningssystem.

Forslag limnas hir att komplettera uppdragsbeskrivningen med Bilaga 3 — Plan f6r implementering av
uppdragsbeskrivningen.

d) Kontaktvagar & kommunikation sarskilda handelser — komplettering IT storningar
Dokumentet Kontaktvigar & kommunikation sirskilda hindelser ska kompletteras med delar som beskriver IT-
storningar.

§23
Sommarsjukvarden: Utmaningar i kommuner och region infér sommaren
Foredragande: Maria Arvidsson-Karlsson

Regionen har identifierat en del utmaningar infér den kommande sommaren. Kompetensférsorjningen och
mojligheten att uppritthalla olika verksamheter dr tva av dessa. Samverkansgrupp att aldras far i uppdrag att se 6ver
vad som ir viktigt att férbereda infér sommaren f6r att underldtta sommarens arbete.

ARENDEN FOR BESLUT

§ 24 Narsjukvardsmodell i samverkan

LSVO beslutar

Att godkinna den féreslagna samordningsprocessen inom Narsjukvardsmodell i samverkan och dess bilagda handlingsplan.
Att godkinna de for samordningsprocessen foreslagna processledarna: Filippa Lundgren, Karlskrona kommun och Madelene
Tornerhielm, Tross6 vardcentral. Bida ingdr i processteamet, processteamet ar i 6vrigt intakt férutom att Helene Bjerstedt,
tidigare processledare inte lingre kommer att ingd.

Att Helene Bjerstedt, Region Blekinge, utses till programledare f6r Nirsjukvardsmodell i samverkan.

Att Maria Appelskog, Ronneby kommun, ersitter Birgitta Ratcovich, som processigare och som medlem i
programstyrgruppen.

Att  befintlig struktur med referensgrupp, arbetsgrupp, processteam, processigare kvarstir under 2024 i syfte att frimja det
intensifierade implementeringsarbetet

Att processigarna ges i uppdrag att ta fram en mer langsiktig struktur for arbetet med Narsjukviardsmodell i samverkan som
presenteras for beslut senast november 2024.

Att programstyrgruppen tillsammans med programledare och processledare skriver fram uppdrags- och rollbeskrivningar
inklusive rapporterings- och motesstruktur f6r programstyrgrupp, programledare och processledarna senast i maj 2024.
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Att verksamhetscheferna i referensgruppen far i uppdrag att ta fram indikatorer senast till april 2024 f6r att kunna mita och
folja upp progress 1 samordningsprocessen.

Protokollet ska skickas till
Foredragande
Programstyrgrupp
Processledare

§ 25 Uppdrag psykisk halsa
a) Redovisning UPH 2023 inskickad till SKR 31/1

LSVO beslutar
Att godkinna UPH redovisning till Socialstyrelsen kring gillande samsjuklighet 2023

Att godkinna UPH redovisning till Socialstyrelsen kring gillande brukarinflytande 2023
Att godkinna UPH redovisning till Socialstyrelsen kring géllande suicidprevention 2023
Att godkinna UPH redovisning till Socialstyrelsen kring gillande barn och unga 2023

Protokollet ska skickas till
Linssamordnare UPH

b) Genomfdrandeplan suicidprevention

LSVO beslutar
Att anta forslaget till plan f6r genomférande av den nya gemensamma linsévergripande strategin for suicidprevention 2024 —
2030.

Protokollet ska skickas till
Foredragande

¢) Egenfinansiering vid beviljad ESF-ansokan till Mission: psykisk halsa i skolan

LSVO beslutar
Att rekommendera regiondirektéren att tillsdtta maximalt 2 miljoner kronor till f6rlingning av Uppdrag psykisk hilsa (UPH)-
projektet Mission: Psykisk hilsa i skolan inom “Insatser inom psykisk hilsa och suicidprevention”.

Att medlen beviljas under férutsittning att projektet erhdller medel frain ESF-ridet under perioden 24-09-01 - 26-08-31 och
utgdr den egenfinansiering som ESF kriver for att bevilja projektmedel.

Att  reservera 1 000 000 kr frin 6verskott av UPH-medel som finns pd enheten f6r kvalitet och utveckling och att 1 000 000 kr
avkonteras fran erhillna linsgemensamma medel f6r Barn och unga 2024

Att  medlen rekvireras och reserveras av Region Blekinge, Enheten f6r kvalitet och utveckling

Att reserverade medel dterbetalas till det linsgemensamma kontot f6r Uppdrag psykisk hilsa om medel frain ESF-radet inte
erhalls

Protokollet ska skickas till
Foredragande
Regiondirektoren
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d) Psykiatriveckan - namnbyte

LSVO beslutar
Att godkinna namnbyte fran "Psykiatriveckan" till "Ett Blekinge f6r Hélsa"

Protokollet ska skickas till
Foredragande

§ 26 Ledningssystem

a) Arbetsordning LSVO

LSVO beslutar
Att godkinna forslag till Arbetsordning f6r Ledningssamverkan vard och omsorg i Blekinge — LSVO

Att arbetsordningen giller fr. o m. 2024-03-01 och revideras senast 2026-12-31

b) Rutin gemensamma styrdokument - komplettering

LSVO beslutar

Att godkinna att rutinen ”Gemensamma styrdokument som upprittas mellan kommunerna i Blekinge och Region Blekinge
inom hilsa, véird, lirande och social vilfird” kompletteras med texter om revidering, process, uppfoljning och anvisningar f6r
dokumenthuvud.

¢) Uppdragsbeskrivning lokal samverkansgrupp —implementeringsplan

LSVO beslutar
Att godkinna att uppdragsbeskrivningen for lokal samverkansgrupp kompletteras med Bilaga 3 — Plan f6r implementering av
uppdragsbeskrivningen

§ 27 FoU
a) FoU verksamhetsplan 2024

LSVO beslutar
Att godkinna FoU verksamhetsplan 2024

Protokollet ska skickas till
FoU-verksamheten

ATERKOPPLING

§ 28

a/LSVO:s utvecklingsdag 15/3

Utvecklingsdagen kommer att ha fokus pa Systemledning med utgangspunkt i SKRs handbok ”Att driva omstillningen till Nira
vard”. Infér utvecklingsdagen den 15 mars har alla i uppgift att lisa handboken som finns att ladda ner som PDF eller ljudfil pa

Att driva omstillningen till Ndra vird | SKR

b/ Rapport fran PSVO 19/1

Motet den 19 januari hade bra nirvaro. Métet innehdéll drenden kring Nya socialtjanstlagen, Regionens satsning f6r barn och ungas
psykiska hilsa, Samsjuklighetsutredningen samt Regionens insatser for att reducera hyrpersonal. PSVO:s arbetsordning kommer
att kompletteras. Vid nidsta méte, den 1 mars, blir det bl.a. en statusrapport kring Barnahus i Blekinge samt en dragning kring
Hemsjukvardsavtalet.
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https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/attdrivaomstallningentillnaravard.64621.html

Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Helene Hikansson

Peter Lilja

Lars Ericsson

Ett samarbete mellan

Karlshamns KARLSKRONA
kommun KOMMUN
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