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UPPDRAGSBESKRIVNING  
Lokal samverkansgrupp Att växa upp 
Lokal samverkansgrupp Mitt i livet 
Lokal samverkansgrupp Att åldras 
Organisation En lokal samverkansgrupp är en del av Samverkan Blekinges 

organisationsstruktur.  

Den lokala samverkansgruppen  

• omfattar geografiskt en kommun  

• arbetar på uppdrag av länssamverkansgrupperna Att 
växa upp, Mitt i livet, Att åldras som är de lokala sam-
verkansgruppernas styrgrupp  

• fokuserar på implementering, genomförande och lo-
kala behov 

Den lokala samverkan kan organiseras på olika sätt i olika 
kommuner. Gruppen/-ernas uppdrag är dock detsamma oav-
sett organisation. 

Styrdokument för 
samverkan 

Styrdokument för samverkan, se bilaga 1. 

Syfte Skapa förutsättningar för lokalt samarbete, samordning och 
förbättringsarbete utifrån invånarnas perspektiv inom hälsa, 
vård, lärande och social välfärd. 

Mål • Skapa välfungerande lokal samverkan inom hälsa, vård, 
lärande och social välfärd. 

• Skapa förutsättningar för genomförandet av personcen-
trerade och sammanhållna insatser för invånarna i kom-
munen. 

Målgrupper • Barn och unga med behov av samtidiga insatser från reg-
ion och kommun 

• Vuxna med behov av samtidiga insatser från region och 
kommun 

• Äldre med behov av samtidiga insatser från region och 
kommun 

• Personer med substansberoende och/eller spelberoende 
om pengar samt samsjuklighet 

• Personer i psykiatrisk tvångsvård 



 
 

Uppdrag ✓ Utgöra forum för information och dialog. 
✓ Genomföra uppdrag givna av länssamverkansgrup-

perna enligt uppdragsbeskrivning, se bilaga 2. 
✓ Hantera avvikelser i samverkan med stöd av gemen-

samt avvikelsehanteringssystem. 
✓ Gå igenom aktuella överenskommelser, avtal, riktlin-

jer och rutiner. 
✓ Följa upp genomförda SIP och hur samverkan kring 

SIP fungerat. 
✓ Implementera nya nationella och regionala kunskaps-

stöd, länsgemensamma avtal, överenskommelser, 
riktlinjer och rutiner på uppdrag av länssamverkans-
grupp. 

✓ Följa statistik på lokal nivå gällande berörda målgrup-
per och vid behov genomföra förbättringsarbete lo-
kalt. 

✓ Lyfta frågor av länsövergripande karaktär till läns-
samverkansgrupperna. 

Mandat Fatta beslut i gemensamma lokala verksamhetsfrågor inom 
ramen för respektive ledamots ansvar och befogenheter. 

Ledamöter Lokal samverkansgrupp Att växa upp och Mitt i livet 
Representanter för första linjens chefer (kan vara enhets-, 
avdelnings- och verksamhetschefer) från kommunernas 
barn- och ungdomsvård samt vuxenvård, socialt ansvarig 
socionom (SAS), skolans elevhälsa, barn- och ungdomspsyki-
atrin, vuxenpsykiatrin, habiliteringen och berörd primärvård. 

Lokal samverkansgrupp Att åldras 
Representanter för första linjens chefer från berörda vård-
centraler, kommunens socialtjänst och hälso- och sjukvård, 
medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS), medicinskt ansva-
rig för rehabilitering (MAR) samt vid behov vuxenpsykiatrin.  

Samtliga lokala samverkansgrupper 
Utifrån behov utses även representanter från brukare, folk-
hälsa, tandvård, fritid, verksamhetsutvecklare eller annat.  

Mötesstruktur Mötesfrekvens minst 6 gånger per år.  
Mötestider bokas för ett år i taget. 



 
 

Mötesagenda Mötesagenda med vissa fasta dagordningspunkter såsom: 

• Godkännande av dagens agenda 

• Föregående mötesanteckningar 

• Senaste protokollen från LSVO, länssamverkans-
grupp och information från respektive organisation. 

• Aktuella uppdrag från länssamverkansgrupp 

• Implementering av kunskapsstöd, avtal, överenskom-
melser, riktlinjer och rutiner  

• Uppföljning SIP och annan aktuell statistik 

• Uppföljning avvikelser  

• Rapportering till länssamverkansgrupp 
Ordförande och 
sekreterare 

Respektive kommun tillhandahåller ordförande och sekrete-
rare som sammankallar, leder och dokumenterar den lokala 
samverkansgruppens arbete.  

Funktionerna som ordförande och sekreterare kan även för-
delas mellan kommun och region efter gruppens önskemål. 

Dokumentation Mötesanteckningar skrivs för varje möte med hjälp av mall 
och publiceras på samverkanswebben. 

Uppföljning beslut Uppföljning av gemensamma beslut görs genom genom-
gång av mötesanteckningar från föregående möte. 

Rapportering till 
länssamverkans-
grupp 

Ordförande och sekreterare lämnar kort sammanställ-
ning/rapport till berörd länssamverkansgrupp en gång per 
termin. 

 

  



 
 

Bilaga 1 – Styrdokument för lokal samverkansgrupp 

Följande styrdokument gäller för den lokala arbetsgruppen: 

• Samverkan Blekinge - Samverkan mellan Region Blekinge och länets kommuner inom 
hälsa, vård, lärande och social välfärd 

• Samverkan Blekinges verksamhetsplan och Tillika färdplan för jämlik hälsa, nära vård, 
stöd och omsorg 2023 - 2026. 

• Blekinges målbild för jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg 

• Samverkansgruppernas aktivitetsplaner 

• Hemsjukvårdsavtalet 

• Överenskommelse om samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och sjukvård 

• Överenskommelse om samarbete mellan Region Blekinge och kommunerna i Blekinge 

• Överenskommelse om kunskapsstyrning i samverkan 
 

Bilaga 2 – Uppdrag från länssamverkansgrupp till lokal samver-

kansgrupp 

Länssamverkansgrupp identifierar uppdrag till lokal samverkansgrupp utifrån upprättad ak-
tivitetsplan och utformar en tydlig uppdragsbeskrivning. 

Uppdragsbeskrivningen tas fram av en eller flera personer som har valts ut av länssamver-
kansgruppen. Utvald person/personer startar arbetet med lokal samverkansgrupp och stöd-
jer arbetet vid behov.  
 
 

Bilaga 3 – Plan för implementering av uppdragsbeskrivningen 

Ansvar 
Länssamverkansgrupperna ansvarar för implementering av uppdragsbeskrivningen i de lo-
kala samverkansgrupperna. 

Mål och tidplan  
Lokala samverkansgrupper i respektive kommun ska våren 2024 

• bemannas och genomföra minst 1 - 2 möten i enlighet med uppdragsbeskrivningen  

• implementera system för avvikelsehantering (gäller Att växa upp och Mitt i livet) 

Uppföljning 
Sammankallande för samverkansgrupperna ska redovisa uppföljning av implementeringen 
till LSVO i september 2024. 

 


