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Sammanfattning

Inledning

En avgorande del 1 barns réttigheter dr barns delaktighet och hur sambhillet ser pa barn och
barndomen. I barnkonventionen framfors att barn ska tillférsakras den omvardnad, det skydd och
de rittigheter som barnet behover. Vad som ir ett enskilt barns bista later sig diremot inte regleras i
lagtext. Det tar tid for normer och virderingar att férindras inom en verksambhet.

Inom ramen for Blekinges FoU-avtal paborjades ett gemensamt linsévergripande arbete 2020
utifrin barnkonventionen om barns ritt och barns delaktighet som mynnade ut i en workshop.

Syfte
Syftet med workshopen var att skapa och dela med oss av idéer, strategier och handlingar, som en
utgangspunkt for framtiden och den fortsatta processen att ta tillvara pa barnets rost 1 Blekinge.

Metod

Workshopen genomférdes digitalt utifran Future Café-strukturen och bestod av tre omraden;
nuldge, framtidsskapande och engagerad handling. Den 18:e februari 2021 samlandes ett 40-tal
deltagare fran linets verksamheter inom socialtjanst, hilsa och vard och omsorg for att fora dialog
om hur tar vi tillvara pa barnets rost 1 Blekinge.

Resultat

I workshopen utkristalliserades tvé inriktningar, barnets rost och professionens behov. Dessa
inriktningar fanns genomgaende med under hela dagen och ledde till tva konkreta framtidsforslag,
forum for barns roster och forum for professionen.

I det gemensamma nulidget framkommer en komplexitet. Det finns en stolthet hos professionen i
hur man samtalar med barn, gor barn delaktiga och lyssnar pa barn samtidigt som det finns en
osikerhet om hur man gor barn delaktiga och samtalar med barn. Det finns en upplevelse av att tid
och resurser inte tillrdckligt prioriteras till implementering av barns rittigheter. Deltagarna gav dven
uttryck for att sakna tid till att m6ta barn och skapa relationer. Det framkom behov av kunskap,
tillimpningsanvisningar och om hur barnkonventionen ska implementeras.

De gemensamma och personliga stillningstaganden som gjordes for att ta tillvara pa barnets rost
och delaktighet var exempelvis att skapa aktiviteter riktade till barn i form av barngrupper,
uppfoljningsarbete tillsammans med barn om barns situation och om hur barn vill bli delaktiga samt
att arbeta fOr att utveckla arbetssitt och verktyg for barns rittigheter. Stallningstaganden for arbete
pa strategisk niva togs for att tillse att barns ritt ska prioriteras och beaktas i alla planer och beslut.
Det togs stillning for att genomfora informationsinsatser till barn om barns rittigheter och
utbildningar till kollegor och chefer. For att halla barnrittsfragorna levande och sprida dem vidare i
verksamheten gjordes stillningstaganden om att vara ambassador f6r barnkonventionen och ha
barnombud pa alla enheter. Dirutover framférdes vikten av fortsatt samverkan och natverk for att
ta tillvara pd barnets rost.

Avslutande ord

Det finns en kraft och vilja att i ldnet driva frigor om barns rittigheter och delaktighet. Utifrin den
kunskap som skapades under dagen kommer ett fortsatt linsgemensamt arbete att genomforas f6r
att ta tillvara pa barnets rést 1 vara verksamheter 1 Blekinge.

Nyckelord Barnkonventionen, workshop, FoU, Blekinge






Forord
Ingen kan gora allt, men alla kan gora ndagot och tillsammans kan vi gora skillnad!

Tack till Er alla som engagerat deltagit i workshopen Hur tar vi tillvara pa barnets rost? Det var en dag
tylld med reflektion, dialog och idéer om hur vi pa bista sitt 1 Blekinge gemensamt kan bidra till att
forverkliga barns ritt att gora sin rost hord.

Workshopen har gemensamt arbetats fram inom ramen for linets forskning- och utvecklingsavtal
(FoU) mellan linets kommuner och Region Blekinge. Over tid har deltagare frin olika verksamheter
varierat i arbetsgruppen. Medverkat har fran...

Karlskrona: Catrin Brissmalm, Funktionsstodsforvaltningen, Carolina Olsson, Charlotte Petersson
och Emmeline Tigerman, Socialférvaltningen

Ronneby: Else-Marie Emilsson, Socialférvaltningen

Karlshamn: Menesha Alijaj, Férvaltningen for arbete och valfard

Solvesborg: Gabriella Du Riez, Individ och familjeomsorg

Olofstrom: Helen Hagegren, Socialférvaltningen

Region Blekinge: Carina Andersson, Enheten for Kvalitet och utveckling

Cura Individutveckling: Maria Nyberg

Linsstyrelsen: Lisa Spjuth.

Ett sirskilt tack vill vi ge till dagens moderator Lawrence Flynn for talmodigt forarbete och
engagerat genomfoérande av workshopen den 18 feb 2021.

Vi upplever att det var en intressant och givande dag som skapade méjligheter f6r framtiden. Det
fanns en kraft i egna reflektioner om vad man vill géra och vad som kan goras i arbetsgruppen och i
verksamheten och gemensamt ver linet. Det skapades energi och tillférsikt om ett framtida arbete i
linet fOr att ta tillvara pa barnets rost.

Karlskrona juni 2021

Birgitta Nilsson Helene Sjoblom Andersson
FoU-strateg Utvecklingsledare BoU inom FoU
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1. Inledning

En avgorande del i barns rittigheter dr barns delaktighet och hur samhillet ser pa barn och
barndomen. I barnkonventionen framfors att barn ska tillférsikras den omvardnad, det skydd och
de rittigheter som barnet behover, sirskilt gillande sikerhet och hilsa (UNICEF, 2009).
Barnkonventionen dr sedan 2020 lag i Sverige, men édven enligt fordldrabalken framgar att alla barn 1
Sverige har ritt till omvardnad, trygghet och god fostran (6 kap. 1§ FB). Vidare ér intentionerna i
socialtjanstlagen (Sol.) och lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) att placerade
barn ska ges god vird och omsorg och att barnets bista alltid ska beaktas vid beslut och atgirder
som r6r barnet. Vad som ir ett enskilt barns basta later sig diremot inte regleras i lagtext. Det ricker
inte med att pa nationell niva inkorporera barnkonventionen som lag for att den ska fa genomslag i
praktiken. Det tar tid f6r normer och virderingar att forindras pa olika nivaer i en verksamhet.

I Blekinge har vi ett gemensamt forskning- och utvecklingsavtal (FoU) mellan linets kommuner och
Region Blekinge inom hilsa, vard och omsorg f6r barn och unga, vuxna och ildre. I samband med
linets FoU-dialoger fordes Barnkonventionen, barns ritt och barns delaktighet fram som viktiga
omraden att gemensamt arbeta vidare med. En FoU-cirkel bildades for att definiera behov och
prioritera utvecklingsomraden. Ett led i arbetet med att 6ka mojligheterna for barns rittigheter enligt
Barnkonventionen blev att arrangera en workshop i februari 2021. Denna skrift ir en
sammanstillning av workshopen och kommer att utgora underlag for det fortsatta linsgemensamma
arbetet och med férhoppningen att ocksa bidra till det lokala arbetet i verksamheterna.

1.1. Syfte

Syftet med workshopen var att skapa och dela med oss av idéer, strategier och handlingar, som en
utgangspunkt for framtiden och den fortsatta processen att ta tillvara pa barnets rost 1 Blekinge.

1.2. Barns ratt och delaktighet

I barnkonventionen ir alla rattigheter lika viktiga, men det finns fyra artiklar som utgor
grundprinciperna och dr vigledande for arbetet med barns rittigheter.

Artikel 2 Alla barn ar lika mycket virda och har samma rittigheter

Artikel 3 Vid alla beslut som 16t barn ska i forsta hand beaktas vad som bedoms vara barnets bista
Artikel 6 Barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling

Artikel 12 Barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla fraigor som ror barnet

Artiklarna i barnkonventionen samspelar med varandra men det finns spanningsfilt mellan
inneboérden i artiklarna (Ponnert & Sonander, 2019). Exempelvis finns det ett spanningsfalt mellan
barnets ritt att bli hérd och delaktig och ritten att bli skyddad. Inom socialtjansten kan
socialsekreterare 1 sin ambition att skydda barnet bli en gatekeeper, men det kan dven bero pa
bristande forstielse for vad ett deltagande faktiskt innebir (van Bijleveld, Dedding & Bunders-
Aelen, 2015). Barnets ritt och méjlighet att bli hérd kan minska om barnet ses som sarbar och
bedéms vara i behov av skydd, vilket kan bidra till att barn blir in mer sirbara om de inte far



mojlighet att delta (Heimer, Nasman & Palme, 2018). Det ér ocksa viktigt att lyfta att barn inte har
en skyldighet att vara delaktiga mer 4n i den grad de sjilva vill (Ponnert & Sonander, 2019).

Om barn ska kunna fa de rittigheter som aterfinns i barnkonventionen férutsitts det att barn ses
som aktorer som innehar kompetens och att processen mellan barn och vuxna bygger pa en
omsesidig respekt (Mayall, 2015).

Barns rittigheter ar inte bara individuella utan rér dven gruppen barn och hur vi méter barn 1
samhillet. Pa det sdttet kan barnkonventionen ses som en referensram for att forma var dagliga
kontakt med barn (Reynaert, Bouverne De-Bie & Vandelvelde, 2012).

Motsvarande problematisering framgick, utéver grundprinciperna, aven i det material som skickades
ut till samtliga deltagare inf6r workshopen:
”Syftet med barnkonventionen ér att starka barnets rittsliga status genom att tydliggéra barn som
rittighetsbarare. Barnets bésta ska vara en sjilvklar del 1 allt arbete som r6r barn. Barn ska ges
moijlighet att vara delaktiga i alla frigor som r6r dem. Barn har ritt att behandlas med respekt och
komma till tals, men det dr inte en skyldighet f6r barnet, utan ett fritt val.

Det behovs aktiva atgirder och insatser for att stirka barns rittigheter. Gapet mellan
konventionstexten, den strukturella nivan och praktiken dr en central utmaning.
Barnkonventionen utévas i olika sammanhang och for praktiken 4dr det en utmaning och det finns

ett tolkningsutrymme mellan exempelvis barnets ritt att vara delaktig och horas, men ocksa att
skyddas.”

2. Metod

Utifran syftet med workshopen 6verenskom vi i arbetsgruppen att strukturen i Future Café ir en
limplig modell for att tillsammans skapa en grund och fora processen med att ta tillvara pa barnets
r6st 1 Blekinge. En inbjudan skickades ut till linets verksamheter och dessférinnan hade en Save #he
date skickats. Fran borjan var workshopen planerad att hallas 2020, men med anledning av den
radande samhillssituationen med pandemin fick vi planera om fran fysisk till digital workshop.

Torsdagen den 18 februari 2021 triffades ett 40-tal deltagare fran linets verksamheter f6r att féra
dialog om hur vi tar tillvara pa barnets r&st och for att skapa visioner och inriktningar i det fortsatta
arbetet. De som deltog 1 workshopen ir verksamma som kvalitetsutvecklare, samordnare,
handldggare, chefer och barnrittsombud inom linets socialtjanst, funktionshinderomrade,
angrinsande hilso-och sjukvard och Cura Individutveckling.

Future Café dr en processinriktad deltagardemokratisk motesform som oftast arrangeras i form av
en workshop, som syftar till att skapa och manifestera en meningsfull framtid. Ursprungligen
utvecklades Future Café for att skapa framtidstro och visiondrt agerande i utvecklingslinderna, men
metoden har utvecklats till ett férindringsverktyg som anvinds av ledare i olika delar av virlden.
Future Café bygger pa en logisk struktur med utgangspunkt i nuliget dir en gemensam grund byggs,
for att dérefter inspirera till framtida vision och ga fran ord till handling. Strukturen och



tillvigagangssattet ar tinkt att locka fram den inre drivkraften i manniskor och for att vara en del i en
torindring. Det finns flera former av deltagardemokratiska metoder som har utvecklats beroende pa
syfte och inriktning. I metodernas struktur finns vissa skillnader, men ocksa likheter avseende
processer, faser mm. Det har i tidigare forskning framkommit att det inte 4r metoden i sig som ar
viktigast utan sjilva processen och meningsskapandet som sker nir personer moéts. En workshop
bygger pa att det finns en kunnig ledare och att deltagarna ser det som meningsfullt att medverka
(Turunen, 2013). Aktuell workshop leddes av Lawrence Flynn, som ir utbildade workshopledare

och en av grundarna till Future Café.

3. Genomforande
Workshopen var indelad i tre omraden; nuldge, framtidsskapande och engagerad handling. Varje

omrade var i sin tur indelad 1 avsnitt.

Efter vilkomstorden utforskade vi nuldget fo6r att darefter
Framtiden overga till visioner och mdijligheter f6r framtidsskapande.
Avslutningsvis skapades konkreta handlingar och
Engagerad specifika framtidsforslag. Dagen priglades av egen
handling reflektion, dialog i sméagrupper och i storgrupp. Inom
varje avsnitt i workshopen skapades idéer och forslag som

Nulaget har tematiserats i dokumentationen.

3.1. Valkomstord

Workshopen inleddes med orden att vi alla pa olika sitt funderar och diskuterar hur vi kan 6ka
barns mojligheter att bli h6rda, och vuxnas méjligheter att méta barn respektfullt och ge
forutsittningar for barns rattigheter. I vissa situationer kan det upplevas enklare att férverkliga, men
beroende pa vad det handlar om stiller det krav pa oss vuxna, speciellt ndr vi méter barn i sirskilda
situationer. Vi vet att det finns barn, som har mer erfarenhet av och kunskap om hur det ér att leva i
en utsatt situation an vad vi vuxna har. I det dagliga arbetet stills vi och vira kollegor i situationer
som forutsitter att vi i stunden bedomer hur ett barn bér bemotas. Det finns ett spanningsfalt
mellan att géra barn delaktiga och att méta barn som sjélvstindiga aktorer och samtidigt méta barn
som séarbara och i behov av skydd. Om vi tinker oss ett kontinuum dir synen pa barn som sarbara
och i behov av skydd pa ena kanten och synen pa barn som sjalvstindiga aktorer pa andra kanten ar
det troligt att synen pd barn ror sig mellan dessa synsitt beroende pa sammanhang, vilka fragor det

r6r sig om och vilket barn vi méter.

Om vi kan skapa trygga och uppmuntrande férhallanden, vara nyfikna och utforskande i vara samtal
med barn och tinka pa att det som passar ett barn och en situation kanske inte passar i en annan

situation -ja, dd dr vi pa vig att ta tillvara pa barnets rost.

Workshopen ir ett steg pa vigen dir vi tillsammans skapar dialog och handling, som kan leda till
mojligheter for till att ta tillvara pa barnets rost.



3.2. Barns roster

Infor nuligesdialogen tog vi del av barns réster genom filmen Barns tankar om barnkonventionen'.
Nigra av barnens roster i filmen: ”Alla ska ta hand om varandra.” ”Vuxna ska se till att barn kinner
sig trygga.” ”Lyssna pa oss.” ”Barn har mycket viktigt att siga.”

3.3. Gemensamt nulage

Avsikten med nulaget ar att skapa en gemensam syn kring vart nulige utifran fragan: Hur tar vi
tillvara pa barnets st 1 Blekinge? Utgangspunkten ar att skapa forstielse for vilka utmaningar vi star
infor, vad som saknas och vad som behovs for att forverkliga att alla barn ges mojlighet att géra sin
r6st hord. Vi behover tillsammans skapa forutsittningar for att kunna ta tillvara pa barnets rost 1
Blekinge.

Nulédget diskuterades i sex smagrupper med dterrapportering och dialog i storgrupp. Det som
framkom 1 grupperna har sedan sammanstillts i tre omraden. Férsta omradet handlar om var vi
befinner oss och vad som fungerar bra. Nista omrade belyser utmaningar och upplevelser av vad
som skaver och i sista omradet vad som saknas och beh&vs. Inom varje omrade har resultatet
tematiserats och avslutningsvis i avsnittet finns en sammanfattning av det gemensamma nuliget.

3.3.1. Stolta over

Var befinner vi oss nu, vad har vi astadkommit? Vad ar vi stolta 6ver? Vad ar bra och fungerar nu?
Det deltagarna beskrev f6r varandra och aterrapporterade fran grupperna har tematiserats i fem
teman. Dessa dr; barnets rost och situation, kompetens, arbete pa strategisk niva, barnrittsombud
och barnrittsperspektiv samt verksamheter inriktade pa vuxna.

Barnets rist och situation
e Barnets r6st 1 utredningar - citeras ofta
e Familjeritt anpassar barnsamtal
e Vi har barnsekreterare som lyssnar pa barnen
e P4 HVB’ och inom verksamhetens internat finns barnets rost i genomférandeplaner
e Inférande av digital applikation for att underlitta att gora barnets rést hord
e Intervju med barn for att deras roster ska bli hoérda, t.ex. hur barn upplever processen kring
en orosanmalan
e  Gor barnet delaktig i processen
e Medvetenhet om hur barnet synliggors
e Uppfdljning av barnets situation
e I socialtjinsten har det blivit mer fokus pa barnet tack vare BBIC®
e Barn upplevs trivas pa HVB

! Barns tankar om barnkonventionen - Barnombudsmannen Filmen ér framtagen av Barnombudsmannen och Stiftelsen
Allmidnna barnhuset och inledde Barnrittsdagarna 2016.

2 Hem f6r vird eller boende (HVB)

3 Barns behov i centrum (BBIC)


https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/i-media/nyheter/20161/barns-tankar-om-barnkonventionen/

Kompetens

Vi har en kompetens bland var personal kring barn

En stor del av personalen har fatt grundliggande kunskap/utbildning

Personal har gatt utbildning till barnrittstrateg och kommer att utbilda annan personal
Implementera Signs of safety’

Arbete tillsammans med personal som utbildas 1 olika metoder, exempelvis samtalsmattan

Arbete pa strategisk niva

Verksamhetsutvecklare har fatt ett Gvergripande ansvar att strategiskt arbeta med fragan
Kommunal kartliggning gjord av folkhilsostrateg

Socialforvaltningen haller pa att arbeta med ledningssystemet, for att skapa brukarmedverkan
1 olika processer

Inom LSS/barn har man arbetat med att ta fram en handlingsplan. Arbetar dven med
“barnrittsboxen” inom vissa verksamheter

Vi har byggt upp den fysiska miljon pa Hjalpmedelscenter med tanke pa barn

Inom funktionsstodsomradet pagar ett arbete avseende korttidsverksamhet, i syfte att stodja
bade barn och féraldrar

Barnrittsombud och barnréttsperspektiv

Regionen har barnrittsombud

Jobbar mycket med att ta fram beskrivningar om vad ett barnombud ska jobba med. Varje
personalgrupp/enhet ska ha ett barnombud som ska driva frigan mer aktivt pa sin enhet.
Barnombuden kommer bilda ett nitverk. Vi har kommit olika lingt med barnrittsarbetet
Barnrittsnatverk som ska skapa en riktlinje f6r kommunen

Vi kan alla se att det sker en positiv utveckling i vara olika verksamheter gillande
barnrittsperspektivet och att ta tillvara pa barnets rost

Vi arbetar med olika uppdrag, men vi arbetar alla utifran ett barnperspektiv

Verksambeter inriktade pa vuxna

Finns ett stort intresse i hela verksamheten att forsoka fa in barnets rost aven bland de som
arbetar med vuxna
Vi uppmirksammar dven barnen i vuxenvarden

Forsorjningsstod har borjat prata om barn nar det galler hur barnet paverkas i olika beslut

4 Modell f6r utredning och uppféljning i socialt barnavardsarbete med avsikt att sikerstilla barns sikerhet och skydd
(What Is Signs of Safety? - Signs of Safety)



https://www.signsofsafety.net/what-is-sofs/

3.3.2. Utmaningar

Vilka dr de storsta utmaningarna/hinder/skav? Det deltagarna beskrev fér varandra och

aterrapporterade fran grupperna har tematiserats i sex teman. Dessa ér; delaktighet och

kommunikation, implementering, lagstiftning, tid och resurser samt samverkan och samordning.

Delaktighet och kommunikation

e Osikerhet kring hur man involverar barnen

e Att kunna skilja pa att fa ta del av (ndagot dr da redan skapat, t.ex. en vardplan) och att vara
delaktig (att fa vara med att skapa vardplanen tillsammans)

e Att gbra barnets rost hord 1 genomférandeplanen

e Hur beméter vi barn som ibland har svart att kommunicera? Barn kan ibland ha resignerat
och barns behov kan dndras snabbt

e Att kommunicera med barn via tolk kan vara ytterligare en svarighet

e Osikerhet kring hur man pratar med barnen

e Hur beméter vi barn med autism och barn som inte vill prata?

e Hur beméter vi barn med en horselnedsittning? Viktigt att fordldrar far stod for att skapa sa
bra forutsittningar som mojligt f6r barn med en horselnedsittning. Vi maste na foraldrar for
att 6ka barnets mojligheter

e Vid forsorjningsfragor ar det svart att fa barn delaktiga

Implementering

e  Upplevs som svart, stort och komplext att implementera barnkonventionen

e Det finns ett behov av fortsatt implementeringsarbete

e Stor utmaning att fa till tillimpningen av barnkonventionen pa riktigt, att ga fran teori till
praktik

e Vi har ett kort 6gonblick med barn, vi star oss ganska stillda i hur vi ska méta behovet att
implementera barnkonventionen

e Da forvaltningen ér i ett omfattande utvecklingsarbete finns risken att arbetet kring
barnkonventionen hamnar i skymundan och inte prioriteras

e Det finns en risk att personalen inte tinker att fragan 4r sa stor da socialtjinsten redan
arbetar med detta (jag pratar ju redan med barn)

e Upplevelse av att det saknas diskussioner avseende barnkonventionen, exempelvis pa
utbildningar och hos ledningen

e Fo6r verksamheter som jobbar direkt med barn idr barnkonventionen i fokus, men inte bland
ovriga

e Det krivs att det huvudsakliga ansvaret pa 6vergripande niva ligger pa en uttalad tjanst, och
inte enbart liggs uppe pa ndgons ordinarie tjanst att skota med vinsterhanden. Just nu finns
inte denna uttalade person/tjinst.

o Svirt f6r oss som arbetar med vuxna att tolka hur vi ska arbeta med barnkonventionen. Ska

vi ocksa ha barnsamtal? Skulle girna vilja ha tillimpningsanvisningar. Sa utmaningen ar
egentligen hur tillimpar vi den?
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Lagstiftning

Lagarna dr ibland hinder, exempelvis umgingesritt

Domstolarna och rittsvasendet har littare att ta forildrarnas perspektiv. Foraldrar har ofta
starka ombud, det ér inte alltid att ombud har sirskild kompetens nir de foretrider barnen,
vid exempelvis LVU.

Hur ”tung” ar barnkonventionen i férhallande till andra lagar? Vi diskuterade exempelvis vid
asylirenden och likande som kan drabba barn hart.

Tid och resurser

Tiden och arbetsbelastningen

Att kunna skapa forutsittningar for att barnet ska kunna gora sin rést hord tar tid

Det tar tid fOr ett barn att kinna fortroende for en person. Giller bade nir man arbetar med
barnavardsirenden och vuxna

Brist pa tid for att ha ett utvecklingsarbete ér ett hinder

Pandemin har ocksa bidragit med att det édr svart att kunna traffas o diskutera

Svirt i en hog arbetsbelastning att prioritera sin tid, och det krdvs att nagon far ett riktat
uppdrag/ansvar for att driva frigan framat

Dokumentationskraven blir storre och storre (socialtjanst) och det dr litt att det blir mer
fokus pa dokumentation 4n pa samtalen med barnen

Samuverkan och samordning

3.3.3.

En gemensam utmaning ir samverkan mellan olika myndigheter och verksamheter
Utmaning att det finns manga manniskor runt varje barn. Exempelvis férdldrar och
assistenter som ibland har andra behov 4n barnet

Vi gor vildigt mycket i kommunerna. Vi beh6ver samordna oss mer kring vad vi gor i de
olika kommunerna

Vad saknas

Vad saknas och behévs for att ta tillvara pa barnets r6st? Det deltagarna beskrev £6r varandra och

aterrapporterade fran grupperna har tematiserats i fyra teman. Dessa ir; tid f6r relationsskapande,

ledning och styrning, samverkan och erfarenhetsutbyte samt kunskap och kompetens.

Tid for relationsskapande

e Bygga relationer och skapa tillit och verkligen fa fram vad barnen vill sdga
e Tid och resurser och inte slippa taget
e Tid att triffa barnet flera ganger
e Tid for att barnet ska fa fértroende och prata
e Tid for att ge aterkoppling och bli bittre pa att aterkoppla
Ledning och styrming
e Viktigt med vilja, driv och kunskap om barnets rittigheter pa alla nivaer i organisationerna
[ ]

Hur man far in barnperspektivet i styrdokument och annat



e Tillimpningsanvisningar saknas. Hur ska lagen anvindas och hur far vi in lagen i
styrdokument mm

e Tiden - hur tiden ska prioriteras dr ett langsiktigt arbete, som beho6ver diskuteras i
verksamheterna, eftersom det nog finns olika syn pa det

e Tydlighet i ledningen, oavsett niva, vilket ansvar som finns och vad som krivs avseende tid
och resurser mm

e Barnkonventionen behdver upp pa en hégre niva och pa den politiska agendan

Sanwerkan och erfarenbetsutbyte
e Skolan dr en viktig aktér. Mellan socialtjdnst, hilso- och sjukvard, tandvard och skola beh6vs
det samverkan och tvarprofessionellt lirande och erfarenhetsutbyte kring barnets rittigheter
och framférallt om hur vi tillsammans kan ta tillvara pa barnets rost
e Samverkan saknas 1 hog utstrickning for att barns rost ska bli hérd
e Ibland dr det svart att fa till samverkan med handliggare som byts ut ofta

Kunskap och kompetens
e T'a mer kunskap om vad ar det for familjer vi moéter
e Vibehover mer kunskap om hur vi beméter barn och familjer med utlindsk hirkomst
e Vibehover mer kunskap om olika kulturer, mangfald och kulturella skillnader
e Mer kunskap om andra kulturers syn pa olika funktionshinder
e Personal, bland annat inom funktionsstéd, behéver mer kunskap om olika metoder
e Oka kunskapen om barnkonventionen hos allminheten, barn och yrkesverksamma

3.3.4. Sammanfattning av gemensamt nulage

Det uttrycks en stolthet Gver hur professionen anpassar samtal med barn och att barn gors delaktiga
och blir lyssnade pa. Det framgar dven att personer utses i verksamheter for att arbeta med barns
rittigheter och fOr att forbittra barns mojligheter att bli hérda. Det finns en stolthet 6ver hur
professionen stirkt sina kunskaper om barns ritt och det verksamhetsovergripande arbete som ér
inriktat pa att stirka barns ratt.

Det dr en utmaning att involvera barn och att ta tillvara pa barnets rost da tid och resurser inte
tillrickligt prioriteras till implementering av barnkonventionen. Tolkningsutrymmet i lagstiftning
likvil som hog arbetsbelastning och dokumentationskrav dr utmaningar att férhalla sig till. Aven
samordning och samverkan dr en utmaning bade i férhallande till barnet och dess familj och mellan
olika verksamheter.

Det uttrycks en saknad av tid for att m6ta barn och skapa relationer samt att bli battre pa att ge barn
aterkoppling. Det framkommer dven ett behov av kompetenshojning for att méta enskilda barns
specifika behov och deras familjer. Det uttrycks dven en saknad av tillimpningsanvisningar och hur
barnperspektivet ska implementeras i styrdokument etc. Det framférs vikten av 6kad kunskap om
barns rittigheter pa alla nivaer i verksamheterna inklusive hos allminheten.



3.4. Framtidsskapande
Det bista sittet att firutsiga framtiden dr att skapa den’

Avsikten med framtidsskapandet dr att skapa en framtida vision for att ta tillvara pa barnets rost och
ga fran ord till handling. Framtidsskapandet innehéller egen reflektion, dialog f6r méjligheter och
idéer samt konkreta framtidsforslag. Utover egen reflektion genomfordes arbetet i smagrupper med
aterrapportering och dialog i storgrupp.

Ett forsta steg in i framtiden var att spontant skriva egna reflektioner i sin skrivbok utifran
fragestillningen -Vad vill jag verkligen, nar det giller alla barns har ritt att gora sin rést hérd? Hur
tar vi tillvara pa barnets r6st i Blekinge? Direfter samlades deltagarna i smagrupper for att paborja
dialogen om framtidsforslag. Som ett led i att ge extra inspiration i skapandet atersamlades vi i
storgrupp for att dela idéer och mojligheter med varandra i en s.k. popcornévning.

3.4.1. Dialog for mojligheter och idéer

En kreativ 6vning for att lata ideér poppa upp och inspirera varandra infor skapandet av konkreta

framtidsforslag. Har framkommer ett axplock av rosterna.

-

Brukar-

ungdomsrad
<

Frigora tid
for att
faktiskt

mota barnenl

Viktigt att
ledningen
ar med

Oppna upp

Linsovergripande nimnderna

digital hemsida

. ) for barn
Hur tar vi reda pa

hur barnen i
Blekinge vill att deras
roster ska bli horda?

Hur skapar

Att barnets uppfattning blir vi trygghet

sa viktig och oumbitlig att fa for dialog?

ta del av - sa att fragan far

Se till att barn
vet vad deras

sidant driv att eventuella

hinder blir latta att

funktionshinder overkomma

innebar

5 Citat av Peter Drucker (1909-2005)



3.4.2. Konkreta framtidsforslag

Dialogerna fortsatte efter popcorndvningen i smagrupper for att utveckla specifika konkreta
framtidsforslag utifran idéer, strategier, aktiviteter, mal och viljeinriktningar med utgangspunkt i
temat att ta tillvara pa barnets rost.

Framtidsforslagen presenterades i storgrupp och formulerades som rostningsbara forslag. Direfter
genomfordes rostningen genom att varje deltagare fick en rost att ligga pa det forslag som ansags
mest intressant och viktigt att arbeta vidare med. Efter réstningen grupperades forslagen i tva
huvudteman, forum f6r barns réster och forum for professionen. Darutover fanns tre forslag som

hir presenteras som 6vriga forslag.

Forum for barns réster =19
Forum for barn — dar barns roster far horas — i varje kommun 8
Brukarrad — forum f6r barn — generella fragor ex upplevelse av vintrum 6
Brukarrad f6r barn — kan behévas olika rad 4
Fraga barnen — kvalitetssidkra med tva fragor till barn efter samtal, 1
systematiskt tillvigagangssatt

Forum f6r professionen =26
Barnkonventionen 1 Blekinge — FoU driver — forum for professionella 11
Digitalt forum for erfarenhetsutbyte — kanske FoU ansvarig likt SKR 11
Nitverk mellan gemensamma enheter i linet 4
Gemensam plattform 1 linet for dessa fragor, information viktig 0
Samverkan mellan olika berérda aktorer. Forum kunskaps- och erfarenhet 0
Ovriga forslag =9

Beslutsunderlaget — alla beslut — barnets perspektiv ska beaktas o redogéras 6
(implementeringen/kunskapshojande insatser av barnkonsekvensanalys)

Kommunikationsverktyg anpassade for barn, behévs gemensamma 2

Samordningsfunktion — i varje kommun pa fragan 1
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3.5. Engagerad handling

Avsikten med engagerad handling ér att skapa prioriterade omraden och inriktningar f6r de
kommande aren for att ta tillvara pa barnets rost i Blekinge. Deltagarna bérjade med att enskilt
reflektera och direfter fora dialog 1 verksamhetsanknutna grupper vars resultat redovisas i
gemensamma stillningstaganden. Avslutningsvis gjorde varje deltagare ett personligt
stillningstagande om vad de ska gora fOr att ta tillvara pa barnets rost.

3.5.1. Enskild reflektion

Deltagarna reflekterade enskilt och delgav varandra i den gemensamma chatten utifran
fragestillningen - Om du var ytterst ansvarig for utvecklingen av barns rittigheter i Blekinge, vilka
tre inriktningar skulle du prioritera och hur tar vi tillvara pa barnets r6st? Nedan foljer ett axplock av
reflektionerna.

Om jag var ytterst ansvarig skulle jag...
e infora brukarrid/dialogforum for barn
e oora barn delaktiga fran start
e gc information till barnen hur de kan vara delaktiga
e skapa mer tid till samtal och méten med barn genom fler tjdnster
e skapa utvirderingsmojligheter for barn i alla verksamheter som ber6r barn

e foresla ett lansévergripande samverkansforum for professionella
e bidra till erfarenhetsbyte av metoder och tillvigagangssitt mellan verksamheter
e ta bort stuprorstinket och 6ka samverkan

e o0ra en nuldgesanalys, vad finns och vad saknas

e tillsitta barnrattsombud/barnombud

e utse samordningsfunktion i kommun och region

e stilla krav pa barnrittsperspektiv i beslutsunderlag

e foresla kommunfullmiktigebeslut om att all personal ska utbildas i barnkonventionen.

De enskilda reflektioner som gjordes Overensstimmer med temat forum for barns rister och temat forum
[for professionella, som de konkreta framtidsforslagen mynnade ut i. Avslutningsvis finns reflektioner av
verksamhetsutvecklande karaktar.

3.5.2. Gemensamma stallningstaganden

Dialog férdes i nya grupperingar utifran respektive huvudman med utgangspunkt i fragestillningarna
- Vad g6r vi £6r att manifestera temat och hur tar vi nista steg for att halla frigorna, insikterna
levande och sprida dem vidare i vara verksamheter? Grupperna skapade en till tre stillningstaganden
som dterrapporterades i storgrupp. Stallningstagandena har tematiserats i fyra teman. Dessa dr; 6ka
mojligheten for barns rost och delaktighet, ombud for barns ritt, erfarenhetsutbyte och
avslutningsvis arbete pa strategisk niva.
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Oka mijligheten for barns rist och delaktighet

Uppfoljningsarbete/utvirdering med barn om batns situation och hur barnen skulle vilja
vara mer delaktiga

Barngrupper bér komma iging till hosten. Aven viktigt att vuxensidan 4r behjilpliga med att
det kommer barn till barngrupperna

Hjalpa barnet att fortydliga varfor de dr placerade HVB och lyfta vidare till barnrittsgruppen
som har ansvar f6r HVB-hemmet

Arbete pagar med att gora barns réster horda 1 Patientnamnden

Stilla oss fraigan om hur vi ska fraga barn systematiskt i vart arbete

e Genomforandeplaner — det behovs hjilptexter om hur barnets r6st ska tillvaratas och hur
man skriftligen formulerar barnets delaktighet
Omtbud for barns ritt
e Behover bli ambassadorer f6r barnkonventionen och stilla fragor varje gang det kommer
upp nagot som berér omradet
e Inf6éra barnombud pa varje enhet eller arbetsplats
e Har barnrattsombud
e Har en utbildad barnrittsstrateg
Erfarenbetsutbyte
e Dela erfarenheter, férhoppningsvis kunna skapa méjligheter f6r detta sa snart som mojligt
¢ Informationsutbyte, ta lirdom av varandra

Arbete pa strategisk niva

Fa in barnrittsfragor i planer

Beslutsunderlag — stort arbete att gora

Tillsammans med barnrittsstrategen utarbeta verktyg och sitt att kommunicera med barn.
Tandvarden ser det som valdigt viktigt att fa in barnrittsbedomningar i verksamhetsplanen
Det beh6vs en eller flera personer som har vergripande ansvaret att driva frigan om barns
ratt. Overgripande, strategiska forslag behover gilla i hela kommunen

Behover fordjupa oss 1 vad enheterna behover och vad barnkonventionen betyder for olika
enheter. Behover prioritera vad de ska gora. Det behover bli tydligt £6r alla medarbetare

Ta ett gemensamt grepp om frigan. Hoja kunskapen och ha en heldag med alla medarbetare,
utbildning i kombination med workshop. Undersdka vad medarbetarna har f6r tankar och
funderingar

Konkretisera arbetet pa varje enhet nir det 6vergripande dokumentet ér beslutat

Vad har politiker och ledningsniva med sig nar de skriver beslut? Barns rést behover finnas
vid alla beslut

Sammanfattning av gemensamma stéllningstaganden

For att 6ka mojligheten att ta tillvara pa barnets rost och skapa delaktighet finns stillningstaganden

om att genomfora aktiviteter riktade till barn 1 form av barngrupper och uppféljningsarbete

tillsammans med barn om barns situation och om hur barn vill bli delaktiga. Stillningstaganden togs

for att utveckla arbetet med att ta tillvara pa barns r6ster systematiskt och i dokumentation. For att
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halla barnrittsfragorna levande och sprida dem vidare 1 verksamheterna gjordes stillningstaganden
om att vara ambassadorer for barnkonventionen och ha barnombud pa alla enheter. De
stillningstaganden som gjordes avseende information och erfarenhetsutbyte Gverensstimmer val
med det konkreta framtidsforslaget forum for professionella. Stillningstaganden for arbete pa strategisk
niva togs for att tillse att barns ritt ska prioriteras och beaktas i alla planer och beslut. Det togs dven
stallning for att ge kompetensutveckling till alla medarbetare.

3.5.3. Personliga stallningstaganden

Deltagarna uppmuntrades att gora ett personligt stillningstagande om vad de specifikt ska gora f6r
att ta tillvara pa barnets rost, nir och tillsammans med vem och med en férhoppning om vad
handlingen ska leda till. Deltagarna gavs mojlighet att dela med sig av sina stillningstagande i den
gemensamma chatten och muntligt i storgrupp. Stéllningstagandena redovisas i fyra teman. Dessa ar;
delaktighet, barns rittigheter i planer och beslut, information och utbildning samt samverkan och
natverk.

Delaktighet

Jag ska...

e informera barn om deras rittighet att bli hord i varje friga

e ge barn méjlighet att vilja hur de vill framfora sina asikter, exempelvis per telefon etc.

e f6lja upp barnets delaktighet i sin placering

e f6lja upp att barnens rost blir hord 1 alla avseenden och tillfallen som dr mojliga

e folja upp att alla vara placerade barn vet varfor de dr placerade, utifrin den information som
gar att delge dem utifran barnens basta

e ta hjilp av, inhdmta och testa olika samtalsmetoder som anvinds i samtal med personer med
olika funktionsvariationer

e innu mer tillse att barns roster blir hérda

e tydligare efterfraga barns r6st i allt arbete med barn

e halla barnets rost och delaktighet pa agendan i olika motesformer dir jag deltar

e tillsammans med medarbetare arbeta kring hur vi kan friaga barnen om hur de upplever
kontakten med oss och vira insatser

e understka moijligheterna att stilla fragor till barnen som beséker oss

e arbeta fOr att ta in barnets rost pa ett systematiskt sétt

e paminna personalen om skillnaden mellan att fa ta del av, och att vara delaktig

Barns réttigheter i planer och beslut

Jag ska...

e med start nu, se till att de beslut vi fattar féljer barnkonventionen

e oora ett stillningstagande utifran barnperspektivet i de beslut jag gor

e taupp det till diskussion med mina kollegor for att vi gemensamt ska kunna reflektera 6ver
hur vi jobbar med det idag

e sc till att barnperspektivet finns med i beslutsunderlag och vid riskbedémning av daglig
verksamhet pa klinikerna
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e vid varje férindring och beslut piminna om barnkonventionen, barnrittsperspektivet och
om barnets delaktighet har beaktats. Borjar nul

e fortsitta arbetet pa min enhet med barnens rittigheter och att det genomsyrar var
dokumentation, pa méten etc. och fortsatta med arbetet i olika samverkans forum

e ta med barnperspektivet 1 tjdnsteskrivelser och utvecklingsarbete

e lyfta pa ledningsgruppen for att fa fram hur arbetet bedrivs i kommunen

e strategiskt arbeta fOr att barnkonventionen finns med som en del i olika arbetssammanhang

e arbeta med min personalgrupp kring hur vi gor barn delaktiga och hur vi dokumenterar

e skriva en aktivitetsplan om att bland annat implementera barnrittsfragor pa APT

e skriva barnrapport kring de drenden som kommit in under 2020

e vara en ambassador for frigan 1 de ledningsgrupper och nitverk jag deltar 1

e s till att det lyfts 1 de planer och verksamheter jag dr ansvarig for

e bestimma hur vi ska inféra arbetet med barnkonsekvensanalyser som underlag inf6r
politiska beslut

e arbeta fOr etablering av rutiner f6r bedémning och prévning av barnets biésta i politiska och
forvaltningsovergripande beslut

e verka fOr att vi utser barnombud

Information och utbildning

Jag ska...

e genomféra informationskampanj for att na ut till barn

e beritta om denna dag for ledningsgruppen

e sprida det som vi har kommit fram till idag till mina kollegor och chef for att skapa ringar pa
vattnet

e utbilda och ge std 1 barnrittsarbete och sprida information

e planera internutbildning kring barnkonventionen och att tala med barn

e planera en utbildningsdag tillsammans med kollega kring barnkonventionen

Samverkan och natverk
Jag ska...
e samverka med verksamhetsutvecklare pa socialférvaltningen
e fortsitta utveckla samarbetet med bland annat barnhilsovarden och delta 1 familjecentralen
e initiera ett kommundévergripande nitverk inom mitt verksamhetsomrade
o fortsitta delta i barnrittsnitverk

Sammanfattning av personliga stéllningstaganden

For att 6ka mojligheten for barns r6st och delaktighet togs stillningstaganden om att ta tillvara pa
barnets rost i konkreta méten med barn och att arbeta for att utveckla arbetssitt och verktyg for
barns ritt. Stillningstaganden gjordes om att verka fOr att barns ritt enligt barnkonventionen ska
beaktas i planer, utvecklingsarbeten och beslutsunderlag. Det togs stillning for att genomfora
informationsinsatser till barn om barns rittigheter samt informationsinsatser och utbildningar till
kollegor och chefer. Dirutover framférdes vikten av fortsatt samverkan och nitverk for att ta
tillvara pa barnets rost.
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4. Avslutande ord

Det var en givande dag med stort engagemang och manga intressanta dialoger, reflektioner och goda
idéer. Dagens workshop fylldes av deltagarnas erfarenhet, kunskap och reflektioner och tillsammans
skapades ny kunskap.

Tidigt 1 workshopen utkristalliserades tva inriktningar, barnets rost och professionens behov. Dessa
inriktningar fanns genomgaende med under hela dagen och ledde till tva konkreta framtidsforslag,
forum for barns roster och forum for professionen.

I beskrivningen av det gemensamma nuldget framtrider ett spanningsfalt mellan det som fungerar
bra och de utmaningar och behov som finns. Det finns en stolthet 6ver det arbete som gors for att
ta tillvara pa barnets rost, gora barn delaktiga och stirka barns rittigheter och samtidigt finns behov

av mer kunskap och tid fOr att bittre involvera barn och gbra barnets rost hord.

Nir de gemensamma och personliga stillningstagandena blir till handlingar har vi kommit ytterligare
en bit pa vigen i att gora barn delaktiga och att ta tillvara pa barnets rost och barns rittigheter.

Det dr viktigt att ta tillvara pa det arbete som gjorts under dagen och pa den kraft och vilja som finns
1lanet for att driva fragor om barns rittigheter och delaktighet. I FoU-cirkeln Barnkonventionen
kommer vi utifran dagens kunskap gemensamt arbeta vidare med hur vi tar nista steg i arbetet med

att ta tillvara pa barnets rost 1 vara verksamheter i Blekinge.

Tack till alla er som deltog i workshopen och sirskilt tack till Lawrence Flynn som elegant och

engagerat lotsade oss genom dagen!

”Det finns odndligt med
mojligheter till att ge barn ritt
torutsittningar att bli hérda
och lyssnade pa.

'7’

Tillsammans skapar vi dessa
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Tack fér en inspirerande dag!

¢

Tack for en inspirerande dagep Bra At EA hora hur det
Tack fér en inspirerande dag! arobetgs med denna
v Tacé foridag. e fraga i kommunerna

Tack for en bra dag!! ®  ochregionen

. | En héarlig och
v Inspirerande! @ inspirerande dag
* % Tack fér en inspirerande dag.
* Tack!

Kanner att vi ar engagerade tillsammans #

v Inspirerande att se vilken samsyn

det finns i vart [an! @ Inspirerande och bra dag med mycket

innehdll! @

16




Tack for idag, alltid bra att fa
tid till att formulera och
utveckla sina egna reflektioner
samt hora andras kring sidan
hir viktiga fragor!

J

o

Vildigt bra upplagt,
inga teknikstrul och

fin ledning av dig
Lawrencel!

Tack for att vi pratat

om alla nivier - bide
enskilda batrn och
politisk niva.

Hoppas vi kan dela vara
framgangar framéver i
arbetet med att gora
barnets rost hord i
Blekinge!

- )

Det ir faktiskt Forhoppning
bara att botjal om att FOU
Nu kor vil skapar en digital
plattform.

/

Tack for bra
Tack for en vildigt samtal 1

intressant workshop.

grupperna.

Jag har lart mig
jattemycket idag.

-

Viildigt roligt att
hora om allt

Superbra att fa

o . arbete som
moijlighet att prata i

pagar 1 lanet.

tvirprofessionella
grupper!

Tack for en bra dag

. och for ett fortsatt
Nulédget ar

utvecklande arbete.

ganska gott!

A\

From Lawrence Flynn
Tusen Tack till Var och En och till
Alla.

~

- J
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Utbildning, forskning och verksamhetsutveckling har avgérande
betydelse for hdlso- och sjukvarden i Blekinge.

Blekinge kompetenscentrum har ett strategiskt ansvar for dessa
omraden. Vi bidrar till att nya ron, kunskap och information

omvandlas till praktiska forbattringar, till nytta for lanets invanare.

Blekinge kompetenscentrum

i samverkan med lanets kommuner




