?-r-—;o
8 'ﬂ Ronneb #2253 REGioN OLOFSTROMS Sélvesborgs
By¥ Ronneby 7 BLEKINGE KOMMUN EE kommun

KARLSHAMN




FoU-avtalet

* Region Blekinge och [anets kommuner
* Gemensamma forsknings- och utvecklingsfragor

* Ledningsgrupp Samverkan Blekinge, Vard och Omsorg (LSVO)

* FoU verksamhetsplan




Medarbetare inom FoU-verksamheten

Anna Andersson Birgitta Nilsson Helene Sjoblom Henrik Svensson
Projektledare FoU-strateg Andersson FoU-ledare
FoU-assistent Doktorand Utvecklingsledare
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Markus Hjelm Ulrika Harris Venera Ujkani Veronica Plessen
Avdelningschef FoU-strateg FoU-strateg FoU-strateg
BKC/FoU-ledare



Dagens tema: implementering

* Henna Hasson, professor i implementeringsvetenskap och chef
for Centrum for epidemiologi och samhallsmedicin, Region
Stockholm

* Anna Andersson och Ulrika Harris, FoU-verksamheten, Blekinge
kompetenscentrum

* Emmy Petersson, avdelningschef for halso- och
sjukvardsorganisationen, aldreforvaltningen, Karlskrona
kommun




Metodstod for implementering

Anna Andersson och Ulrika Harris,

Blekinge kompetenscentrum




Henna Hasson &
Ulrica von Thiele
Schwarz

/
Anviandbar ‘

evidens

om téljsamhet och
anpassningar

Tydliggor
malbeteende




Vad ar ett
beteende?

* Ska kunna filmas
* Minimerar egna tolkningar
 Latt for ny personal att forsta

vad som forvantas



Vad gor ett beteende mojligt?

COM-B modellen

Finns relevanta kunskaper och
fardigheter? Vet du t ex vad du
ska gora och hur?

Kompetens

Ar vinsten tydlig? Finns det t ex
fordelar fér dig eller dina
patienter/klienter?

Beteende

Finns en stodjande miljé?
Owerensstammer beteendet
med radande normer? Har du
tillgang till nddvandigt material
och stod?

Mojlighet

Referens: Susan Michie mfl. The behaviour change wheel: a new method for characterising and
designing behaviour change interventions. Implement Sci, 2011. &: p. 42,



Implementeringsstrategier

* Ska matcha behoven
* 20% satta igang och 80%
vidmakthalla.

* Implementeringsstrategier +
kontexten + innovationen = nytta




Problem: FOr hoga
infektionsfrekvenser p g a
smittspridning

Beskriv det ni vill
uppna

Uppna: Forbattrade hygienrutiner

Vem? Nar?
— Tvatta handerna Vvad? Hur ofta?
malbeteende Var,) Med Vem’)

Kompetens - veta hur man gor
Analysera behov Motivation - forsta varfor man gor det
Mojlighet — material

Chefen foljer upp Folj upp
p é, APT maélbeteende

Genomfor Préva Kompetens — demonstration
H implementerings- . . o =
strategier NEE T Motivation — paverka kanslor

Mojlighet — infora hjalpmedel




Upplagg workshops
= 4 halvdagar workshop

Arbete med egen aktuell implementering, “case”

Samarbete chef/medarbetare

Aterkoppling och utbyte

Arbete mellan traffarna

Ett team/enhet, 4-5 deltagare




Samarbeten

Avdelningen for kvalitet och utveckling, Region Blekinge

LSS-verksamhet i Karlshamn

HSO aldreforvaltningen, Karlskrona

Vard och omsorgsforvaltningen, Ronneby

Omesorgs- och arbetsmarknadsforvaltningen, Karlshamn
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Kartlaggning av verksamheten

Vart star vi idag? Vilka ar var
styrkor och svagheter? Vad har vi  « producerades i hdg takt,
genomft')rt och vad har vi kvar? information’ rutiner etc.

« Langt ifran allt kunde tas emot
och langt ifran allt var

- Implementerat overallt |
‘ 9/ \ verksamheten
/ 4
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Fokus pa
Implementering

Hur svart kan det vara
egentligen?

Hur lyckas vi med det?

Behov av en strategi/modell
for implementering
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Beskriv det ni vill
uppna

Tydliggor
malbeteende

Prova
implementerings-
strategier

Workshop med FoU

Metod for implementering
med fokus pa
beteendeférandring

Vilka utmaningar hade vi?
Vilka lardomar/insikter fick vi

som grupp?
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Beskriv det ni vill
uppna

Tydliggor
malbeteende

Prova

implementerings-
strategier

Analysera behov

Forbattringsarbete kring
smartskattning vid livets slut

* Sjukskodterskan ska regelbundet
smartskatta med validerat instrument

* Dokumentera smértskattningen
korrekt

* Registrerai palliativ registret

Palliativa registret
indikator:
Smartskattning utford

sista levnadsveckan
2022 Q1 64,4%
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Resultat efter ratt analys
och
Implementeringsstrategier

* 2022 Q3 73,7%
« 2022 Q4 75%

NU 2023 Q3

85,6% <N @KARLSKRONA

KOMMUN




Fortsattningen....

« Utgar fran metodiken-

Var implementerings strategi/modell
« Kampar med forarbetet

« Halla i och halla ut -vidmakthalla

* Workshops tillsammans med
hemtjansten

- Nasta steg att identifiera ett
gemensamt forbattringsarbetet
som blir fokus 2024
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Tack for att ni
lyssnade!




St

Tack for oss!

Fragor?


https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/forskning-och-utveckling/blekinge-kompetenscentrum/fou-avtal.html
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https://www.folkhalsoquiden.se/amnesomraden/implementering-och-
utvardering/implementeringa/kort-fakta-om-implementering-och-utvardering/film-om-

implementering/



https://www.folkhalsoguiden.se/amnesomraden/implementering-och-utvardering/implementering1/kort-fakta-om-implementering-och-utvardering/film-om-implementering/
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