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§1

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmaldes till punkten vriga fragor:
a/ Prator/LINK (Mats Wennstig)

b/ Struktur extrainsatta moten (Bodil Sundlof)

LSVO beslutar

att med tilligg for 6vriga fragor godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista

§2

Foéregdende sammantradesprotokoll

Protokoll f6r métet 2022-12-02 presenterades. Kommentarer:

§122 Ansvarsfordelning gillande hjalpmedel 1 skolan: Ett arbete dr pa gang i samverkansgrupp att vixa upp
§125 Trygg och siker utskrivning: Tva nya processledare pa vardera 20% har inlett sitt arbete. Uppfoljning
av GAP-analys och handlingsplan pagar.

§126 Rapport fran PSVO: PSVOs foérsta mote dr den 17 februari. Ordférande och flera av ledamoterna dr
nya.

LSVO beslutar

att godkinna for 2022-12-02 upprittat sammantridesprotokoll

§3
E-halsosamordnare (PPT)
Firedragande: Annelie Tvarsson och Asa Gyberg-Karlsson

Foredragande presenterade hostens arbete med workshops och kartliggning kring e-hilsoomréidet. Det hela har
syftat till att hitta en vidg framat for strukturerad samverkan mellan linets kommuner och regionen. Detta for att
kunna stirka arbetet med att samordna, planera och genomféra eHilsoinsatser inom vérd, omsorg och socialtjanst
som gynnar linets alla invinare och huvudmin.

Vid LSVO 220513 togs ett inriktningsbeslut om tillsittning av en tjdnst som Regional e-Hilsosamordnare.
Ovannimnda kartliggning har visat ett behov av att f1st ta fram en maélbild, organisationskarta och styrande
principer f6r omradet. Dirf6r foreslds att avvakta med tillsdttningen av tjdnsten som e-hilsosamordnare.

LSVO beslutar

att  ge representanter, frain den gruppering som deltagit i workshopserien runt eHilsa, i
uppdrag att ta fram malbild, organisationskarta och styrande principer for regional
samordning eHilsa. Representation ska finnas fran samtliga Blekinges kommuner samt
Region Blekinge.

att  bordligga genomférande av tidigare inriktningsbeslut om tillsdttning av en tjanst som Regional e-
Hailsosamordnare

Protokollet ska skickas till
Annelie Ivarsson och Asa Gyberg-Karlsson
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S4
Uppdrag psykisk halsa (PPT)
Faredragande: Kristina Borén och Nickolas Maxon

Aktuellt just nu ir en ny éverenskommelse om psykisk hilsa och suicidprevention f6r 2023 samt redovisning till
myndigheterna 31/1 2023.

Ett fortydligande till beslutsunderlag 221212 g6rs kring Mission barn och unga (skolelever) dir linssamordnare UPH
ska aterkomma med forslag till projektigare samt forslag till styrgrupp. Ett fortydligande gjordes dven gillande

forlingningar av satsningar.

En sammanstillning 6ver tilltinkt férdelning av resterande medel 2022 presenterades enligt nedan.

LSVO beslutsdatum |~ Till - Belopp |~ Aktivitet |~ Mottagare ~ |Kommentar hd
500 000 (964) Tot beviljade medel 900 000, delas pa olika
300 000 (787) potter. Fran medel 2022 samt visst 6verskott fran
2023-01-13 Lanssamordnare 2023 (Region Blekinge) 900 000 100000 (787 [2021]) KoU 2021.
500 000 (964)
300000 (787) Tot beviljade medel 900 000, delas pa olika
73709 (787 [2021]) potter. Fran medel 2022 samt visst 6verskott fran
2023-01-13 Lanssamordnare 2023 (Olofstrom) 900 000 26291 (964 [2021]) Olofstrém kommun 2021.
1137320 (786)
260 135 (964)
2266400 (787) Tot beviljade medel 3 801 726, delas pa olika
99 369 (786 [2021]) potter. Fran medel 2022 samt visst 6verskott fran
2023-01-13 Mission: Barn och Unga (skolelever)- pilot Rodeby 3801 726 38502 (964 [2021]) KoU 2021.
Region Blekinge
2023-01-13 UMO nationellt forum 305 000 786 Ungdomsmottagningen
300 000 (786)
2023-01-13 TSI - Problematisk skolfranvaro (Karlshamn) 700 000 400 000 (787) Karlshamns kommun Tot beviljade medel 700 000, delas pa olika potter
400000 (786)
2023-01-13 TSI Karlskrona 800 000 400 000 (787) Karlskrona kommun Tot beviljade medel 800 000, delas pa olika potter

Karlshamns kommun 375 000 kr

2023-01-13 Métesplats Karlshamn 575 000 787 Region Blekinge 200 000kr

2023-01-13 Mobilt Integrerat arbete — Case Management, Ronneby 400 000 787 Ronneby kommun
Sparas pa balansen. Fér

2023-01-13 SIP, utbildning och uppfdljning 500 000 787 utbetalning tidigt 2023.

En ny process for rekvirering av linsgemensamma medel 2023 innebir att rekvirering av stimulansmedel £6r 2023
genomférs direkt fran Kammarkollegiet och ska vara genomférd senast 1 december 2023. Férslagsvis kan Christer
Rosengvist, finansstrateg inom regionen, hantera detta f6r Blekinges del. I dagsldget dr det ¢j klart vilket belopp det
handlar om. Nir detta 4r klargjort ges en aterkoppling till LSVO.

En ytterligare satsning som behéver f6ra 6ver medel fran 2022 till 2023 dr Motiverande intervju, MI. Totalt beviljade
medel ar 480 000 kr men nu kommer insatserna endast ske i Karlskrona/Ronneby vilket innebit att 190 000 kr
atergar till potten.

Ett forslag till formandet av en strategisk arbetsgrupp for linsgemensamt UPH presenteras. Tanken ér att en
strategisk arbetsgrupp ska ha ett tvirsektoriellt utbyte av kunskap och att respektive huvudman 4r uppdaterad om
arbeten kopplat till psykisk hilsa i andra organisationer i linet. En idéskiss med fOrslag pé representanter i den
strategiska arbetsgruppen presenterades. LSVO féreslis vara representerade i denna grupp av ledaméter utifran
perspektiven skola, dldreomsorg/socialtjanst, LSS samt nira vard (halso och sjukvard).

LSVO beslutar

att  foresla regiondirektéren att godkinna rekommendationen att fordela resterande
stimulansmedel inom ramen f6r 6verenskommelsen “Insatser inom omradet psykisk hilsa
och suicidprevention” f6r 2022 enligt bifogat beslutsunderlag och tabell ovan.

att ge finansstrateg Christer Rosenqvist vid Region Blekinge i uppdrag att vara ansvarig

mottagare fOr rekvirering av linsgemensamma stimulansbidrag inom omradet psykisk hilsa
och suicidprevention 2023 via Kammarkollegiet, enligt bifogat beslutsunderlag. Beslutet giller
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tor rekvirering av medel gillande de fyra potterna “Brukarmedverkan”,
”Ungdomsmottagningar”, ”Samsjuklighet” och ”Suicidprevention”. Aktuellt belopp
aterkopplas till LSVO.

att godkinna att medel som tidigare beviljats for aktuella satsningar far 6verféras till 2023
utifran skiliga anledningar (bild 12 1 PPT)

att ge linssamordnarna f6r UPH 1 uppdrag att senast mars 2023 foresla representation av
befattningar/deltagare och vara sammankallande f6r en strategisk arbetsgrupp kopplad till
LSVO och linsgemensamt arbete inom UPH i Blekinge.

Protokollet ska skickas till
Peter Lilja
Christer Rosenqvist

§5
Karlshamnsmodellen (PPT)
Foredragande: Peter Adaktusson

Foéredragande informerade kring aktuell status f6r Karlshamnsmodellen. Fas 1 pagar med god effektivitet och
Fas 2 startades upp 9 januari. Det har genomférts informationstréiffar med chefer inom omsorg, offentlig och privat
vard for vist samt for berdrda slutenvirdavdelningar. Arbetsgrupp/stodgrupp ger tillsammans med Peter

Adaktusson support till linjeledningar. Det har dven gett information till operativ styrgrupp (Referensgruppen f6r
Nirsjukvard i samverkan). Det pagar dven en diskussion kring ett eventuellt byte av namn pé projektet.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§ 6 FoU (PPT)
Foredragande: Ros-Marie Nilsson, Ulrika Harris och Anna Andersson

Den 1 februari borjar en ny FoU-strateg inom funktionshinderomradet. Fran och med april anstills d4ven en ny FoU-
ledare i syfte att forstirka hilso- och sjukvardsperspektivet i FoU-arbetet. Budget for arbetet inom FoU-avtalet 2023

omfattar totalt 6 477 936 kr.

Under viren inbjuds till nya FoU-dialoger. Det kommer dven att bjudas in till ett antal FoU-nytt under viren. En ny
FoU-rapport kring datorspelsberoende har fardigstillts.

FoU verksamhetsplan 2023 bygger pa inriktningen i FoU-avtalet, FoU-dialoger, dialoger med samverkansgrupperna
samt omvarldsbevakning. Flertalet av 2022 ars aktiviteter fOreslas fortsitta under 2023. Ut6ver dessa foreslas dven tre
nya aktiviteter under 2023.

LSVO beslutar

att  godkinna FoU verksamhetsplan f6r 2023.
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§7
Barnahus (PPT)
Foredragande: Nina Bjelke och Emma Stabre

Det har tidigare funnits tva Barnahus i Blekinge. Blekinge Barnahus avvecklades 2021 och Karlskrona Barnahus
avvecklades 2018. Hosten 2021 gav LSVO Samverkansgrupp Barn och unga i uppdrag att ta fram ett underlag for ett
gemensamt Barnahus 1 Blekinge.

Under 2021/2022 har det utsetts en styrgrupp i frigan med representanter frin kommunerna samt frin Region
Blekinge. Styrgruppen har dven haft dialog med representanter frin Polis och Aklagarmyndighet. Under véren 2022
utsdgs en arbetsgrupp som tagit fram ett nulige samt ett underlag f6r hur ett gemensamt Barnahus f6r Blekinge
skulle kunna se ut. Det finns en enighet i styrgruppen att arbeta f6r att skapa ett Barnahus Blekinge.

Cecilia Grefve-Lang lyfter fram vikten av att som ett forsta steg skapa en bred politisk férankring 1 fragan och
direfter lyfta fragan till PSVO. Ambitionen bér vara att skapa en linsgemensam avsiktsforklaring som kan ligga till
grund for ett fortsatt arbete med Barnahus i Blekinge.

LSVO beslutar
att foredragande kompletterar med beslutspunkt kring en gemensam avsiktsforklaring

att LSVO:s ledamoter tar med foreslagna beslutsforslag for forankring i respektive politisk
organisation

att en dterrapportering gors 1 LSVO 17 mars

Protokollet ska skickas till
Berorda ledamoter 1 LSVO
Nina Bjelke och Emma Stahre

§8
Folkhalsa (PPT)
Firedragande: Carina Svéirdh, Carina Andersson och Annika Mellqvist

Foredragande gav en dvergripande beskrivning av Folkhilsoomradet. Det 6vergripande malet £6r folkhilsopolitiken
ar att skapa sambhilleliga férutsittningar f6r en god och jimlik hilsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
hilsoklyftorna inom en generation. Folkhilsoarbetet bedrivs pé olika sdtt och nivéier och samverkan ir en
forutsittning for att fa med alla perspektiv. Framtagandet av Folkhilsoplanen pagir och beridknas klar under véren.
Folkhilsoplanen tas fram i samverkan mellan regionen, kommunerna och Linsstyrelsen. Arbetet inom
folkhilsoomridet ligger i linje med LSVO:s verksamhetsplan och det dr av vikt att ta med folkhilsoperspektivet i
olika arbeten inom ramen fér samverkan.

Under januari 2023 6nskar SKR att genomféra samtal med ordférande samt ytterligare personer som har inblick i
gemensamt halsofrimjande och férebyggande arbete 1 respektive lins linsgemensamma ledning. Samtalet fokuserar

p4 ett antal frigeomrdden med fokus pa ledning, férindrade angreppssitt och resultat i hilsofrimjande och
férebyggande arbete.

LSVO beslutar

att utse Bodil Sundléf, Annelie Kjellstrém, Cecilia Grefve-Lang, Annika Mellqvist, Carina Andersson
samt Carina Svirdh till att méta SKR i en dialog.
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att Annika Mellqvist skickar ut aktuella fragestillningar till LSVO:s ledaméter och sammanstiller
direfter svaren

Protokollet ska skickas till
Bodil Sundlof, Annelie Kjellstrém, Cecilia Grefve-Lang, Annika Mellqvist, Carina Andersson samt Carina
Svirdh

59
Avvikelsehanteringssystem
Foredragande: Bjorn Petersson

Birgitta Friberg och Bjorn Petersson har tagit fram ett f6rslag till uppdragsbeskrivning f6r arbetsgruppen som ska
arbeta med avvikelsehantering i samverkan. Uppdraget till arbetsgruppen ar att ta fram en linsévergripande
rutin/process for systematisk hantering av avvikelser i samverkan. Vidare att en forutsittningslos, men klar definition
tas fram for vad en “avvikelse i samverkan” dr. Denna definition blir ocksa en grund for rutinens/processens
avgrinsning. Arbetsgruppen ska samordna sitt arbete med den upphandling som regionen initierat kring ett
avvikelsehanteringssystem i syfte att fa ett gemensamt och vil anpassat I'T-system for ovanstiende. Avvikelserutin/-
process ska kunna ligga till grund f6r kravspecifikationen f6r IT-systemet.

LSVO beslutar
att stalla sig bakom den presenterade uppdragsbeskrivningen

att  arbetsgruppen avrapporterar arbetet i LSVO maj-juni 2023 samt i december 2023 da arbetet
beriknas vara klart.

Protokollet ska skickas till
Ida Silvare
Jesper Bjornsson

§ 10
Hemsjukvardsavtal (PPT)
Firedragande: Katarina Losell, Helene Bjerstedt och Mats Wennstig

Nuvarande ”"Hemsjukvardsavtal” (Avtal om Svertagande av ansvar f6r vissa hilso- och sjukvirdsinsatser i ordinirt
boende) som beslutades under hésten 2012 ér i behov av revidering. Till detta avtal finns dven tva bilagor som
beskriver mer detaljer kring férdelning av ansvar och arbetsuppgifter. Aven dessa ir i behov av revidering. Vid PSVO
2022-11-18 beslutades att ge LSVO i uppdrag att revidera hemsjukvardsavtalet och att aterkoppla revideringen till
PSVO senast 1 juni 2023.

Foredragande har sammanstillt ett antal nya forutsdttningar och gemensamma utmaningar som styrker behovet av
revidering. Infor en revidering finns dven ett behov av att klargéra foljande:

e Varfor revidering? Gemensamma férvintningar region-kommun?
e Ringa in omridet — dven inkludera psykiatrin?

e Vad ska regleras i avtalet?

e Behov av juridisk kompetens?

e  Omvirldsbevakning — hur har andra regioner gjort?
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Foredragande foreslar att det tas fram en uppdragsbeskrivning f6r de som fér i uppdrag att revidera avtal och
tillhérande dokument. Vidare att en arbetsgrupp bestiende av Helene Bjerstedt, Katarina Losell, Mats Wennstig,
Annika Mellqvist och Robert Schelin far i uppdrag att ta fram denna uppdragsbeskrivning.

LSVO beslutar

att en uppdragsbeskrivning tas fram for revidering av ”Avtal om 6vertagande av ansvar for vissa
hilso- och sjukvardsinsatser i ordindrt boende” samt "Hemsjukvard i Blekinge” med bilaga

att utse en arbetsgrupp bestiende av Helene Bjerstedt, Katarina Losell, Mats Wennstig, Annika
Mellgvist och Robert Schelin som ges i uppdrag att ta fram ovanniamnda uppdragsbeskrivning.

att uppdragsbeskrivningen presenteras vid LSVO 23-03-17

Protokollet ska skickas till
Helene Bjerstedt, Katarina Losell, Mats Wennstig, Annika Mellqvist och Robert Schelin

§11

Ovriga fragor

a/ Prator/LINK
Foredragande: Mats Wennstig

En information gillande kommande férandringar vad giller system f6r digital information och kommunikation
mellan olika huvudmain/aktorer, dr utskickad till LSVO, samverkansgrupper och MAS/MAR-nitverket. Nuvarande
systemet Prator upphor 241231 och i dagsldget dr det oklart vilket system som ersitter. Region Blekinge byter till
vardinformationstédet Cosmic med planerad start i november 2024. Inom ramen f6r Cosmic finns LINK som
troligtvis ersitter Prator. En sammanstillning kring hur vi skall hantera LINK och Prator i Blekinge dr under
framtagande och ir tinkt att presenteras i LSVO den 17 mars.

LSVO beslutar
att ligga informationen till protokollet

b/Struktur extrainsatta méten
Firedragande: Bodil Sundlsf

I samband med pandemin och nu senast vid det anstringda vardplatsliget, har sammankallats till ett antal
extra moten med LSVO. Det finns behov av att klargora vilka som ska kallas in till denna typ av méten
som ofta har en mer operativ karaktir. Aven klargora att kommunerna har mojlighet att initiera till denna
typ av moten samt nar kommunerna behéver samverka med varandra.

Berérda kommunrepresentanter lyfter fram att det infér denna typ av méten behdver goras en avvigning
avseende vilka som bist representerar verksamheten. I vissa ligen kan det vara mer ritt att en mer
verksamhetsnira funktion representerar kommunen.

LSVO beslutar

att ha en fortsatt diskussion kring struktur f6r extrainsatta méten vid LSVO 17 februari
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Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Gunilla Bjérnsson

Peter Lilja

Lars Ericsson
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