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§26
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att med tillige under 6vriga fragor godkdnna f6r sammantridet upprittad féredragningslista.

§27

Foregaende sammantradesprotokoll

Aterkoppling:

Gemensam handlingsplan psykisk hilsa i Blekinge — 2020 (§23): Tva personer har féreslagits till
funktionerna som projektledare respektive samordnare. Beslut om bdda dessa funktioner har tagits vid
tidigare méten. Finansiering sker via linsgemensamma medel inom OK psykisk hilsa. Till projektledare for
psykisk hilsa foéreslas Christoffer Olsson, Karlskrona kommun. Han ér i nuldget Projektledare inom Uppdrag
Psykisk Hilsa i kommunen. Han har méjlighet att inom kort bérja pd 50% och ev 6ka tjinstgéringsgraden
under hosten. Till samordnare f6r suicidprevention foreslds Jackie Yates, Region Blekinge. Hon har ett
forflutet som psykiatrisjukskoterska och chef inom olika verksamheter. Aven Jackie har méjlighet att komma
loss ganska omgiende. Eftersom det i drets OK har avsatts ca 3 mkr till suicidprevention féreslis att
funktionen som samordnare dr pd 100% tom 2021-03-31. Detta ocksd med hinsyn till den krissituation som
samhillet befinner sig 1 just nu. Férslaget dr att bada anstills fram till 2021-03-31 med méjlighet till
forlingning.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att stilla sig bakom presenterat forslag men att icke nirvarande ledaméter ska fa mojlighet att limna
synpunkter senast 14 april.

Handlingsplan fér fortsatt arbete kring LSVO:s ledningsystem (§25): Inom ramen f6r ”Strategi f6r
hilsa” presenteras ett antal mal och indikatorer fram till 2022. Dessa kan vara mdijliga att anvinda i virt
linsgemensamma arbete inom LSVO:s ledningssystem. Mats skickar ut linken.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna f6r 2020-03-06 upprittat ssmmantridesprotokoll.

§28

Lagesrapport region/lkommuner

Alla framhiller det goda stédet i samatrbetet som byggts upp inom LSVO:s ledningssystem. Kommunerna
upplever ett gott stod ifrin smittskyddslikaren Bengt Wittesjo. Samtliga kommuner ger en samstdimmig bild
av liget i samband med Corona. Just nu handlar det mycket om att fa fram skyddsutrustning/material samt ge
stdd till personal och chefer. Man har dven startat upp eller ser 6ver mojligheten att starta upp sirskilda
vardplatser. Tanken dr att dessa kan anvindas f6r personer med diagnostiserad Covid19. Det finns en viss
Okning av sjukfranvaron. Inom funktionshinderomradet finns dven en oro fér de som nu fotlorar sin
sysselsittning nir dagverksamheter och liknande stings. Méjligheten att utveckla de sociala kontakterna med
digitala 16sningar ses ocksa 6ver. En farhaga att elever soker sig i hogre grad till psykiatrin ndr skolor stings
ner lyfts fram.

Aven fran regionens sida handlar det mycket om att fi fram skyddsutrustning samt att méta personalens oro.
Inom psykiatrin ser mellanvarden Gver vilka som behéver ndgon form av mdtesplats nidr manga andra
motesplatser begrinsas. Det riggas fOr ett system f6r provtagning av personal med hjilp av en husbil som
kommer att finnas vixelvis 1 6stra och vistra linsdelen. Henrik Magnell, sdkerhetssamordnare i regionen, gav
en information kring regionens krisledningsorganisation och vilka tgirder som vidtas kring vardplatser f6r
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att bla stilla om till en 6kad intensivvard. Det har gjorts en extern rekrytering av personer som kan tinka sig
ga in i olika funktioner. Det kommer dven att ges snabbutbildningar till personal f6r att kunna arbeta med nya
uppgifter. Det finns dven bra e-utbildningar samlade pa Socialstyrelsen. Aven kommunerna har inventerat
personer med vardutbildning som finns i annan del av organisationen. Det finns vissa arbetsrittsliga hinder
for detta men enligt Birgitta Friberg dr dessa méjliga att Gverbrygga genom att den enskilde skriver under ett
medgivande att gd 6ver till andra arbetsuppgifter.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

§29

Atgarder i Coronatider

Motet diskuterade kring viktiga dtgarder for att ligga steget fore dér bla en uppstart av Sommarsjukvirden
lyftes fram. Ett forslag dr att som forsta steg anvinda befintliga veckométen da MAS-ar méts och bygga pa
med ytterligare personer efterhand.

Jonas Réman, apotekare med ansvar for bla de kommunala férraden f6r likemedel, gav en bild av liget kring

likemedelsforsorjningen. Jonas gav en beskrivning kring hur olika aktérer férbereder sig f6r stérningar och
pa vilket sitt kommunerna behdver férbereda sig (se PPT).

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att de veckovisa métena med MAS-ar efterhand utvecklas med ytterligare personer 1 syfte att
kunna ligga steget fore i olika samverkansfragor 1 det aktuella liget

att PPT-presentation kring likemedel omgaende skickas ut till LSVO:s ledningsgrupp

§ 30

Nara vard - aterkoppling

Birgitta Nilsson informerade om att SKR gjort en hemstillan till Socialdepartementet om att minska kraven i
ett antal 6verenskommelser med anledning av den riddande situationen. Sannolikt kan inte medel f6r 2020
flyttas till 2021 utan behover anvindas detta dr. Birgitta Nilsson och Venera Ujkani har borjat skissa pd en
projektplan f6r Nira vard.

LSVO:s utskott f6r Néra vard har skissat pa ett uppdrag till den Regional stédstrukturen (RSS) inom FoU-
avtalet utifrdn utveckling av god och nira vard (se bilaga).

Angiende de av LSVO beslutade projektledarna har regionen har tagit fram ett férslag pd méjlig person. Inga
torslag har inkommit frin kommunerna.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att medarbetare inom RSS tar fram en projektplan utifrin beskrivet uppdrag

att ha en fortsatt diskussion kring omridet vid métet den 24 april
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§31

Projektledare allvarligt missbruk och samtidig psykisk sjuklighet

Verksamhetsgrupp psykisk hilsa/IFO/funktionshinder har inkommit med en begiran om medel till
projektledare for att skapa en sammanhillen vardprocess rérande unga och vuxna invinare med allvarligt
missbruk och samtidig psykisk sjuklighet (se utskickad bilaga). Denna bygger pa ett uppdrag till
verksamhetsgruppen frin LSVO:s ledningsgrupp (2019-10-04 §77) att ta fram forslag till sammanhillen
vardprocess for regionen och kommunerna rérande invanare med allvarligt missbruk och samtidig psykisk
sjuklighet.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att tillsatta 100% projektledare under 2020 t.o.m. 2021-12-31 f6r uppdraget att skapa en
sammanhallen vardprocess rérande unga och vuxna invanare med allvarligt missbruk och samtidig
psykisk sjuklighet. Uppdraget som projektledare delas pa 50% tjanst f6r kommunerna och 50%
tjanst for regionen som rekryteras foretridesvis internt.

att kostnaden for projektledare finansieras med linsgemensamma medel i 6verenskommelse om
psykisk hilsa 2020

att verksamhetsgruppen psykisk hilsa/IFO/funktionshinder fir i uppdrag att ta fram forslag pa
personer for projektledaruppdraget

att verksamhetsgruppen psykisk hilsa/IFO/funktionshinder f6r LSVO:s ledningsgrupp
redovisar en projektplan for uppdraget senast 1 juni 2020

§32

Motesplan hosten 2020

Utmaningen att hitta limplig métestid £6r LSVO:s ledningsgrupp kvarstar under hsten med hopp om
l6sning fér varen 2021. Utgangspunkten dr att motena forldggs till fOrsta fredagen i september till december.
Aven under hésten kommer Skype att vara ett alternativ.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Mats skickar ut kalenderinbjudan till héstens méten

§33

Ovrigt

a/ Kunskapsstyrning

Hakan lyfter fram fraigan om kommunerna utsett en ny representant till Vairdkommittén enligt beslut 200221
§19. Enligt kommunerna ér detta inte helt klargjort dnnu.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Mats skickar ut fragan till kommunerna
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Protokollet ska skickas till

Diariet
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Sammankallande i verksamhetsgrupperna
Peter Lilja
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