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§76 Granskningen av samverkan avseende barn och ungas psykiska hilsa (KPMG)
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§78 SIP utbildning/uppfoljning
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Wilhelm Rundqvist, KPMG, §76

Sandra Johansson, processledare LOS, §78

Tommy Persson, SIP-samordnare Karlshamn, §78

André Jénsson, verksamhetschef Sélvesborgs kommun, §79

Kristina Borén, regional linssamordnare uppdrag psykisk hilsa, {80
Anna Lindeberg, regional linssamordnare uppdrag psykisk hilsa, §80
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Birgitta Nilsson, FoU-strateg, Region Blekinge, {81

Peter Adaktusson, projektledare, {81

Mats Wennstig, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§74 - §82

Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare



§74
Godkannande av foredragningslista
Punkten 6vriga fragor utgar vid detta mote

LSVO beslutar

att godkinna f6r sammantridet upprittad féredragningslista

§75
Foregaende sammantradesprotokoll

Aterkoppling protokoll 2022-06-03:

§66 Uppdrag psykisk halsa: Beslutspunkterna godkindes av Birgitta Ratcovich och Torill Skaar-Magnusson
via mail efter métet

§67 Nira vard b/Tidiga hilsofrimjande insatser for forildraskapsstod: Cecilia Grefve-Lang och Yvonne
Strandh ska gora en del forarbeten. Aterkommer till LSVO senare i hést.

§71 Ovriga fragor a/Asylsokande frin Ukraina: Avtalet 4r framskrivet av utsedd arbetsgrupp. Vissa
synpunkter har inkommit och justeringar ska nu goras. Direfter vidare for beslut och underskrifter av
region- och kommundirektorer. Maria Appelskog bevakar det hela.

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2022-06-03 och 2022-06-14 upprittade sammantridesprotokoll

§76
Granskningen av samverkan avseende barn och ungas psykiska halsa (PPT)
Firedragande: Wilhelm Rundgvist, KPMG

Foredragande presenterade en granskning bestilld av Region Blekinges revisorer. Syftet med granskningen var att ge
revisorerna i Region Blekinge ett underlag for att bedéma om det finns dndamalsenliga former f6r samverkan
avseende barn och unga med psykisk ohilsa. Féredragande presenterade granskningens olika delar. Den
sammanfattande bedémningen utifrin granskningens syfte, dr att samverkan kring barn och unga med psykisk ohilsa
kan utvecklas och forbittras, bide inom regionen och mellan regionen och kommunerna.

Cecilia Grefve-Lang beskriver att BUP:s vintetider leder till att kommunen far sitta in kompensatoriska insatser i
vintan. Birgitta Ratcovich informerade om att dven Ronneby kommun har blivit granskade kring liknande delar.

Aven detta resultat bor tas med i det vidare arbetet.

Annika Mellqgvist skriver ett yttrande till Hilso- och sjukvardsnimnden som dven LSVO far ta del av.

LSVO beslutar
att  ligea informationen till protokollet

§77
Rapport fran PSVO — Overenskommelse om samarbete

Foredragande: Bodil Sundlsf

PSVO hade sitt férsta méte den 17 juni. Vid métet behandlades bl.a. ”Overenskommelse om samarbete” och PSVO
gav LSVO 1 uppdrag att utveckla avsnittet om barn och unga samt komplettera avsnittet om avvikelser i samverkan
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med ordning fér dterkoppling till PSVO. LSVO ir éverens om att inte skriva om 6verenskommelsen som helhet
utan anvinda nuvarande skrivningar och komplettera denna i vissa delar.

PSVO beslutade ocksa att de bereder och kommer 6verens om innehallet 1 6verenskommelser mellan huvudmiannen
fore behandling i politisk nimnd, och att formellt beslut direfter fattas i kommunfullmiktige respektive
regionfullmiktige.

LSVO beslutar

att gOra justeringar av avsnittet om barn och unga samt komplettera avsnittet om avvikelser 1
samverkan

att overenskommelsen lyfts i LSVO 7 oktober samt i PSVO 14 oktober

§78
SIP utbildning/uppfdljning (PPT)

Foredragande: Tommy Persson och Sandra Johansson

Foredragande presenterade ett forslag till framtagande av modell f6r uppféljning av SIP i praktiken i Blekinge.
Forslaget innebir att de tre samverkansgrupperna ges i uppdrag att utse en gemensam arbetsgrupp som tar fram en
modell f6r hur SIP i praktiken pa ett systematiskt kan f6ljas upp pa linsévergripande och lokal niva. Arbetsgruppen
ser &ver hur bade kvaliteter och kvantiteter kring SIP i praktiken kan samlas in, analyseras och presenteras. Den
gemensamma arbetsgruppen bor bestd av 3-5 personer som representerar bide kommun- och regionperspektiv.
Olika funktioner och perspektiv kan adjungeras in vid behov. Arbetsgruppens arbete dterrapporteras till
samverkansgrupperna. Som stéd i arbetet gors en omvirldsbevakning i syfte att finga hur andra regioner hittat
16sningar kring uppfoljning.

Foredragande presenterade dven en tidplan for arbetet med de av LSVO beslutade delarna: Framtagande av SIP-
utbildning, Oversyn och revidering av befintligt stddmaterial, Modell fér uppfoljning av SIP i praktiken samt Forslag
till linsévergripande SIP-samordning

LSVO beslutar

att samverkansgrupperna ges i uppdrag att utse en gemensam arbetsgrupp som tar fram en modell f6r
hur SIP i praktiken kan foljas upp pa linsévergripande och lokal niva

att godkinna presenterad tidplan f6r arbetet med SIP i olika delar

§79
Rapport fran Regionala vardkompetensradet
Foredragande: André Jonsson och Kjell Ivarsson

Regionala virdkomptensradet har métts vid ett internat och identifierat ett antal problemomraden. VFU, lagt antal
s6kande till vissa utbildningar samt svirigheterna att hitta personal med ritt kompetens dr nigra exempel.

Vi behover bli bittre pa att f6lja upp och analysera de satsningar som gors kring kompetensfragor. Att kunna behalla
medarbetare och beroendet av hyrpersonal dr ytterligare perspektiv. Viktigt att dven se 6ver hur det nya VFU-avtalet
har fallit ut i Blekinge.

LSVO beslutar
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att  ha en strategisk diskussion kring kompetensférsorjning vid nagot av de kommande métena med
LSVO

§ 8o
Uppdrag psykisk halsa (PPT)
Faredragande: Kristina Borén, Anna Lindeberg och Nickolas Maxon

Foredragande presenterade bakgrund och lirdomar hittills i arbetet med Uppdrag psykisk hilsa. For att méta
utmaningarna inom psykisk hilsa, krdvs att vi arbetar tillsammans pd ett nytt sitt. Missionsorienterat arbetssitt dr en
standardiserad metod som kan anvindas i kommande arbete.

I det fortsatta arbetet ska samarbetet med Vinnova och Rise utvecklas, bjuda in projekten till seminarium
infor rapportering till Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen. Vidare att fortsitta inventera behov av
kompetens och struktur som frimjar den 6nskade omstallningen. Underlag till beslut om férdelning av
2022 ars medel ska tas fram att presentera i november samt arbeta med att kvalitetssikra ekonomiska och
administrativa processer.

LSVO beslutar

att inrikta fordelningen av minst en fjirdedel av resterande 2022 drs medel till att frimja psykisk
hilsa hos skolelever genom att tillimpa ett missionsorienterat arbetssitt som verkar pa de arenor
dar halsa/ohilsa skapas.

att inrikta resterande delen till ett urval av befintliga satsningar utifran inriktning, kvalitet och
uppvisade resultat.

att inrikta en stor del av 2023 ars medel till att frimja psykisk hilsa hos dldre med ett
missionsorienterat arbetssitt.

§81
Nara vard

a/Malbild, firdplan/struktur
Firedragande: Helen Andersson och Birgitta Nilsson

En folder med beskrivning av Blekinges malbild £6r hilsa, nira vird, stéd och omsorg har tagits fram. Foldern ar
riktad till bide invanare och verksamheter. Férslaget har varit ute pa remiss och vissa synpunkter har inkommit. Det

ar mojligt att limna in ytterligare synpunkter fram till 220909.

LSVO beslutar

att  ta beslut om malbild f6r nira vard och foldern vid LSVO 221007

b/Katlshamnspiloten (PPT)

Firedragande: Peter Adaktusson

Foredragande informerade om bakgrund och status i projektet, input fran en genomférd enkit samt tankar kring

breddinférande och kommande organisation. Annika Mellqvist lyfter vikten av att koppla thop Karlshamnspiloten
med arbetet kring Nirsjukvardsmodellen.
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LSVO beslutar

att stallningstagande kring breddinférande och organisation tas vid extra LSVO 220930 da dven
Nirsjukvardsmodellen samt Trygg och siker utskrivning kommer att hanteras.

§ 82
Motesplan 2023/Beredningsgruppens arbete/Extra LSVO i september

a/Métesplan 2023
Foredragande: Mats Wennstig

Métesplan f6r hela 2023 har skickats ut i syfte att kunna férankra med respektive kommundirektér samt
regiondirektor for att undvika moteskrockar.

LSVO beslutar

att  faststalla motesplan 2023 vid LSVO 221007

b/ Beredningsgruppens arbete
Firedragande: Mats Wennstig

Frigan bordldgges och tas istillet upp vid LSVO 221007

c/ Extra LSVO i september
Foredragande: Mats Wennstig

Det finns behov av ett extra LSVO i september f6r att hantera Nirsjukvardmodellen, Trygg och siker utskrivning
samt Karlshamnspiloten.

LSVO beslutar

att kalla till ett extra LSVO den 30 september kI 12.30 — 15.00

Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Gunilla Bjérnsson

Peter Lilja

Lars Ericsson
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