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§83
Godkannande av foredragningslista

LSVO beslutar

att godkinna for sammantradet upprittad foredragningslista

§ 84
Analys av aterinskrivningar inom 30 dagar i Karlshamn (PPT)
Foredragande: Rebecca Welander och Ellenor 1 obern

Foredragande presenterade resultatet fran ett analysarbete av dterinskrivningar inom 30 dagar. Arbetet har bedrivits 1
samverkan i Karlshamn med deltagare av olika professioner frin bade region och kommun. Dock har likare ej varit
moijlig att involvera i arbetet. Resultatet visade att 17 av 20 dterinskrivningar inte ansigs vara undvikbara. Genom
analysarbetet framkom viktiga férbittringsomriden och man fir en helhetsbild och férstdelse till aterinskrivaingen.
Fortsatt fokus behover ligga pa samverkan mellan kommun och region med fokus pa férbyggande arbete och
kommunikation dir mellanrummen Sverbryggas.

LSVO beslutar

att  ligga informationen till protokollet

§85
Trygg och saker utskrivning (PPT)
Foredragande: Sandra Johansson och Mats Wennstig

Foredragande presenterade resultatet av en granskning av Prator genomférd under véiren 2022. Sammanfattningsvis
anvinds och skots Prator till stor del men féljsamhet till rutiner kan forbittras i bade region och kommun. Det finns
brister i dokumentationsinnehéllet och information kommer £6r sent i vissa ligen. Nir det giller SIP gérs denna
oftast fore utskrivning och flertalet verkar befogade. Det ér stora skillnader avseende dokumentationens kvalitet

och den saknar ofta langsiktighet, 4r mer i form av en utskrivningsplanering.

En Gap-analys och handlingsplan f6r process LOS har tagits fram. Denna beskriver nulige, borldge och férslag till
aktiviteter 1 de olika processtegen.

Kjell Ivarsson gav en nuldgesbeskrivning kring aktuellt vardplatslige i slutenvirden. Under vecka 38 fanns ca 20
personer utskrivningsklara, férdelade pa alla kommuner. Det finns ett behov av att hitta en samsyn kring nidr man

betraktas som utskrivningsklar och hur vi kan 16sa detta tillsammans.

Vid LSVO:s méte den 7 oktober lyfts beslutspunkter kring det presenterade omradet upp f6r beslut (se utskickat
beslutsunderlag).

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet
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§ 86
Narsjukvardsmodell i samverkan (PPT)
Faredragande: Helene Bjerstedt

Foredragande presenterade ett forslag till fortsatt arbete med Nirsjukvardsmodell i samverkan £6r malgruppen
personer med komplexa och omfattande behov. Nirsjukvirdsmodellen ska bidra till omstéllningen till ndra vard f6r
malgruppen och beskriver hur de nya arbetssitten utformas f6r de ingaende vardaktorerna och varje vardaktors
utbud. Viktiga bestindsdelar i de nya arbetssitten dr: samordning/samverkan, mobila arbetssitt samt digital teknik.
Andra viktiga delar som har identifierats 4r ritt bedémning i ritt tid, likarstéd till kommunerna, direktinliggning,
kontaktvigar och samarbete med ambulans och bedémningsbilar. Det piagiende arbetet med nirsjukvardsmodellen
bedrivs gemensamt av linets kommuner och region. En tidigare utsedd arbetsgrupp arbetar med breddinférande av
resultaten av piloten i Karlskrona kommun. Parallellt har d4ven fOreslagits att delar av nirsjukvardsmodellen bor
utformas som en process med fokus pa samordning. En utsedd referensgrupp har arbetat fram reviderade
beskrivningar av uppdrag, mil, syfte, inklusionskriterier, godkint utkast till processkarta samt enats om uppligg av
det fortsatta arbetet.

Vid LSVO:s méte den 7 oktober lyfts beslutspunkter kring det presenterade omradet upp £6r beslut (se utskickat
beslutsunderlag).

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§87
Karlshamnspiloten (PPT)
Foredragande: Peter Adaktusson

Foredragande presenterade forslag kring det fortsatta arbetet utifrdn Karlshamnspilotens resultat. Losningar kring
delarna Kontaktvigar, Prator samt Likemedel f6rslas breddinforas enligt presenterad plan. De nya 16sningarna blir
en del under Nirsjukvirdsmodellens paraply i syfte att fd en organisatorisk kvalitet, relevans till andra pagiende
projekt och kraft vid implementering. Referensgruppen f6r Nirsjukvardsmodellen blir tillika Regional styrgrupp for
breddinférandet av Karlshamnsmodellens 16sningar. Implementeringsdelens fyra faser drivs i projektform och
avvecklas efterhand som implementeringen sker och gar ddrefter 6ver i linjeansvaret. En ny projektledning tillsitts
efter Fas 1, organisation/projektledning beslutas vid nista styrgruppsmote den 5 oktober. Stodgruppen behover
bestd av fem personer varv tvi frin Karlshamns kommun och tre frdn regionen. I syfte att solidariskt férdela
kostnaderna gérs en ekonomisk avstimning vid arsskiftet samt den 31 maj.

Vid LSVO:s méte den 7 oktober lyfts beslutspunkter kring det presenterade omradet upp for beslut (se utskickat
beslutsunderlag).

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§ 88

Avslutande reflektioner (PPT)
Foredragande: Sandra Jobansson, Mats Wennstig, Helene Bjerstedt och Peter Adaktusson

Foredragande gav sina respektive reflektioner kring helheten utifran dagens fyra presentationer. Peter Adaktusson

lyfter fram vikten av att kirnverksamheten stottas till 100 procent, att se resurserna i organisationerna samt tydliggora
vart vi dr pd vig och hur vi tar oss an Nira vard. Helene Bjerstedt vill framhalla att far st6rre kraft i och med att
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processerna faststills. Vi maste arbeta tillsammans eftersom vi stills infér flera gemensamma utmaningar kring
demografi, ckonomi och kompetensférsérjning. Allt detta kriver att vi tinker nytt och gbr annorlunda, arbetar pd
nya sitt. Sandra Johansson och Mats Wennstig ser behovet av att ligga fokus pa proaktiva, goda och stédjande
insatser i hemmet. Dessa insatser syftar till att den enskilde och anhdriga ska kdnna sig trygga och sikra, undvika
ondodig insktivning/atetinskrivning i slutenvard samt 6ka effektiviteten och forbittra resursutnyttjandet totalt sett.

Kjell Ivarsson framhaller att vi gbr mycket bra men att ytterligare rérelse beh6vs. Torill Skaar-Magnusson lyfter fram
att aven ekonomin 4r en faktor och att vi samhillsekonomiskt kan vinna pa bittre samverkan. Vissa delar ska goras
tillsammans och andra delar var f6r sig. Robert Schelin beskriver vikten av att omstéllningen d4ven behéver forstds av
andra dn ledningsstrukturerna. Maria Appelskog forslar att dven PSVO ska fa del av dagens presentationer.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet
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