LSVO

Sammantradesprotokoll

2022-10-07

Arendeforteckning

§89 Godkinnande av féredragningslistan

§90 Foregaende sammantridesprotokoll

§91 FoU — halvarsrapport, inriktning 2023

§92 Trygg och sdker utskrivning — beslut

§93 Nirsjukvardsmodell - beslut

§94 Karlshamnspiloten — beslut

§95 Omstillning till ndra vird for personer med omfattande behov — nista steg

§96 LSVO:s verksamhetsplan

§97 Nira vard — malbild och firdplan
§98 Overenskommelse o samarbete mellan Region Blekinge och kommunerna (barn och

unga/vuxna)

§99 LSVO:s moten/utvecklingsdagar — kostnader
§100 Beredningsgruppens arbete, Métesplan 2023

§101 Ovriga fragor

Tid och plats:

Narvarande ledamoter:
Ordforande

Franvarande:

Fredagen den 7 oktober 2022 kl. 08.30 — 12.00, via Teams

Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun

Annelie Kjellstrém, férvaltningschef Vird- och omsorgsférvaltningen, Sélvesborgs
kommun

Bjorn Petersson, forvaltningschef Arbete- och vilfardsforvaltningen, Sélvesborgs
kommun

Martin Asman, férvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen, Sélvesborgs kommun
Torill Skaar Magnusson, forvaltningschef Socialférvaltningen, Karlshamns kommun
Maria Appelskog, férvaltningschef Vird- och omsorgstérvaltningen, Ronneby kommun
Birgitta Ratcovich, foérvaltningschef Socialférvaltningen, Ronneby kommun

Tobias Ekblad, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby kommun

Gunilla Raberg, forvaltningschef Aldref('jrvaltningen, Karlskrona kommun

Cecilia Grefve-Lang, forvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona kommun

Sylvia Eriksson-Jonasson, tf férvaltningschef, Funktionsstédsférvaltningen, Karlskrona
kommun

Kjell Ivarsson, hilso- och sjukvardsdirektdr, Region Blekinge

Mats Berggren, bestillarchef, Region Blekinge

Birgitta Friberg, hilso- och sjukvéirdschef Specialiserad vird, Region Blekinge

Maria Arvidsson-Karlsson, hilso- och sjukvardschef Medicinska serviceverksamheter,
Region Blekinge

Carina Andersson, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapsférvaltningen, Karlskrona kommun
Patrik Hakansson, forvaltningschef utbildningsférvaltningen, Olofstréms kommur
Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Karlshamns
Kommun

Annika Mellgvist, hilso- och sjukvardschef Nira vard, Region Blekinge



Ovriga deltagare och
foredragande:

Sekreterare:

Paragrafer:

Underskrifter:
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Ros-Mari Nilsson, FoU-chef Region Blekinge, §91

Anna Andersson, FoU-assistent, Region Blekinge, {91

Caroline Karlsson, ekonomiassistent, Region Blekinge, §91

Venera Ujkani, FoU-strateg, Region Blekinge, §91, 96 och 97

Helene Andersson, utvecklingsstrateg, Region Blekinge, §96 och 97

Peter Adaktusson, projektledate, {94 och 95

Helene Bjerstedt, hilso- och sjukvardsstrateg, Region Blekinge §93 och 95

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§89 - §101

Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare



§ 89

Godkannande av foredragningslista

Ordférande hilsade sirskilt vilkommen till de nya ledaméterna Sylvia Eriksson-Jonasson som ersitter Elina Tyrberg
som tf forvaltningschef f6r Funktionsstédsforvaltningen i Karlskrona kommun samt Mats Bergeren, som ersitter
Hikan Friberg som bestillarchef pa bestallaravdelningen (tidigare Halsovalsavdelningen).

LSVO beslutar

att godkinna f6r sammantridet upprittad féredragningslista

§ 90

Foéregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling protokoll 2022-09-02:

§75 Asylsokande fran Ukraina: Ett avtal ar framtaget. Fragan ligger hos Boris Svensson och Halsovalet som
arbetar med fardigstillande.

§76 Granskningen av samverkan avseende barn och ungas psykiska hilsa: Granskningen ska presenteras i
PSVO 221014. Regionen har format ett svar som LSVO kommer att fa del av vid LSVO 4 november.

§80 Uppdrag psykisk halsa: Det har inkommit synpunkter om brister i férankringen gillande den strategiska
inriktningen gillande medel for 2023 fran Sélvesborgs kommun. Bjorn Petersson och Tobias Ekblad
framhiller behovet av att sikerstilla att alla strategiska beslut 4r vil underbyggda och férankrade.

LSVO beslutar

att beslutet om att ”Inrikta en stor del av 2023 ars medel till att frimja psykisk hilsa hos
dldre med ett missionsorienterat arbetssitt” kompletteras med tilliggsbeslutet:

Fragan kring strategisk inriktning for 2023 ar medel ska forankras och beredas i de tre
samverkansgrupperna. Ett underlag som styrker behovet av foreslagen inriktning ska tas fram.
Fragan tas aterigen upp vid kommande LSVO.

att 1 6vrigt godkinna f6r 2022-09-02 upprittade sammantridesprotokoll

§91
FoU (PPT)
Firedragande: Ros-Mari Nilsson, 1 enera Ujkani och Anna Andersson

FoU presenterade en ekonomisk redogorelse, presenterade aktuella FoU-aktiviteter samt en sammanstillning av
FoU-dialoger. Rekrytering av FoU-strateg samt framtagandet av en forskningsstrategi pagar. FoU-aktiviteterna
fortloper enligt planering i verksamhetsplanen. En nytillkommen aktivitet 4 Malbild och firdplan f6r jamlik halsa,
nira vird, stod och omsorg.

Slutsatserna fran arets FoU-dialoger ér att de tillfér kunskap och lirande om FoU-arbetet. Det ses en positiv
utveckling dir FoU:s roll stirkts i ledningsstrukturen. Dialogerna ger stod for befintliga aktiviteter i
verksamhetsplanen och att verksamhetsplanen bestar av aktuella utvecklingsomraden. Framledes finns behov av att
inkludera anhorigperspektivet i pagdende aktiviteter, exempelvis nirsjukvard och SIP samt inkludera dldre i
aktiviteten IBIC. Behov av mer forskning med fokus pa individ/brukar/patientperspektiv samt systematisk
uppféljning och analys.
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Som medskick fran LSVO infér 2023 lyfts behovet av uppféljning kring omstillningen till nira vard samt om
samverkan bidrar till omstillningen.

LSVO beslutar
att  ligea informationen till protokollet.

§92
Trygg och saker utskrivning (PPT)
Faredragande: Mats Wennstig

Vid LSVO 220930 presenterades Gap-analys och handlingsplan f6r process Trygg och siker utskrivning. Denna ger
en beskrivning av nulige, bérlige samt forslag till aktiviteter som kan féra oss nidrmare bérlaget. Till varje aktivitet
finns ansvarig samt tidplan. Ansvariga for att planerade aktiviteter/dtgirder genomfors ir processledare,
processigare, rutingrupp, samverkansgrupp samt berérda verksamhetschefer. Det gavs en sirskild beskrivning kring
vilka delar berérda verksamhetschefer i region och kommun ansvarar f6r. I det vidare arbetet med processen Trygg
och siker utskrivning behéver foljande klargoras:

e Utse tvd processledare frain kommun respektive region (from 230101)

e Hur ett processteam kan formas

e Hur olika delar i handlingsplanen kan f&ljas upp

Kjell Ivarsson informerade om att han tagit ett beslut om att regionen ska géra en extra satsning pd utbildning i
Blekingerutinerna och Prator. Biada dessa delar ska liggas in i Kompetenskompassen och efter avslutad utbildning
generera ett kérkort. Samtlig berdrd personal i regionen ska ha genomfért utbildningarna senast 230115.

LSVO beslutar
att godkinna Gap-analys och handlingsplan f6r process Trygg och siker utskrivning

att resultaten fran Karlshamnspiloten gillande Prator och Likemedel tas in i det kommande
revideringsarbetet av dokumentet “Samverkan vid utskrivning - Blekingerutiner”.

att processagare och processledare tar fram ett forslag kring processledare from 230101, processteam
samt uppfoljning av handlingsplanens olika delar

§93
Narsjukvardsmodell i samverkan (PPT)

Firedragande: Helene Bjerstedt

Vid LSVO 220930 presenterades ett forslag till fortsatt arbete med Nérsjukvardsmodell i samverkan f6r malgruppen
personer med komplexa och omfattande behov. Nirsjukvirdsmodellen ska bidra till omstillningen till néra vard £6r
malgruppen och beskriver hur de nya arbetssitten utformas for de ingaende vardaktorerna och varje vardaktors
utbud. Viktiga bestindsdelar i de nya arbetssitten dr: samordning/samverkan, mobila arbetssitt samt digital teknik.
Andra viktiga delar som har identifierats dr ritt bedémning 1 ritt tid, likarstéd till kommunerna, direktinldggning,
kontaktvigar och samarbete med ambulans och bedémningsbilar. Det pagaende arbetet med nirsjukvardsmodellen
bedrivs gemensamt av regionen och linets kommuner. En tidigare utsedd arbetsgrupp arbetar med breddinférande
av resultaten av piloten 1 Karlskrona kommun. Parallellt har dven foreslagits att delar av nirsjukvardsmodellen bor
utformas som en process med fokus pa samordning. En utsedd referensgrupp har arbetat fram reviderade
beskrivningar av uppdrag, mil, syfte, inklusionskriterier, godkint utkast till processkarta samt enats om uppligg av
det fortsatta arbetet.
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LSVO beslutar

att namnet pa uppdraget "Nirsjukvardsmodell mobil nirvard” dndras till ”"Narsjukvardsmodell 1
samverkan” (dvs. mobil narvard stryks).

att den del av ”Nirsjukvirdsmodell i samverkan” som handlar om att samordna insatserna sarskilt for,
1 huvudsak dldre, personer med komplexa och omfattande behov ska processorienteras under arbetsnamnet
7 Att samordna hilso- och sjukvird f6r dldre personer med komplexa och omfattande behov”, med
mojlighet att utveckla ytterligare processer for liknande behovsgrupper under samma samlingsnamn
“Nairsjukvardsmodell i samverkan”.

att godkinna Referensgruppens gemensamma revidering av uppdrag, mal, syfte och
malgrupp/inklusionskriterier for “Narsjukvardsmodell i samverkan” och det framtagna utkastet till
processkarta. Revideringen beskrevs pa LSVO-motet 220930 och i tillhérande powerpointpresentation.

att referensgruppen far i uppdrag att féra in 1 "Narsjukvardsmodell i samverkan” de 16sningar frin
Karlshamnsprojektet som de anser skapar virde for hela linet.

att godkinna féljande forslag till tidplan:

Att arbetsgruppen ges i uppdrag att ta fram en forsta version av processen och tillh6rande handlingsplan,
vilket ska vara klar for granskning av referensgruppen till 22-11-28 samt att arbetsgruppen ges i uppdrag att
foresld processteam (storlek, medlemmar). Direfter f6r godkdnnande av processigarna den 22-12-08.
Faststillande av LSVO efter nyar.

§ 94
Karlshamnspiloten (PPT)
Firedragande: Peter Adaktusson

Vid LSVO 220930 presenterades ett forslag kring det fortsatta arbetet utifrin Karlshamnspilotens resultat. Lésningar
kring delarna Kontaktvigar, Prator samt Likemedel f6rslas breddinforas enligt presenterad plan. De nya l6sningarna
blir en del under Nirsjukvardsmodellens paraply i syfte att fid en organisatorisk kvalitet, relevans till andra pdgiende
projekt och kraft vid implementering. Referensgruppen f6r Nirsjukvardsmodellen blir tillika Regional styrgrupp f6r
breddinférandet av Karlshamnsmodellens 16sningar

LSVO beslutar

att referensgruppen i Nirsjukvardsmodellen far i uppdrag att fora in de 16sningar fran
Karlshamnsprojektets breddinférande som skapar virde for hela linet, enligt den malbild som ér framtagen
1 dokumentet ”Karlshamnspiloten Breddinférande”. Med syfte att fa en organisatorisk samordning och
kvalitet, relevans till andra pagiaende projekt och kraft vid implementering

att  implementeringsdelens fyra faser drivs 1 projektform och avvecklas efterhand som
implementeringen sker och gar direfter 6ver 1 linjeansvaret

att  ny projektledning tillsdtts under Fas 1. Nirsjukvardsmodellens referensgrupp blir regional styrgrupp
for operativt stod till implementeringen. Beslut och ordning kring detta tas av styrgruppen den 5 oktober.

att  stédgruppen for implementeringen bestir av fem personer - 2 st frin Karlshamns kommun och 3 st
Region Blekinge
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att  ckonomisk avstimning gérs vid arsskiftet, samt den 31 maj 2023 (med syfte att solidariskt férdela
kostnaderna)

§ 95
Omstallning till Nara vard for personer med omfattande behov (PPT)
Foredragande: Peter Adaktusson, Helene Bjerstedt, Mats Wennstig och Bodil Sundlof

Foredragande gav sina reflektioner kring helheten utifran de tre delomridena som presenterats och beslutats kring
vid dagens moéte. Bodil Sundlof presenterade sina tankar kring linje och processer i samverkan samt en bild, himtad
fran Socialstyrelsen, kring hur olika grupperingar i samverkan kan géra en forflyttning fran samrad till synkronisering.
En fortsatt diskussion behover féras 1 LSVO kring hur ett vidgat perspektiv i det fortsatta omstillningsarbetet kan
formas for personer med omfattande behov.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§96
LSVO:s verksamhetsplan (se bilaga)
Firedragande: Arbetsgrupp

Ett forslag till verksamhetsplan f6r LSVO presenterades. Planen har tagits fram av en arbetsgrupp bestiende av
Patrik Hakansson, Birgitta Ratcovich, Annelie Kjellstrom, Kjell Ivarsson, Bodil Sundléf, Carina Andersson och Mats
Wennstig. LSVO:s verksamhetsplan utgor tillika den linsgemensamma Firdplanen f6r omstillning till nira vard. Av

den anledningen har dven Helen Andersson, Venera Ujkani och Birgitta Nilsson medverkat 1 utformandet av planen.

Kopplat till verksamhetsplanen kommer respektive samverkansgrupp att jobba fram en aktivitetsplan som beskriver
aktiviteter dir ansvarig, tidplan, datakalla/indikator, malvirde och uppfoljning anges.

Gunilla Raberg forslar att dven omradena Sammanhallen vird- och omsorgsdokumentation samt Digitalisering tas
med i verksamhetsplanen.

Verksamhetsplanen kommer dven att presenteras i samverkansgrupperna den nirmaste manaden. Arbetsgruppen

upphor och efter vissa justeringar skickas planen ut pa en remissrunda till LSVO. Beslut om verksamhetsplanen tas i
LSVO 2 december.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§o97
Nara vard

a/Malbild,
Foredragande: Helen Andersson och V'enera Ujkani

En folder med beskrivning av Blekinges malbild f6r hilsa, ndra vard, stéd och omsorg har tagits fram. Foldern dr
riktad till bade invanare och verksamheter. Forslaget har varit ute pa remiss och vissa synpunkter har inkommit.

LSVO beslutar
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att  Helen Andersson, Venera Ujkani och Birgitta Nilsson far i uppdrag att ta fram ett reviderat forslag
kring en av bilderna i foldern

att  det reviderade forslaget skickasut pa remiss till LSVO:s ledaméter

att  efter justeringar enligt ovan godkinna presenterat forslag till malbild
b/ Firdplan
Foredragande: Helen Andersson och Venera Ujkani

LSVO:s verksamhetsplan utgor tillika den linsgemensamma Firdplanen £6r omstillning till ndra vérd. Se dven §96.

LSVO beslutar
att ligga informationen till protokollet

§98

Overenskommelse o samarbete mellan Region Blekinge och kommunerna (barn och
unga/vuxna)

Firedragande: Carina Andersson och Bodil Sundlif

Foredragande presenterar ett forslag pa dtgirder gillande delen barn och unga i samverkans-
overenskommelsen. Forslaget innebir att textdndringen som gjordes innan PSVO:s méte 1 juni behalles
samt att rutiner tas fram foér de omraden dir det finns behov av detaljerad samordning och
ansvarsfordelning. Med tanke pa den vidare beslutsprocessen forslas att giltighetstiden fordndras till 2023-
03-01 —2026-02-28.

LSVO beslutar
att stilla sig bakom forslagna férindringar

att giltighetstiden f6r 6verenskommelsen dr 2023-03-01 — 2026-02-28

§99
LSVO:s moten/utvecklingsdagar - kostnader
Foredragande: Mats Wennstig

Foredragande beskriver att det i vissa fall kan uppkomma kostnader i samband med utvecklingsdagar och liknande
som inte hinner férankras 1 LSVO. Féredragande féreslar darfor att kostnader upp till 10 000 kr ska kunna hanteras
av ordférande och sekreterare i LSVO och direfter fordelas enligt férdelningsnyckeln.

LSVO beslutar

att  kostnader upp till 10 000 kr ska kunna hanteras av ordférande och sekreterare 1 LSVO och direfter
tordelas enligt f6rdelningsnyckeln.

70)



§100
Beredningsgruppens arbete, Motesplan 2023

a/ Beredningsgruppens arbete
Foredragande: Robert Schelin, Bodil Sundlgf och Mats Wennstig

Foredragande presenterade ett forslag till hantering av drenden 1 LSVO:s beredningsgrupp. Forslaget syftar till att
sikerstilla forankringen av drenden innan de gar upp f6r beslut i LSVO. Den féreslagna arbetsgingen innebir att
aktualisering av drenden behéver goras tidigare dn idag. Méjligheten att lyfta in akuta drenden under punkten Gvriga
fragor kvarstar.

Robert Schelin beskriver att Gver tid har antalet fragor 6kat och dirmed behovet av extra LSVO vid vissa tillfallen.
Forankringsarbetet i respektive organisation samt i olika grupperingar behdver utvecklas. Totalt sett finns det ett
behov av att avsitta ytterligare tid f6r samverkan. Det finns dven ett behov av att klargéra kopplingen mellan LSVO
och det interkommunala forumet.

LSVO beslutar

att testa den foreslagna hanteringen av drenden 1 beredningsgruppen under hésten 2022 och direfter
utvirdera arbetsgangen

b/ Métesplan 2023
Firedragande: Mats Wennstig

Ett forslag till métesplan £6r 2023 har skickades ut till LSVO:s ledaméter direkt efter sommaren samt infér detta
mote.

LSVO beslutar

att faststilla LSVO:s métesplan f6r 2023

§101
Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor hade meddelats

Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Gunilla Bj6rnsson

Peter Lilja

Lars Ericsson
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