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§ 102

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmaldes till punkten vriga fragor:

a/ Regionens arbete med FoU och forindrad organisatorisk placering (Cecilia Grefve-Lang)

LSVO beslutar
att med tilligg for Ovriga fragor godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista

§ 103
Foregaende sammantradesprotokoll
Protokoll f6r métena 2022-09-30 och 2022-10-07 presenterades.

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2022-09-30 och 2022-10-07 upprittade sammantridesprotokoll

§ 104
Kompetensplattform — rapport fran styrgrupp (PPT)
Firedragande: Suzana Selan

Foredragande gav en rapport frin styrgrupp kompetensplattform vard och omsorg kring Avsiktsférklaring f6r
kompetensplattform vard- och omsorg, arbetet med Vard- och omsorgscollege samt APL-platser. En
avsiktsforklaring dr framtagen som syftar till att tillgodose de regionala vard och omsorgsarbetsgivarnas behov av ritt
kompetens i ritt tid. Avsiktstérklaringen ldgger grunden f6r en konstruktiv dialog och samverkan som kan leda till
gemensam handling kring olika frigor.

Det finns ett tydligt uppdrag fran politiken att vi ska inféra Vard och omsorgscollege i Blekinge. Ett gemensamt
regionalt utvecklingsprojekt dr iging dir projekt-/processledare ir tillsatta. Det ska tas fram vision, syfte, mal och
aktiviteter samt en kostnadskalkyl f6r inférandet. Vidare ska detta presenteras pa politisk niva f6r beslut om fortsatt
arbete med inférandet.

Det rader en stor brist pa APL-platser till varen 2023 inom framf&r allt Hilso- och sjukvardsplatser, men dven
framtida APL-platser inom LSS/Psykiatri. Efter ett samverkansméte mellan skolorna och arbetsgivarrepresentanter
tor alla kommuner och region dr nu alla APL-platser f6r varen 2023 16sta. Det finns en risk f6r langsiktig brist pd
APL-platser och dirfér behdver APL-platser 1 hela linet anvindas fOr att ticka behovet. Det finns sedan tidigare ett
inriktningsbeslut om att inrétta ett APL-rdd under varen 2023 enligt liknande struktur som finns f&r VEFU-rad.

LSVO beslutar
att  ha en fortsatt strategisk diskussion kring kompetensférsorjning vid LSVO 221202

att  styrgrupp kompetensplattform avrapporterar till LSVO en ging per termin

§ 105

Trygg och saker utskrivning — processledare from 230101, behovet av processteam, behovet av
uppfdljning, utbildning i Prator och Blekingerutiner (PPT)

Firedragande: Torill S kaar-Magnusson, Birgitta Friberg, Sandra Johansson och Mats Wennstig

3()



Foredragande gav en beskrivning kring behovet av att utse tva verksamhetsnira processledare. Forslagsvis en fran
kommun pa 20% respektive region pa 20%. Vidare behovet av att utse ett processteam med verksamhetsnira
representanter. Forslagsvis kan nuvarande rutingrupp utgdra detta processteam. Det finns dven behov av att
tydliggéra uppféljning av aktiviteterna i beslutad ”GAP-analys och handlingsplan” som ska vara genomférda senast
221231. Forslagsvis kan nuvarande processledare halla thop denna uppféljning. Till LSVO 2 december tas fram ett
beslutsunderlag kring de presenterade delarna med yttetligare tydlighet kring hur uppfdljningen av handlingsplanen
kan genomforas.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§ 106
Narsjukvardsmodell i samverkan- aktuellt lage (PPT)
Firedragande: Helene Bjerstedt

Arbetet flyter pd bra. Processkartliggning pagir och ur arbetsgruppen, som bestar av verksamhetsnira
representanter, ska processteam utses. Nétverkstriffar f6r samordningsskéterskor sker kontinuerligt £6r att st6dja i
uppdraget och i implementeringen.

Pagir forberedelser f6r FoU-studier kopplade till uppdraget (BKC + Linnéuniversitet). Goda dialoger med
referensgruppen — fokus pa samsyn, identifiering/screening och samordningsfunktionens uppdrag samt dialog om
breddinférande kopplat till Karlshamnsprojektet. Det planeras f6r en strategidag med referensgruppen samt
uppfédljande dialog med processigarna.

LSVO beslutar
att ligga informationen till protokollet

§ 107
Karlshamnspiloten- aktuellt lage (PPT)
Firedragande: Peter Adaktusson

Foredragande ger en aktuell bild av breddinférandet av Karlshamnsmodellen. Det lyfts dven fram nagra farhagor
kring méjliga tolkningar av de beslut som togs vid LSVO 221007 gillande Karlshamnspiloten, Nirsjukvirdsmodellen
och Trygg och siker utskrivning. Helen Bjerstedt ger ett f6rtydligande om att 16sningen kring Kontaktvigar
integreras i arbetet med nirsjukvardsmodellen. Mats Wennstig gor ett fortydligande kring rutingruppens uppdrag och
arbete. Blekingerutinerna beskriver frimst ”vad” som ska goras 1 respektive del i processen. Respektive verksamhet
behéver utforma “hur” detta ska genomféras. Detta innebir att I6sningarna som r6r Prator (Vérdrapport) samt
likemedel vid utskrivning kommer att beskrivas i de reviderade Blekingerutinerna. Respektive verksamhet behover
sedan 16sa ”hur” virdrapport respektive likemedel vid utskrivning ska realiseras.

LSVO beslutar
att  I6sningarna Prator, Likemedel och Kontaktvigar implementeras enligt plan f6r Karlshamnspiloten

att  underlagen till Blekingerutinerna — giller frimst Prator/Vardrapporter och Likemedel — finns
framtagna i riktlinjer f6r implementeringsplanerna av Karlshamnspiloten

att  cventuella lokala justeringar anpassas 1 anslutning till de olika faserna f6r implementering
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§ 108
Uppdrag psykisk halsa

a/Handlingsplan suicidprevention, atbetsgrupp suicidprevention (PPT)
Foredragande: Jackie Y ates

Behovet att férlinga tiden f6r framtagandet av en linsévergripande strategi for suicidprevention beror pa att arbetet
har tagit lingre tid 4n planerat beroende pa att processen med att bilda en arbetsgrupp férsenades. Av den
anledningen foreslas att nuvarande plan giller dven f6r 2023. Den utsedda arbetsgruppen har pabérjat sitt arbete.
Gruppen identifierade att det fanns behov av att fértydliga uppdraget dérfor har ett forslag till uppdragsbeskrivning
arbetats fram.

LSVO beslutar

att torlinga nuvarande handlingsplan for suicidprevention under 2023.
att godkinna arbetsgruppens representanter.
att godkinna arbetsgruppens forslag pa uppdragsbeskrivning for framtagandet av en gemensam

linsovergripande strategi for suicidprevention.

b/Medel till tjinster inom UPH (PPT)
Firedragande: Nickolas Maxon

Foredragande presenterar ett forslag att avsitta medel till f6rlingning av tjansten som Kommunikatér pa 50% £6r
tiden 230101-231231. Vidare till en Ekonomisk kompetens pa 10-20% med start si snart som mojligt och ett dr

framat. Finansieras enligt f6ljande:

Fordelning av medel statsbidrag psykisk halsa 2022

LSVO beslutsdatum Till Belopp Aktivitet Mottagare
2022-11-04 Tjanst, Kommunikator 50% UPH 400 000 787 KoU
2022-11-04 Tjanst, Ekonomisk kompetens 20% UPH 160 000 787 KoU

Vid LSVO den 2 december presenteras en férdelning av 6vriga medel £6r 2022 samt ett fortydligande angiende
inriktningsbeslut t6r 2023. Gillande styrgrupp £6r Uppdrag psykisk hilsa kommer en omvirldsbevakning att
sammanstillas kring detta.

LSVO beslutar

att rekommendera regiondirektéren att tillsitta medel inom ramen fér 6verenskommelsen
“Insatser inom omradet psykisk hailsa och suicidprevention” for 2022 enligt ”Beslutsunderlag f6r
tillsattning av medel till satsningar och poster inom ramen for uppdrag psykisk hilsa” och tabell ovan.

§ 109
Néra vard - Malbild
Foredragande: Helén Andersson, Birgitta Nilsson och Venera Ujkani

Foredragande presenterar en uppdaterad version av malbilden. De lyfter dven frigor kring hur beslut ska tas kring
milbilden. Troligtvis behéver beslut tas 1 respektive politiskt organ. Férslagsvis kan detta lyftas till PSVO f6r att £a
vigledning i fragan. Vidare behover det klargoras kring hur malbilden ska implementeras. Féredragande kan
undersoka detta nirmare med st6d av den kommunikatér som medverkat vid framtagandet av malbilden.
Foredragande framhaller dven behovet av att tydliggéra behovet av en linsGvergripande samordningsfunktion nir det
giller omstillning och implementering av Nira vird i Blekinge.
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LSVO beslutar
att fragan kring beslutsprocess gillande framtagen malbild skickas till PSVO:s beredningsgrupp

§ 110
KPMG:s granskning av barn och unga — Regionens svar (PPT)
Foredragande: Kjell Ivarsson

Foredragande presenterar granskningen som helhet samt regionens svar pd de olika punkterna. KPMGes
sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte, r att samverkan kring barn och unga med psykisk ohilsa
kan utvecklas och forbittras, bide inom regionen och mellan regionen och kommunerna.

Foredragande beskriver dven att det diskuteras en hel del kring kberna till BUP men dven av vikt att lyfta fram hur
proaktiva insatser kan utformas i syfte att undvika behovet av insatser frain BUP.

Cecilia Grefve-Lang framhdll att granskningen beskriver ett stort och viktigt omréde att arbeta gemensamt med.
Omridet dr dven aktuellt i de politiska instanserna.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§111

Avvikelsehanteringssystem — Avvikelser i samverkan i Vastra Gotaland, aterrapportering
fran arbetsgrupp

Foredragande: Malin Svird-Davidsson, Birgitta Friberg, Bjorn Petersson och Kjell Ivarsson

Malin Swird-Davidsson, strateg Vilfirdsutveckling Nira vard, VistKom, medverkade med information kring
avvikelser i samverkan 1 Vistra Gotaland. Inom vardsamverkan 1 Vistra Gotaland finns ett hilso- och sjukvardsavtal
sedan slutet av 90-talet. Detta reglerar bland annat avvikelser i samverkan. Sedan bétjan av 2020 finns en
linsgemensam rutin och implementeringsplan for avvikelser i samverkan for att fa en effektivare hantering av denna
typ av avvikelser och pa sé sitt fa en hogre patientsikerhet. En succesiv 6vergang fran fax till IT-st6d for avvikelser i
samverkan har pdgatt sedan 2020. Efter ett omfattande implementeringsarbete dr nu alla inne i systemet. Sedan
inférandet av det gemensamt IT-st6d har avvikelserna totalt sett 6kat och de mest forekommande 4r kring in- och
utskrivning samt virdévergangar. Statistik fOr att se monster dr mojligt att ta fram ur systemet men kriver att det
finns nigra med spetskunskap som kan ge st6d i detta. I det fortsatta arbetet belyses hur sammanstillning och analys
av statistik kan utvecklas samt formerna f6r linsgemensam uppféljning av god och nira vard. Vidare planeras fér
oversyn av nuvarande rutin for avvikelser i samverkan.

Birgitta Friberg och Bjorn Petersson ger en beskrivning av nuldget kring avvikelsehantering i Blekinge. Avvikelser
hanteras manuellt av lokala samverkansgrupper i varje kommun och av de tre linsévergripande
samverkansgrupperna. Avvikelserna hanteras inte pa ett systematiskt sitt och redovisas inte till h6gre niva i
samverkansorganisationen. Ett digitalt stod f6r avvikelsehantering i samverkan och gemensam rutin f6r
avvikelsehantering saknas. Kjell Ivarsson beskriver att en upphandling av ett digitalt avvikelsehanteringssystem ér pa
gang for regionens samtliga forvaltningar. Det finns en ambition att dven koppla kommunerna till detta system. Kjell
Ivarsson ska initiera behovet av medverkan frain kommunerna till utsedd projektledare i regionen. Utbver avvikelser
ar det dven angeliget att lyfta fram det som fungerar bra - de goda exemplen.

LSVO beslutar
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att utse en arbetsgrupp av kvalitets- och avvikelsesamordnare frin kommunerna och regionen. Forslag
till arbetsgrupp presenteras vid LSVO 221202.

att ge arbetsgruppen i uppdrag att ta fram en gemensam rutin for avvikelsehantering i samverkan
att undersoka mojligheten att upphandla gemensamt digitalt stod f6r avvikelsehantering i samverkan
§112

Rapport fran PSVO
Firedragande: Bodil Sundlsf

Foredragande gav en kort presentation av punkterna som togs upp vid motet.

LSVO beslutar

att  ldgga informationen till protokollet

§ 113

Ovriga fragor

a/ Regionens arbete med FoU och férindrad organisatorisk placeting

Cecilia Grefve-Lang lyfter frigan om regionen planerar f6r en férindrad organisatorisk placering f6r FoU-
verksamheten. Ingen av regionens representanter kinner till nigot om detta. Fragan tas upp med chefen f6r FoU-
verksamheten och aterkopplas vid LSVO 221202.

Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Gunilla Bjérnsson

Peter Lilja

Lars Ericsson
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