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Sammantradesprotokoll
2022-12-02

Arendeforteckning

§114 Godkinnande av féredragningslistan
§115 Foregdende sammantridesprotokoll
§116 HLT - Hilsa, Lirande och Trygghet
§117 Uppdrag psykisk hilsa
§118 Nirsjukvirdsmodellen
§119 Karlshamnsmodellen
§120 LSVO:s verksamhetsplan/firdplan
§121 Kunskapsstyrning
§122 Ansvarsférdelning gillande hjilpmedel i skolan
§123 Avvikelsehanteringssystem
§124 Kompetensférsorjning
§125 Trygg och siker utskrivning
§126 Rapport fran PSVO
§127 Personalprovtagning
§128 Ovriga fragor:
a/ Erbjudande frin Inera
b/ Julsjukvirden

Tid och plats: Fredagen den 2 december 2022 k. 08.30 — 12.00, via Teams

Narvarande ledamoter:

Ordférande Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun
Patrik Hakansson, forvaltningschef utbildningsférvaltningen, Olofstréms kommun
Bjorn Petersson, forvaltningschef Arbete- och vilfirdsforvaltningen, Sélvesborgs
kommun
Martin Asman, férvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen, Sélvesborgs kommun
Annelie Kjellstrém, férvaltningschef Vird- och omsorgsférvaltningen, Sélvesborgs
kommun
Maria Appelskog, forvaltningschef Vird- och omsorgsfrvaltningen, Ronneby kommun
Birgitta Ratcovich, térvaltningschef Socialférvaltningen, Ronneby kommun
Tobias Ekblad, forvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby kommun (del av
motet)
Jesper Bjornsson ersittare for Cecilia Grefve-Lang, férvaltningschef Socialférvaltningen,
Karlskrona kommun
Gunilla Riberg, férvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun
Sylvia Eriksson-Jonasson, tf forvaltningschef, Funktionsstédsforvaltningen, Karlskrona
kommun
Kjell Ivarsson, hilso- och sjukvirdsdirektor, Region Blekinge (del av motet)
Mats Berggren, bestillarchef, Region Blekinge
Birgitta Friberg, hilso- och sjukvardschef Specialiserad vard, Region Blekinge
Annika Mellgvist, hilso- och sjukvardschef Nira vard, Region Blekinge
Maria Arvidsson-Karlsson, hilso- och sjukvardschef Medicinska serviceverksamheter,
Region Blekinge
Carina Andersson, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge



Franvarande: Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef Socialférvaltningen, Karlshamns
kommun
Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapsforvaltningen, Karlskrona kommun
Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Karlshamns
Kommun

Ovriga deltagare och Kristina Borén, linssamordnare, {117

féredragande: Nickolas Maxon, linssamordnare UPH, §117
Helene Bjerstedt, hilso- och sjukvardsstrateg, Region Blekinge §118
Venera Ujkani, FoU-strateg, §120
Birgitta Nilsson, FoU-strateg, §120
Helene Andersson, utvecklingsstrateg, Region Blekinge, §120
Malin Faraasen, Utvecklingsstrateg, Region Blekinge, {124
Sandra Johansson, processledare, §125

Sekreterare: Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Paragrafer: §114 - §128
Underskrifter:

Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare
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§114

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmaldes till punkten vriga fragor:
a/ Erbjudande frin Inera (Maria Appelskog)

b/ Julsjukvarden (Bitgitta Friberg)

LSVO beslutar

att med tilligg for 6vriga fragor godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista

§ 115

Foéregdende sammantradesprotokoll

Protokoll f6r métet 2022-11-04 presenterades. Kommentarer:

§106 Nirsjukvardsmodellen: Tills vidare ges en dterrapportering fran Narsjukvardmodellen vid varje LSVO
§107 Karlshamnsmodellen: Tills vidare ges en aterrapportering fran Karlshamnsmodellen vid varje LSVO
§109 Nira vard - Malbild: Fragorna kring implementering av malbild samt behovet av lins6vergripande
samordningsfunktion nir det giller omstillning och implementering av Nira vard kvarstar och behover
hanteras vid kommande LSVO.

§110 KPMG:s granskning av barn och unga: Resultaten 1 granskningen hanteras av samverkansgrupp Att
vixa upp. Foljs dven upp i LSVO under varen.

§113 Regionens arbete med FoU och forindrad organisatorisk placering: Fragan har hanterats i
Interkommunalt forum med information av Ros-Marie Nilsson, chef f6r FoU-verksamheten.

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2022-11-04 upprittat sammantridesprotokoll

§116
HLT - Halsa, Larande och Trygghet (PPT)
Firedragande: Carina Andersson

Foredragande gav en ligesrapport kring arbetet med HLT fran samverkansgrupp Att vixa upp. Samverkansgruppen
ser att det pagir arbeten i ldnet som tangerar HL.T:s intentioner. I processen framat dr det av vikt att ta tillvara
beslutade arbeten inom UPH samt det som gérs inom TSI och Barnsikert. P4 sikt kan det vara méjligt att arbeta f6r
ett breddinférande i linet av Katlskronas TSI-modell. Detta behéver dock hanteras ytterligare eftersom kommunerna
har lite olika forutsittningar.

LSVO beslutar

att  ligea informationen till protokollet

§117
Uppdrag psykisk halsa (PPT)
Faredragande: Kristina Borén och Nickolas Maxon

Foredragande informerade om forankringsarbetet kring strategiskt inriktningsbeslut f6r 2023 gillande aldre.

Forankringsarbete med presentation av underlag har gjorts 1 de tre samverkansgrupperna samt Interkommunalt
forum.
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De satsningar som av olika skil beh6ver féra 6ver medel till 2023 4r Digitalt dialog- och kunskapsstod (e-hilsotjanst)
for personer med svarldkta sir samt BarnSikert Ronneby. Alla projekt har dnnu inte svarat pa arets utvirdering och
dirfoér inkommer det eventuellt fler som 4r i behov av att f6ra 6ver medel till 2023.

Foredragande gav dven en inledande information om frslag till f6rdelning av resterande medel £6r 2022. Senast den
12 december kommer ett fullstindigt beslutsunderlag att skickas ut till LSVO. Vid LSVO 230113 tas beslut kring
fordelning av resterande medel £6r 2022.

LSVO beslutar

att godkinna férankring avseende strategiskt inriktningsbeslut for att delar av medel
inom UPH 2023 ska riktas mot malgrupp dldre.

att inriktningen innebir att minst en tredjedel av 2023 ars medel fran
overenskommelsen ska anvindas till inriktning dldre.

att godkinna att medel som tidigare beviljats for aktuella satsningar far 6verféras till
2023 utifran skiliga anledningar

§118
Narsjukvardsmodellen
Firedragande: Helene Bjerstedt och Katarina Losel]

Ett bor-lige och en processkarta som syftar till att f4 en gemensam bild dr framtagna. Det dr tydligt att det 1 dagsliget

gors pa olika sdtt i manga delar i linets kommuner och pé de olika vardcentralerna. Ett arbete som syftar till en 6kad
enhetlighet och samsyn pagar. Den kommande handlingsplanen kommer att bli viktig for att ta steg i arbetet.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§119
Karlshamnsmodellen
Foredragande: Annika Mellgvist

Breddinférandet av de tre prioriterade 16sningarna kring Prator, Likemedel/Apodos och Kontaktvigar pagit.
Fas 1 pagir med god effektivitet och Fas 2 dr paborjad. Det har genomférts en informationstriff med chefer inom
omsorg, offentlig och privat vird. En atbetsgrupp/stédgrupp ger support till linjeledningar. Har dven genomfort

information till operativ styrgrupp (Referensgruppen fér Nirsjukvard 1 samverkan).

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

49)



§ 120
LSVO:s verksamhetsplan/fardplan
Firedragande: Bodil Sundlof, Birgitta Nilsson, V'enera Ujkani, Helen Andersson, Carina Andersson och Mats Wennstig

Foredragande presenterade Gvergripande kring de generella och specifika utvecklingsomridena i verksamhetsplanen.
Vidare presenterades kring de aktivitetsplaner som respektive samverkansgrupp ska ta fram samt kring indikatorer

tor jamlik hilsa, nira vard, stdd och omsorg.

Verksamhetsplanen har férankrats i respektive berérd organisation, PSVO, Interkommunala forumet och de tre
samverkansgrupperna.

LSVO beslutar

att godkinna Samverkan Blekinges verksamhetsplan 2023 — 2026

§121
Kunskapsstyrning
Firedragande: Bodil Sundlsf

Arbetsgruppen kring kunskapsstyrning har inlett sitt arbete och gruppen har planerat in regelbundna méten. Vid
nista méte ska ett forslag till tidplan for arbetet tas fram. En aterrapport till LSVO planeras till mars-april.

LSVO beslutar
att arbetsgruppen tar fram en tidplan f6r arbetet
att arbetsgruppen tar fram en tidpunkt da dterrapport gérs i LSVO

Protokollet ska skickas till
Sammankallande f6r arbetsgrupp kunskapsstyrning

§122
Ansvarsfordelning gallande hjalpmedel i skolan (PPT)
Foredragande: Mats Berggren

I samband med en aktuell avvikelse har en mycket ling handliggningstid vid férskrivning av hjilpmedel till en elev
upptickts. Avvikelsen visar pa att flera inblandade instanser inte tagit ansvar f6r férskrivningen av hjdlpmedlet
beroende pa olika tolkningar kring befintligt regelverk. Avvikelsen har diskuterats i samverkansgruppen Att vixa upp.
Det dr nu angeldget att tydliggéra ansvar, tortydliga grinsdragningar samt hur samverkan skall ske f6r att undvika
liknande hindelser. Det finns en kortsiktig I6sning 1 vintan pa framtagna riktlinjer.

LSVO beslutar

att  samverkansgrupp Att vixa upp far i uppdrag att arbeta fram riktlinjer vid forskrivning av hjdlpmedel
1 skolan

att samverkansgrupp Att vaxa upp far 1 uppdrag att klargéra vardgivaransvar gillande forskrivning av
hjilpmedel i skolan
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att  samverkansgrupp Att vixa upp far i uppdrag att foresla hur samverkan skall ske mellan berérda
huvudmin vid oklarheter kring férskrivning av hjalpmedel i skolan

att  samverkansgrupp Att vixa upp ger en delrapport till LSVO i mars med malet att presentera ett
slutligt férslag i LSVO 1 juni

Protokollet ska skickas till
Sammankallande f6r samverkansgrupp Att vixa upp

§123
Avvikelsehanteringssystem
Firedragande: Bodil Sundlsf

Ett forslag till arbetsgrupp f6r Avvikelsehantering i samverkan har tagits fram. Viss komplettering behdver géras
gillande representation fran skolan och medicinsk service. I ett forsta steg behdver en rutin/process tas fram och
direfter se 6ver méjligheten till en linsgemensam digital I6sning. Bjorn Pettersson och Birgitta Friberg skissar pa ett
forslag till uppdrag och tidplan fér arbetsgruppens arbete som presenteras vid LSVO 230113.

LSVO beslutar
att godkinna forslaget till arbetsgrupp efter komplettering fran skolan och medicinsk service.

att Jesper Bjornsson, SAS (socialt ansvarig socionom) och Ida Silvare, Patientsikerhetssamordnare ar
sammankallande for gruppen

att Bjorn Pettersson och Birgitta Friberg skissar pa ett forslag till uppdrag och tidplan som presenteras
vid LSVO 230113.

Protokollet ska skickas till
Jesper Bjornsson, Ida Silvare, Bjorn Pettersson och Birgitta Friberg

§124
Kompetensforsorjning (PPT)
Firedragande: Malin Faraasen

Regional handlingsplan kompetenstorsorjning 2023 har presenterats i regionchefsgruppen. Nista steg dr att se hur
denna kan tillimpas i LSVO:s ledningssystem - Samverkan Blekinge. Féredragande presenterar ett férslag till fortsatt
arbetsprocess. Detta innebir f6ljande:

e D4 nista styrgruppsmote f6r kompetensplattform vard och omsorg tittar vi pa hur handlingsplanen kan
konkretiseras for vard och omsorgsomridet dir den pagaende processen med regionalt vard- och
omsorgscollege ocksa finns med

e  Under dret uppdatera kompetensforsoriningsrapporten for vard- och omsorg

e Pidett LSVO i vir ha en workshop om vad handlingsplanen konkret kan innebdra

LSVO beslutar

att godkinna presenterat forslag till arbetsprocess
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§125
Trygg och saker utskrivning
Firedragande: Birgitta Friberg, Sandra Johansson och Mats Wennstig

Foredragande presenterar ett forslag kring processledare £6r 2023 och framit, processteam samt kring uppféljning av
GAP-analys och handlingsplan f6r process Trygg och siker utskrivning. Birgitta Friberg informerar dven om att hon
och Torill Skaar-Magnusson som processagare, har blivit intervjuade av Radio Blekinge utifrdn Dagens ris som
publicerats i BLT. Processigarna stiller inte sig bakom den bild som presenterades i BLT.

LSVO beslutar
att utse tva verksamhetsnira processledare (kommun 20% respektive region 20%)

att nuvarande processledares uppdrag forlangs till 230331. Finansieras med resterande LOS-medel
under perioden 230101-230331

att befintlig rutingrupp utgdr processteam for processen Trygg och siker utskrivning

att processledare LOS foljer upp aktiviteter 1 ?GAP-analys och handlingsplan”. Resultat presenteras i
slutet av januari 2023

§126
Rapport fran PSVO
Foredragande: Bodil Sundlof

Foredragande gav en kort presentation av punkterna som togs upp vid PSVO:s méte 221118. Vid métet hanterades
frigan kring Overenskommelse om samarbete dir vissa justeringar har gjorts gillande inkludering av malgrupper.
Vidare beslutade PSVO att stilla sig bakom Blekinges malbild f6r jamlik hilsa, nira vard, stéd och omsorg och att
rekommendera fullmiktige i Region Blekinge och linets kommuner att stilla sig bakom densamma. Ut6ver detta
hanterades dven fragan kring revidering av hemsjukvardsavtalet. PSVO beslutade att ge LSVO 1 uppdrag att revidera
hemsjukvirdsavtalet samt aterkoppla revideringen av hemsjukvirdsavtalet till PSVO senast i juni 2023. Frigorna
kring Overenskommelse om samarbete samt revidering av hemsjukvérdsavtal tas upp vid LSVO 230113.

LSVO beslutar

att  ligga informationen till protokollet

§127
Personalprovtagning
Foredragande: Kjell Ivarsson

Statens ersittning till regionerna f6r personalprovtagning upphdr 221231, Folkhilsomyndigheten rekommenderar
fortsatt provtagning av hilso- och sjukvards- och omvéardnadspersonal. Efter samrdd med smittskyddsldkare kommer
Region Blekinge erbjuda kostnadsfri personalprovtagning fram till 230331. Provtagning av riskgrupper fortsitter som
tidigare.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet
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§128

Ovriga fragor

a/ Erbjudande fran Inera
Firedragande: Maria Appelskog

Inera har presenterat fyra nya erbjudanden till kommunal vird och omsorg kring: Vardhandboken pa litt svenska,
Kunskapsstéd t6r kommunernas hilso- och sjukvard, SBAR-rapporteringsstdd och ViSam-beslutsstod. For att
uppni storsta nytta gillande ViSam rekommenderas att inférandet av tjinsten samordnas mellan region och
kommuner.

LSVO beslutar

att ge Annika Mellgvist, Birgitta Friberg, Helene Bjerstedt och Maria Appelskog i uppdrag att se Gver
hur ett arbete kring ViSam kan samordnas. Arbetet presenteras vid LSVO 230113.

Protokollet ska skickas till
Annika Mellqvist, Birgitta Friberg, Helene Bjerstedt och Maria Appelskog

b/ Julsjukvarden
Firedragande: Birgitta Friberg

Foredragande informerar om att det bjuds in till méten 1 julsjukvarden pa samma sitt som tidigare ar.
Vidare att en utvirdering av arets sommarsjukvard har sammanstillts.

LSVO beslutar

att Birgitta Friberg informerar om utvirderingen av sommarsjukvarden vid kommande méte med
LSVO

Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Gunilla Bjérnsson

Peter Lilja

Lars Ericsson
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