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§55
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att med tillige under 6vriga fragor godkinna f6r sammantridet upprittad féredragningslista.

§56
Foregaende sammantradesprotokoll

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna f6r 2020-06-05 upprittat ssmmantridesprotokoll. Budget f6r Psykisk Hilsa
2020 var uppe for diskussion och beslut togs om att anvinda dela av pengarna for
samverkan och de lokala samverkansgrupperna i kommunerna. Kommunerna fick
uppdraget att undersdka om de kan ta emot pengar fran Region Blekinge pé det hir
sittet. Detta hade kommunerna gjort till dagens méte. Klartecken gavs fran

Katlskrona, Olofstrém, Ronneby och Karlshamn.

§ 57
Ordférande LSVO
Forslag att Bodil Sundléf, halso- och sjukvirdsstrateg pa enheten for kvalitet och utveckling ersitter

Suzana Selan som ordférande
LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Bodil SundIof ersatter Suzana Selan som ordforande 1 LSVO frin och med nasta mote och
fram tills vi har ett nytt ledningssystem pa plats.

§58

LSVO:s ledningssystem

Firedragande: Bodil Sundlsf

Mats Wennstig och Bodil Sundlof har, 1 samband med 6versynen av LSVO:s ledningssystem, tittat sarskilt pa
Strategi f6r Hilsa-malen. Indikatorerna dr relativt specifika och behdver bearbetas i verksamhetsgrupperna
eller till och med 1 de lokala samverkansgrupperna for att vi ska kunna sitta konkreta aktiviteter till dem.
Detta arbete bor synkas med ledningssystemsarbetet sd att malarbetet 16per genom alla beslutsnivier. Vi
efterfragar ett uppdrag att fa bearbeta och dterkomma med ett nytt férslag till ledningssystem som har en
tydligare koppling till Strategi f6r Hilsa-maélen. Inom ramen f6r det nya forslaget till ledningssystem har bl.a.
tre nya verksamhetsgruppet inom LSVO diskuterats; dldre vuxna, vuxna respektive barn/unga. Vi skulle vilja
koppla milen till dessa malgrupper. En referens-/dialoggrupp med representanter frin kommunerna for resp
malgrupp vore bra tillsammans med representanter frin Region Blekinge. Férslag till tidplan ér att nytt
ledningssystem tas upp for beslut i december f6r att trada ikraft fr.o.m. januari. Stimmer av virt arbete
kontinuerligt i LSVO och verksamhetsgrupper, med f&rdel via Skype £6r att undvika onédiga resor.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
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att godkinna forslaget ovan med upplagg, arbetsgiang och tidplan.
att Bodil och Mats viljer ut de personer de 6nskar ha med i sin grupp och férankrar med
LSVO-ledaméterna. Thomas Svensson, Karlshamn vill girna vara med i gruppen.

§59

Reviderad budget Uppdrag Psykisk Halsa

Firedragande: Bodil Sundlsf

Vi behéver ha en tydlig plan £6r de samverkanspengar vi dnnu inte har anvint, fér att sikra dem Sver lingre
tid. Det rader en efterslipning av vara planer p.g.a. att medel betalats ut sa sent pa aret. Vi beh6ver komma
ikapp var planering sa att den stimmer med 2020 ars bidrag, bor alltsa omfatta plan dven f6r 2021. Méjlighet
finns att s6ka medel frin kommuner och region, men inte manga ansékningar har kommit in. Vi gbr ett nytt
utskick for att piminna om méjligheten. Alla initiativ 4r vilkomna. Initiativ dr pa gang bade i Ronneby,
Karlshamn och Region Blekinge. Forslag att Bodil och Mats besoker dialogméte £6r Hilsovalsaktérer och
informerar den nya omradeschefen f6r nira vard ndr han dr pd plats.

2019 ars pengar, redan beslutade: Under posten Ovriga utgifter vintar en framskjuten utbildning om
beroende samt tryckkostnader f6r informationsmaterial.

Ungdomsmottagningen

Hela summan f6rslés ga till gemensamma projekt.

Brukarmedverkan redan uppgjord att pengarna kommit in och férdelats ut under aret.

Suicidprevention

Psykiatriveckan skjuts fram till nidsta var. MHFA-instruktSrsutbildning skjuts ocksd fram. Nya tidsperioder
inlagda 1 planen nu.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna reviderad budget f6r Uppdrag Psykisk Hilsa

att Bodil gor nytt utskick om moijligheten att s6ka samverkansmedel

att Bodil informerar Hilsovalsaktérerna vid deras dialogméte samt den nya omradeschefen f6r
nira vard.

§ 60

Grunda Sunda Vanor - halvtidsrapport

Foredragande: Suzana Selan

Halvtidsrapporten har skickats ut pa férhand. En strukturerad modell £6r att frimja goda levnadsvanor hos
barn och unga. Arbetet har frimst dragit i ging i Karlshamn och Olofstrom. Sélvesborg dr pa vig in. Under
nésta dr ska samtliga kommuner ha implementerat modellen. Viss tidsférskjutning rdder i satsningen p.g.a.
Corona men 1 6vrigt foljer vi planen.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna halvtidsrapporten f6r Grunda Sunda Vanor

§ 61

Tidiga somlosa insatser

Foredragande: Carina Andersson och Helene Andersson Sjoblom

Carina och Helene presenterade status pa arbetet med TSI. Regeringen har tagit beslut om en férlingning av
TSI fram till juni 2023. Vi har kommit langt 1 véirt samverkansarbete, men har dnnu en bit kvar for att
systemet ska bli robust i linet. Hur ser LSVO pa att vi fortsitter detta arbete? Vi skulle girna vilja ha era
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inspel pa hur vi kan vixla upp det hir arbetet ytterligare. Gérna ett nirmare samarbete mellan arbetsgrupp
och styrgrupp.

Finns ocksa méjlighet att s6ka medel £6r delprojekt inom omradet brottstérebygeande arbete, fortfarande
med inriktning pa tidiga s6mlésa insatser, t.ex. forildrastdd, skolndrvaro, i de omraden dir vi ser behov.
Carina och Helene skickade ut information till arbetsgrupperna i maj. Sista ansékningsdag den 30 september.
I denna delsatsning ges ocksd mdijlighet till processledarutbildning och nitverk m.m. Varje kommun far ta tag
1 detta utvecklingsomrade, skicka in ansékningar och skapa lokala styr- och arbetsgrupper. Kontaktperson pa
Socialstyrelsen dr Kerstin Bergman. Carina och Helene stéttar ocksa vid behov. Det kan finnas en méjlighet
att samtidigt soka medel fran Psykiska Halsa Uppdraget, sd linge det omfattar en tydlig samverkan.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att vi tillsammans fortsitter arbetet med Tidiga s6ml6sa insatser - Bas.
att arbetsgruppen arbetar fram ett forslag till fortsatt plan f6r TSI som provtrycks for
diskussion i styrgruppen (=LSVO) under hésten.

§ 62

God och néra vard i Blekinge

Foredragande: Birgitta Nilsson

Nationell satsning pa utvecklingen av nira vird i Sverige. En satsning som troligen kommer att I6pa fram till
2027. Det finns inga garantier f6r kommande ar. Socialdepartementet och SKR inleder sina
overenskommelsediskussioner nu i september infér 2021,

Birgitta Nilsson — pengar rekvirerade som RSS-medel f6r samverkan kring nira vard. Medlen “férvaras” pa
Region Blekinge, men dr kommunernas gemensamma medel. Vid slutredovisning till Kammarkollegiet far vi
aterbetala de medel vi inte forbrukat per den 2021-03-31. Det ér frimst kommunerna som dger och
samordnar dessa medel och redovisningen av dem.

Vi har tidigare diskuterat rekryteringen av tva samordnande processledare t6r linssamordningen av nira vard,
en som arbetar f6r kommunerna och en som arbetar fér Region Blekinge. Medlen ska dven frimja
utbildningsinsatser i vdra organisationer.

Mats Wennstig har reviderat uppdragsbeskrivningen f6r de tvd processledarna, enligt uppdrag pa férra
LSVO-métet. Kommunerna skulle komma med inspel till Mats W kring hur rekryteringsforfarandet skulle
kunna ga till, men inga inspel har inkommit.

Forslag:
- att Region Blekinge star for sjilva anstillningen
- att en kombinerad rekryteringsgrupp skapas dir bade representant frin Region Blekinge och fran

kommun medverkar.

Viktiga meriter att efterfriga:
- Projektledarerfarenhet

Kan vi koppla samman arbetet med nira vard med arbetet med kunskapsstyrningen pa ett smart sitt for att
optimera nyttan av de statliga medel vi har fatt till oss i linet? Det ér korta tidsramar f6r RSS-medlen, vi
hinner knappt fi processledarna pa plats innan pengarna ska slutredovisas.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att unders6ka mer ingdende vilka villkor som giller f6r de medel vi har rekvirerat
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att Birgitta bjuder in till ett mote mellan kommunerna f6r att konkretisera insatserna 1 linet
(kommunerna emellan) kopplat till syftet med de nationella medlen

att  Mats skickar ut den reviderade uppdragsbeskrivningen f6r de tva processledarna

att processledarna ska ha sin anstallning pa Region Blekinge om en rekrytering blir aktuell.

§63

Kunskapsstyrning — lansgemensamt arbete

Firedragande: Hakan Friberg och Karin Nedfors

Den nationella satsningen pa kunskapsstyrning presenterades och hur denna struktur ska 16pa hela vigen ner
via den hilso- och sjukvardsregionala nivan (sddra hilso- och sjukvirdsregionen) ner till vara lokala strukturer
i Blekinge lin (se bifogat bildspel med organisationsskiss). Vardkommittén, dir ni kommuner ocksa finns
representerade via Maria Bengtsson i Karlshamns kommun och Anna Hedlund i Karlskrona kommun, utgor
en del i var lokala kunskapsstyrningsorganisation. Personcentrerade och sammanhaéllna vardférlopp arbetas
fram pa nationell niva och ska sedan implementeras pa hilso- och sjukvirdsregional respektive linsnivd med
limpliga anpassningar utifran lokala behov och forutsittningar. Alla vardforlopp remissas fore beslut. 1
dagsliget finns tre nationellt beslutade vardférlopp som nu ska implementeras.

Vii Region Blekinge ser ett stort behov att vi tillsammans med er kommuner tar oss an detta
implementeringsarbete fér att kunna uppfylla kraven om att vardprocesser ska kunna bli personcentrerade
och sammanhallna. Vi ber 6dmjukt om er delaktighet i det hir arbetet. Lokala programomradesgrupper
(LPO) och lokala arbetsgrupper (LAG) behéver nu formeras hir i vart lin for respektive vardférlopp, med
representanter frain kommuner och Region Blekinge. Kommunerna far hjilpas at att bemanna upp de olika
grupperna och da representerar man alla kommunerna.

Diskussion férdes kring hur vi startar. Ska kommunerna bara var med pé ett av de tre f6rsta virdférloppen
for att hitta ett bra arbetssitt? Maste vi prioritera sa dr troligen virdforloppet f6r Stroke det mest angeldgna,
dven om Region Blekinge helst vill ha kommunerna med pi alla vardférlopp. MAS:arna dr bra representanter
som i sin tur har goda nitverk sinsemellan.

I 4r kommer totalt nio patientcentrerade och sammanhallna vardférlopp som ska implementeras i vért lin,
Det innebir ett gemensamt skapande av nio LPO och LAG i vart ldn. Det finns en uppdragsbeskrivning fér
representation i dessa grupperingar som redan skickats ut till LSVO.

Overgripande samverkan fir kunskapsstyrning
Kommunerna behéver samordna sig 1 hur vi ska vara representerade och hur vi ska samverka for att nyttja
var gemensamma kompetens pé bista sitt.

Kan vi dra nytta av kommunernas representanter i Virdkommittén ddr vi tillsammans kan diskutera vidare
den G6vergripande samverkan for kunskapsstyrning? Hakan och Karin pratar sig samman med dem och ligger
fram forslag pa representanter.

Arbetet bér ocksa kopplas samman med de tva tjinsterna (en kommunrepresentant och en representant fran
Region Blekinge) fér samordningen av ndra vard i linet.

Ca 3 mkr frin nationell niva till Blekinge ldn f6r att komma iging med vart implementeringsarbete.
LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Hakan Friberg och Karin Nedfors kontaktar kommunernas Vardkommitté-representanter
for att gemensamt soka representanter frain kommunerna till LPO och LAG f{6r de tre redan
beslutade virdfétloppen (Stroke/TIA, Reumatisk Artrit samt hoftledsartros). De
aterrapporterar pa nista LSVO-mote

att nista steg bor vara att kommunerna tillsammans arbetar fram ett forslag till
mellankommunal samverkan. Motsvarande kommer att behéva goéras dven inom
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primarvarden.

$ 64

Ovrigt

a/ Ny omradeschef/hélso- och sjukvardschef for nara vard i Region Blekinge

Martin Idetun, tidigare Martin Olsson forvaltningschef 1 Karlskrona kommun, ersitter Lars Gelander som
omrédeschef/hilso- och sjukvéirdschef for nira vird i Region Blekinge fr.o.m. den 12 oktober.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att  ligga informationen till protokollet.

b/ Naturen i rummet (Karlskrona kommun) - hjalp av FoU att utvardera projektet

Projekt pa ett sirskilt boende, dir man arbetat med forbittringar i boendemiljén genom att f6ra in naturen i
vardagen och skapa en kinsla av sammanhang. Sirpa Hjelm, som ansvarat f6r detta fram till nu, har gatt i
pension. Karlskrona kommun 6nskar dirfér stéd av FoU att sammanstilla de erfarenheter och resultat
projektet har genererat. Ar det OK att vi ldgger till detta utvirderingsarbete i LSVO:s verksamhetsplan for
20207 Principiellt har vi redan fattat beslut om en gemensam verksamhetsplan och det kan skapa oreda att
slippa in andra/nya uppgifter under det I6pande arbetsaret. Alla kommuner har sikert flera intressanta
projekt som skulle kunna ha samma behov av st6d, men som heller inte ligger inom ramen {6t vir planering.
Karlskrona dr vilkomna att dterkomma inf6r nésta ars verksamhetsplanering.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Inga nya uppdrag liggs till under piagaende verksamhetsar, men Karlskrona
kommun vilkomnas att aterkomma infér LSVO:s planering av verksamhetsar 2021.

Protokollet ska skickas till

Diariet

Ledamoter

Sammankallande i verksamhetsgrupperna
Peter Lilja

Lars Ericsson

7()



