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FoU-nytt 23 februari 2024 

Denna gång kommer FoU-nytt att handla om det pågående arbetet 
inom FoU-verksamheten vid Blekinge kompetenscentrum.

• Tillbakablick på året som gått - Vad 
gjordes under 2023?

• Vi blickar framåt - Vilka forsknings- 
och utvecklingsarbeten i samverkan 
pågår under 2024?



Återblick 2023

Stödja avtalsparternas gemensamma utveckling av 
hälsofrämjande insatser, god och nära vård, psykisk
hälsa samt evidensbaserad praktik och
kunskapsstyrning genom:

• Praktiknära forskning, följeforskning och
utvärdering

• Ge stöd till kunskaps- och verksamhetsutveckling

• Systematisk uppföljning

• Implementeringsstöd



Det här fotot av Okänd författare licensieras enligt CC BY-NC-ND

1. Tidiga och samordnade insatser (TSI)

2. Hälsoinsatser för barn och unga i samhällsvård

3. Följeforskning av familjecentral

4. Forskningsstudie avseende samverkan för vuxna individer med komplexa och omfattande behov

5. Forskningsstudie Närsjukvårdsmodellen i samverkan 

6. Utvärdering av delaktighet och inflytande i samband med samordnad individuell plan (SIP)

7. Stödja utvecklingen av en kunskapsbaserad praktik

8. Utbildningsinsatser i samverkan med fokus på implementering, metodkunskap och vetenskapligt 

arbetssätt 

FoU-aktiviteter 2024

https://www.life-time.se/vardkvalitet/ett-bra-samverkansprojekt-skapar-varde-for-patienter-landstinget-och-foretagen/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Forskningsstudie: 
Vuxna individer 
med komplexa och 
omfattande behov.

• Bakgrund: FoU-dialog och kartläggning

• Syfte: utforska vad som främjar och försvårar
arbetet med målgruppen med fokus på samverkan
och delaktighet

• Metod: fokusgrupper med personal, verksamhets-
och förvaltningsledning inom region och kommun

• Nuläge: 8 fokusgrupper har genomförts. Analys
och sammanställning av resultaten. 

• Återkoppling av resultat hösten 2024 



• Behov av kunskap kring individens
upplevelser av delaktighet och inflytande
vid SIP.

• Fokus på individens upplevelser av 
delaktighet och inflytande i samband
med SIP.

Utvärdering av delaktighet och inflytande i samband med 
samordnad individuell plan (SIP)



Utvärdering av delaktighet och inflytande i samband med 
samordnad individuell plan (SIP)

Metod
• Enkätundersökning

Genomförande
• Enkät är konstruerad (digital och papper).
• Kontakt med nyckelpersoner inom respektive verksamhet har 

etablerats.
• Kontinuerlig kontakt med kontaktpersoner för information
• Datainsamling påbörjades i september 2023.
• Planerar att fortsätta datainsamling under våren pga få svar 

hittills.
• Utvärdering hösten -24.



Utbildningsinsatser i samverkan

Bakgrund

Inventering av utbildningsbehov i region och
kommun ledde till förslag till utbildningsinsatser i
samverkan.

Syfte

Att utforma och genomföra utbildningsinsatser
som i samverkan mellan Region Blekinge och
Blekinges fem kommuner bidrar till ett gemensamt
lärande och en ökad förståelse för 
implementering, vetenskapligt arbetssätt och
metoder i den dagliga verksamheten.



Utbildningsinsatser

1. Forskning och utveckling, en del i det dagliga arbetet

2. Fortsatt utveckling av workshop inom metodstöd för implementering

3. Grupphandledning inom implementering och metod

4. Konferens forskning och utveckling i samverkan

5. Inspirationsföreläsningar



Tidsplan

Vår 2024 Höst 2024 - Vår 2026 Höst 2026

Planering Genomföra 
utbildningsinsatserna

Nytt 
ställningstagande 
om fortsättning 

eller inte



Dialog och frågor



LinkedIn och hemsidan
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