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Uppdrag psykisk halsa i Blekinge

Inledning

Psykisk ohalsa &r en av flera komplexa utmaningar samhallet star infor idag. Komplexa
samhallsutmaningar karaktdriseras bland annat av att de ar svara att hantera genom avgransade
uppdrag till olika aktorer. | stéllet kravs strategier med manga olika typer av atgarder. Detta
forutsatter att flera olika aktorer samverkar utifran en helhetssyn pa problematiken. Mer av samma
traditionella angreppssatt |6ser inte den har typen av utmaningar. Det krdvs angreppssatt som
hanterar problemet pa systemniva och ddrmed éverkommer de organisatoriska hindren som
offentlig sektors ansvarsuppdelning ofta star infor. Uppdrag psykisk halsa kan bidra till detta genom
nya arbetssatt dar olika aktorer fran olika delar av samhallet kan samlas kring en gemensam fraga,
dar alla som sitter pa en pusselbit samverkar for nya innovativa [6sningar.

Det har underlaget ar framtaget utifran strukturen som beslutats av ledning och samverkansorganet
for vard och omsorg, LSVO Blekinge i juni 2021.

Vagen fran en ideé till fardig satsning

Att verka for den psykiska halsan och motverka ohélsa beskrivs av manga som den storsta
utmaningen samhallet star infor. Med stimulansmedel kan utvecklingsinitiativ stodjas och vara
en drivkraft framat for att forbattra den psykiska halsan for invanarna i Blekinge.

Stimulansmedlen ska leda till 6kad samverkan mellan kommuner, region och civilsamhallet och med
ett tydligt brukarperspektiv for att motverka psykisk ohalsa och framja psykisk halsa genom
langsiktigt och hallbart utvecklingsarbete. Stimulansmedlen ska inte anvandas till ordinarie
verksamhetens drift, utan syftet dr att det ska vara en hjalp for att testa nya arbetssatt och metoder
genom ett proaktivt perspektiv.

Har foljer en beskrivning av processen, fran idé till fardig satsning:

1. Enidé om ett behov av ett utvecklingsarbete inom ramen for Uppdrag psykisk halsa vacks,
alternativt sa identifieras ett problem eller problemomrade.

2. Initiativtagaren kontaktar lanssamordnarna for att fa stod kring upplagg, inriktning och for
att sakerstalla att idén gari linje med dverenskommelsen och prioriterade behovsomraden.

3. Mallen for idébeskrivning fylls i och skickas till uppdrag.psykiskhalsa@regionblekinge.se.
Idén eller det identifierade problemet presenteras for samordningsgruppen och tillsammans
tittar man pa vilka 6vriga aktorer som behover involveras i satsningen.

5. Under ett dialogforum, till exempel ett kvalitetscafé, tittar man vidare pa idén eller
problemet for att ga pa djupet med problematik och behov. Vid forumet medverkar
personen som ar ansvarig for idén, andra aktorer som identifierats, [anssamordnare,

suicidpreventionssamordnare, lokal samordnare, brukarorganisation och vid behov
ytterligare stodfunktioner (analytiker, kommunikator, och sa vidare).
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6. Vid behov halls dialog med olika malgrupper for satsningen for att ytterligare ringa in
behovet.

7. Avstdmningar med berdrda ledningsgrupper och samverkansgrupper sker I6pande.

8. Nargrundarbetet &r gjort utifran ursprungsidén eller det identifierade problemet &r det dags
att skriva fram underlaget for satsningen/satsningar. Underlaget skrivs fram av
initiativtagarna tillsammans med lanssamordnarna samt berérda lokala samordnare.
Underlaget ska bland annat innehalla bakgrund, syfte, mal och matt for utvardering av
resultat/effekter sd som kvalitetsmatt for malgrupperna samt budget och ekonomiska
effekter for satsningen. De insatser som satsningen innehaller undersdks ocksa sa de ar
underbyggda av evidens eller beprovad erfarenhet.

9. Beslut om satsningens genomfdrande (inklusive budget och uppfdljning) fattas av
regiondirektdren pa rekommendation av LSVO.

10. Satsningen genomfors och féljs upp och utvarderas enligt plan i underlaget och justeras vid
behov om de dnskade effekterna inte bedéms uppfyllas, ett arbete som gors i dialog med
styrgrupp och berérda aktorer.

11. Under satsningens gang, men dven efter avslutad satsning kan seminarium genomforas for
att skapa ett larande samt for att sprida resultat med stod av lanssamordnarna och
samordningsgruppen.

12. Under satsningen gang arbetas det vidare med att forfina planen for eventuell
implementering och uppskalning om satsningen forvantas falla val ut. Om en satsning faller
val ut behdver en 6versyn goras fora sakra ekonomiska och personella resurser. Pa
rekommendation fran LSVO fattas beslut om hur implementering/uppskalning ska hanteras
vidare.

Tillsammans kan vi hoja kvaliteten, fa en tydligare helhet och skapa en langsiktighet i arbetet. Det
gor i sin tur att vi skapar forutsattningar for en battre psykisk halsa och en mer jamlik vard och
omsorg for invanarna i Blekinge.

Kontakt:

Via uppdrag.psykiskhalsa@regionblekinge.se kommer du lattast i kontakt med lanssamordnarna.

Pa nasta sida kan du ldsa mer om kriterier och grundforutsattningar for satsningar.
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Kriterier for satsningen

Grundforutsattningar

e Kravet ar att minst ett kommunalt och ett regionalt verksamhetsomrade medverkar
tillsammans i satsningen.

e Kommunala och regionala verksamheter samt aktorer fran civila samhallet ges méjlighet att
delta i genomférande av satsningar inom 6verenskommelsen “Insatser inom omradet
psykisk halsa och suicidprevention - 2022".

e Med aktorer fran civila samhallet menas foreningar, stiftelser, kooperativ och
valgorenhetsorganisationer, eller liknande sammanslutningar, men aven naringsliv och
sociala entreprendrer kan vara aktuella.

Satsningen ska:
e Motverka individers utanforskap.
e Dampa framtida kostnadsutveckling — Iangsiktighet.
e Bidra till kommunernas och regionens évergripande prioriteringar.
e Uppna gransoverskridande samverkan.
e Mojliggora test av nya arbetssatt och metoder.
e Integrering av patient- och brukarmedverkan samt barnrattsperspektiv.
e  Gafran ett reaktivt synsatt till proaktivt. Dvs fokusera pa grundorsaker till problem snarare

an symtom.
e Innehalla plan for att implementera lyckade satsningars arbetssatt och metoder i ordinarie
verksamhet.
Beredningsprocess

e Deltagare fran berorda verksamheter och med brukarmedverkan skapar satsningen
tillsammans.

o Syfte, mal, effektmatt och logik for satsningen tas fram.

e Satsningen har en barighet utifran evidens och/eller beprévad erfarenhet.

e Utvarderings-, redovisnings- och implementeringsplan laggs.

e Budget och ekonomiska effekter for satsningen tas fram.
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