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§79 Kunskapsstyrning — Kommunernas deltagande i nationella virdférlopp
§ 80 Rapport fran vardkommittén
§ 81 God och nira vird 1 Blekinge — Rekrytering tvéd projektledare, Fléde inom Nira vérd
§ 82 LSVO:s ledningssystem - Revidering
§ 83 Opvrigt: a/Hemsjukvardsavatalet — fortsatt arbete
Tid och plats: Fredagen den 6 november 2020 kl. 08.30 — 11.30 via Skype och Ankaret,

Narvarande ledaméter:
Ordforande

Franvarande:

Wiamo center

Bodil Sundlsf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef Omsorgsférvaltningen,
Karlshamns kommun

Annelie Kjellstrém, férvaltningschef Omsorgsforvaltningen, Sélvesborgs
kommun

Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Socialférvaltningen, Ronneby kommun
Thomas Svensson, férvaltningschef Arbete och vilfird, Karlshamns
kommun

Carina Ringtun, tf férvaltningschef Aldreférvaltningen, Ronneby kommun
(del av métet)

Patrik Hakansson, férvaltningschef utbildningstérvaltningen, Olofstrdms
kommun

Martin Asman, forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen,
Sélvesborgs kommun (del av métet)

Cecilia Grefve-Lang, forvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona
Kommun (del av métet)

Kjell Ivarsson, hilso- och sjukvirdsdirektor, Region Blekinge

Hikan Friberg, medicinsk rddgivare, Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge
Birgitta Friberg, hilso- och sjukvardschef Specialiserad vard, Region
Blekinge

Martin Idethun, hilso- och sjukvardschef Nira vird, Region Blekinge
Maria Arvidsson-Karlsson, hilso- och sjukvirdschef Medicinska
serviceverksamheter, Region Blekinge

Gunilla Réberg, férvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona
kommun

Elina Tyrberg, férvaltningschef, Funktionsstodsférvaltningen,
Karlskrona kommun



Sekreterare:

Paragrafer:

Underskrifter:
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Camilla Munther, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstroms
kommun

Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningsférvaltningen,
Karlshamns kommun

Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapstorvaltningen,
Katlskrona kommun

Tobias Ekblad, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby
kommun

Tomas Enegren, verksamhetschef Hilsohuset

Christer Borglin, planeringsstrateg Hilsovalsavdelningen, Region
Blekinge

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§76-§83

Bodil Sundléf, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande



§76
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att med tilligg under Gvriga fragor godkinna f6r sammantradet upprattad foredragningslista

§77

Foéregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling:

§67 Métestider varen 2021: Aven verksamhetsgrupp IFO, psykisk hilsa och funktionshinder kommer att
forldgga sina moten till fredag eftermiddag under varen.

§69 Uppdrag Psykisk Hilsa. Rekrytering dr pd gang men tillsdttandet 4r i avvaktan pa grund av

sirskild prévning som férvintas vara klar inom kott.
LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna f6r 2020-10-02 upprittat sammantridesprotokoll.

§78
Sammanhallen strategi for valfardsteknik/e-hélsa i lanet (PPT)
Foredragande: Carina Fransson 1 erksambetschef HMC och Susanna Sturesson MAR

Foéredragande ger en bild av situationen kring vissa digitala hjilpmedel dir kommunerna i dagsliget inte har
en gemensam plattform/system. Detta innebir svirigheter f6r HMC att tillhandahalla produkter som it
méjliga £6r kommunerna att integrera i sina befintliga system. Ett exempel pa detta 4r GPS-larm.
Foredragande beskriver att en samverkan behoéver finnas kring savil system som organisatoriskt. Om det ska
gbras gemensam sak i digitala 16sningar, integrerade till befintliga plattformar, krivs vidare diskussioner i och
mellan kommunerna samt en uttalad, nerskriven strategi. Féredragande vill samtidigt framhalla att det finns
en vilfungerande samverkan i de operativa samverkansmotena med forskrivare och deras chefer.

Annelie och Torill ser svarigheter att i dagsliget enas om ett gemensamt system men att det dr angeldget att i
kommande upphandlingar se till att befintliga hjidlpmedel 4r kompatibla med det system man har i respektive
kommun. Métet framhaller att det dven dr av vikt att hitta en malbild och strategi f6r valfiardsteknik/e-hilsa

for region och kommuner tillsammans.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att kommunerna gemensamt tar hem fragan foér diskussion 1 och mellan kommunerna och
aterkommer till LSVO i februari

att som ett underlag for de fortsatta diskussionerna tar féredragande fram ett fortydligande
kring de olika fragestillningarna som skickas till berérda 1 kommunerna

§79

Kunskapsstyrning — kommunernas deltagande i nationella vardférlopp

Foredragande: Hafkan Friberg

Karin Nedfors har triffat kommunernas representanter 1 Vardkommittén och gemensamt lagt fram ett forslag
till struktur f6r kommunernas representation i LPO och LAG samt uppdragsbeskrivning for deltagare i LPO
och LAG (se utskick infér moétet). Forslaget innebér att MAS-gruppen representerar kommunerna i LPOerna
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samt gemensamt utser limpliga funktioner till att vara med 1 LAG i de f6r kommunerna aktuella
vardférloppen. Arbetet 1 LPO sker 6ver tid och dr ej sd intensivt medan arbetet i LAG 4r under begrinsad tid
och mer intensivt. Av de kommande vardférloppen kan vissa vara av storre vikt att kommunerna dr
engagerade i exempelvis Stroke. Motet lyfter fram att det kan vara angeliget att komma iging och testa det
torsta vardtorloppet fOr att lira efterhand.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att kommunerna tar hem fragan for diskussion med respektive MAS
att fragan tas aterigen upp 1 december-métet
§ 8o

Rapport fran Vardkommittén

Faredragande: Hifkan Friberg

Vissa férindringar kan bli aktuella nir det géller Vardkommittén. Det dr méte pa tisdag i kommande vecka.
Foredragande hoppas fd med kommunernas representanter pa ett bra sitt i det kommande arbetet.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

§81

God och nara vard i Blekinge - Rekrytering tva projektledare, Flode inom Nara vard

Foredragande: Kjell Ivarsson och Tina Olsson

Vid oktober-métet med LSVO tydliggjordes att kommunerna gemensamt kan finansiera 100% projektledare
via nationella medel inom RSS. Kjell I informerar om att han nu fatt klart angdende finansiering av regionens
projektledare pa 100%. LSVO:s utskott kring God och nira vird méts inom kort for att tydliggtra
uppdragsbeskrivningen fér de tva projektledarna.

Kjell I beskriver att regionen nu ér i en fas dir plattformen £6r God och nira vird behéver skapas. Det dr av
vikt att identifiera vilka vardfléden som dr linsgemensamma och hur dessa kan utvecklas. Det akuta
vardflodet dr en sirskild utmaning. Om detta fléde utvecklas kan det dven bidra till 16sningen f6r ménga
andra delar/fléden. Tina Olsson har som projektledare i uppdrag att folja upp progressen i verksamheten i
framtagandet av 16sningsforslag pa de problem/problemomraden gillande vardplatser i regionen. I detta
arbete har dven tva representanter involverats frin kommunerna. Dessa dr Lena Wilson-Ericsson,
Solvesborgs kommun samt Maud Janzon, Olofstrdms kommun. De har i uppdrag att representera samtliga
kommuner men det dr oklart hur de har utsetts. Vissa delar har koppling till Trygg och siker utskrivning dér
processledarna i LOS 4r engagerade. Eftersom detta dr viktigt att arbeta med 1 samverkan ér ytterligare
kommunikation med kommunerna pa gang.

Torill lyfter frigan om verksamhetsgrupperna blivit involverade. Enligt sammankallande f6r
verksamhetsgrupperna ir dessa inte involverade i detta arbete. Att dven ligga fokus pa det preventiva arbetet,
inte enbart de akuta flédena, ir ytterligare en aspekt som lyfts fram av moétet. Vidare att det dr av vikt att de
kommande projektledarna har i uppdrag att halla ithop helheten kring God och nira vard.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att Tina Olsson ger en mer omfattande information i december-métet

att God och nira vard ska vara en stiende punkt pa LSVO:s agenda
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§82

LSVO:s ledningssystem - revidering

Foredragande: Bodil Sundlif och Mats Wennstig

En genomging av det dokument som féredragande tagit fram infér motet gors. Detta har infér dagens mote
dven hanterats av utsedd arbetsgrupp. Motet diskuterar och limnar synpunkter kring olika delar som
foredragande tar med sig 1 det fortsatta arbetet. Delar som behdver beaktas 1 det kommande arbetet:

e Agenda 2030

e Hur kan folkhilsa integreras?

e Hur kan FoU integreras 1 hogre grad?

e Brukarmedverkan

e  Mellankommunal samverkan — behov av att formalisera, RSS?

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Bodil och Mats arbetar vidare tillsammans med arbetsgruppen

att ett nytt utkast presenteras i december med moijlighet att ta beslut 1 januari
§83

Ovrigt

a/ Hemsjukvardsavatalet — fortsatt atbete

Det finns ett behov av att se 6ver Hemsjukvardsavtalet med tanke pd omstillningen till God och nira vard.
Viktigt att avtalet haller framdt och stddjer utvecklingen/omstillningen. Lars Gelander och Catherine Persson
gjorde pa uppdrag av LSVO en genomging av avtalet under 2019.

att fragan kring 6versyn av hemsjukvardsavtalet f6ljs upp i december-motet

att Mats tar fram resultatet av den genomgang som gjordes kring hemsjukvardsavtalet 2019

Protokollet ska skickas till

Diatiet

Ledamoter

Sammankallande i verksamhetsgrupperna
Peter Lilja

Lars Ericsson
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