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Arendeforteckning

§ 84 Godkinnande av féredragningslistan
§ 85 Foregdende sammantridesprotokoll
§ 86 FoU-avtal 2021 — beslut i resp organisation
§ 87 FoU Verksamhetsplan och Verksamhetsberittelse
§ 88 Kunskapsstyrning - aterrapport
§ 89 God och nira vird 1 Blekinge —Virdplatsfléde, Projektledare, Rekryteringsprocessen
§ 90 LSVO:s ledningssystem — Revidering
§ 91 Dialog kring jul- och nyarsplanering
§ 92 Ovrigt: a/Representant till NSK-s
b/IVO:s beslut
Tid och plats: Fredagen den 4 december 2020 kl. 08.30 — 11.30 via Teams

Narvarande ledamoter:

Ordforande

Bodil Sundlof, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef Omsorgsférvaltningen,
Karlshamns kommun

Annelie Kjellstrom, férvaltningschet Omsorgsforvaltningen, Sélvesborgs
kommun

Thomas Svensson, forvaltningschef Arbete och vilfird, Karlshamns
kommun

Martin Asman, forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen,
Sélvesborgs kommun

Elina Tyrberg, forvaltningschef, Funktionsstodsférvaltningen, Karlskrona
kommun

Cecilia Grefve-Lang, férvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona
kommun

Robert Schelin, tf férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms
kommun

Kjell Ivarsson, hilso- och sjukvardsdirektdr, Region Blekinge

Hakan Friberg, medicinsk radgivare, Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge
Birgitta Friberg, hilso- och sjukvardschef Specialiserad vard, Region
Blekinge

Martin Idethun, hilso- och sjukvdrdschef Nira vird, Region Blekinge (del
av motet)

Maria Arvidsson-Karlsson, hilso- och sjukvirdschef Medicinska
serviceverksamheter, Region Blekinge

Franvarande: Gunilla Réberg, férvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun

Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Socialférvaltningen, Ronneby
kommun
Carina Ringtun, tf férvaltningschef Aldreférvaltningen, Ronneby kommun



Sekreterare:

Paragrafer:

Underskrifter:
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Patrik Hakansson, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Olofstréms
kommun

Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningsférvaltningen,

Karlshamns kommun

Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapstorvaltningen,

Katlskrona kommun

Tobias Ekblad, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby
kommun

Tomas Enegren, verksamhetschef Hilsohuset

Christer Borglin, planeringsstrateg Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge

Mats Wennstig, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§ 84 -§92

Bodil Sundlof, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande



§84
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att med tilligg under Gvriga fragor godkinna f6r sammantridet upprittad féredragningslista

§85

Foéregdende sammantradesprotokoll

Aterkoppling:

§78 Sammanhallen strategi for vilfirdsteknik/e-hilsa i linet: Ett fortydligande kring de olika
fragestillningarna har skickats till berérda i kommunerna

§83 Hemsjukvardsavtalet — fortsatt arbete. Vid LSVO 190906 presenterade Lars Gelander och
Catherine Persson sin genomging av hemsjukvirdsavtalet. De gjorde beddmningen att det
finns en del oklarheter och fragor kring nuvarande avtal men att Nira vird-konceptet behéver
tydliggdras och formeras innan en Gversyn av avtalet kan ske.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna f6r 2020-11-06 upprittat sammantridesprotokoll.

§ 86

FoU-avtal 2021

Foredragande: Mats Wennstig

Samtliga huvudmain har tagit beslut eller tar beslut inom kort om FoU-avtalet for 2021.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

§87

FoU Verksamhetsplan och Verksamhetsberattelse

Faredragande: Bjorn Persson

Foéredragande presenterar tidigare utskickad 6versiktbild 6ver FoU-aktiviteter 2020-2021. Métet framhaller att
det dr angeldget for LSVO att fa aterkoppling kring resultatet inom de olika aktiviteterna i FoU-avtalet. Cecilia
Grefve-Lang framhiller aven behovet av nigon slags foljeforskning/utvirdering av familjecentralen i
Karlskrona och om denna dr moijlig att integrera i arbetet med TSI

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att FoU presenterar en verksamhetsplan med forslag till prioritering inklusive tidsatgang till
LSVO:s méte 1 januari

att FoU tar fram ett forslag till hur olika FoU-arbeten kontinuerligt kan presenteras i LSVO
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§88

Kunskapsstyrning - aterrapportering

Faredragande: Hifkan Friberg

Foredragande framhaller att det dr angeldget att komma iging men att hitta ritt takt i arbetet utifrin det
radande ldget. Ndrvarande kommuner stiller sig bakom utskickat ”Beslutsunderlag till LSVO om hur
kommunerna ska vara delaktiga i den lokala strukturen f6r kunskapsstyrning i Lokala programomraden (LPO)
samt Lokala arbetsgrupper (LAG)”, men 6nskar att formuleringen dndras till ’MAS eller dess ersittare”. 1
dagsliget ar MAS hart belastade men har sannolikt bittre méjlighet att engagera sig i detta nir pandemi-liget

stabiliserats. Det framhills dven att socialt ansvarig socionom/motsvarande skulle ges mojlighet att delta i
LPO och LAG.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att MASarna samt MAR eller dess ersittare dr de som representerar kommunerna i LPO och férdelar
dem sinsemellan allteftersom de bildas.

att MASarna samt MAR eller dess ersittare utifrin samverkan i MA-nitverket utser limpliga funktioner
till att vara med 1 LAG ddr kommunerna berdrs och behéver vara involverade.

att MASarna samt MAR eller dess ersittare férankrar med berdrd chef nir ndgon funktion utses att vara
med i LAG.
att Att de kommunala representanterna i LAG representerar hela linet och representationen férdelas

mellan kommunerna.

att MASarna eller dess ersittare dr linken till att finna limpliga funktioner inom savil den kommunala
hilso- och sjukvirden som socialtjinst och framéver dven skola.

att uppdragsbeskrivning for deltagare i LPO samt LAG tillsvidare dr gillande.

att det sker en 16pande utvirdering via LSVO hur kommunernas medverkan i LPO och LAG fungerar.
att ge mojlighet f6r socialt ansvarig socionom/motsvarande att delta i LPO och LAG.
§89

God och néra vard i Blekinge — Vardplatsflode, Projektledare, Rekryteringsprocessen
Foredragande: Tina Olsson

Tina Olsson ger en utvecklad beskrivning av Forstudieprojekt vardplatser (se dven PPT).
Hilso- och Sjukvarden har ett inriktningsbeslut pa att koncentrera virden efter patientgruppernas behov.
Forstudieprojektet kring Vérdplatser dr en del 1 en stérre helhet och tar fram
16sningsforslag/atgirdsplanet, som tillsammans med pagiende aktiviteter skall bli undetlag for
att kunna gora en plan for vilka projekt/uppdrag/aktiviteter som behévs genomforas for att nd
verksamheternas mal och effekter. Resultatet fran férstudien kan dven utgéra en grund f6r de
kommande linsgemensamma projektledarnas arbete med utvecklingen av God och nira vard i
Blekinge. Foredragande lyfter dven att det finns behov av att skapa en karta 6ver hur aktuella
vardplatser dr férdelade i kommunerna och regionen.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Tina Olsson presenterar forstudien i de tva verksamhetsgrupperna dir fragan kring
kartligening och definition av “vardplatser” tas med
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Faredragande: Hifkan Friberg
LSVO:s utskott God och nira vird har tagit fram en utvecklad beskrivning av de tva
projektledarnas uppdrag (se dven PPT).

e Identifiera Nuldge fOr att skapa ett Nyldge med tydliga mal

e Samordna projekt — inte styra nuvarande projekt

e Arbetaitva faser: Kartliggningsfas och utvecklingsfas

Utskottet foreslar att LSVO fungerar som styrgrupp och att utskott God och nira vard
fungerar som projektledningsgrupp. Utskottet behdver ddrfér forstirkas vad giller den

kommunala representationen sd att alla kommuner och perspektiv finns representerade.

Frdgor som ar kvar att 16sa
e  Operativ chef?
e  Dysisk arbetsplats
e Rekrytering /annons var/vem?

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att faststilla presenterad uppdragsbeskrivning for projektledarna i God och nira vard

att LSVO fungerar som styrgrupp for projekt God och nara vard

att utskott God och nira vird fungerar som projektledningsgrupp
att utskott God och nira vird paborjar rekryteringsprocessen med utformning av annons
att utskott God och nira vard kompletteras med ytterligare kommunrepresentanter s att alla

kommuner och perspektiv finns representerade. Kommunerna tar fram ett gemensamt férslag kring
detta.

att arbetet kring rekryteringsprocessen mm f6ljs upp vid kommande méten i LSVO

§ 90

LSVO:s ledningssystem - revidering

Foredragande: Bodil Sundlif och Mats Wennstig

Foredragande gjorde en genomgang av dokumentet dér vissa delar enligt nedan sérskilt belystes.

e Samverkansstrukturen och kopplingen till Folkhilsa: Métet foresldr att en representant fran
folkhilsoomridet bjuds in for att fi en tydligare bild av omridet.

e Representation i LSVO: Métet var 6verens om att skolan ska representeras av samtliga kommuner i
alla LSVO:s méten. Nir det giller chefslikare och/eller MAS kan dessa adjungeras vid behov nir
fragor kring patientsikerhet lyfts.

e Ordférande 1 LSVO: Métet var 6verens om att alternativet didr Halso- och sjukvirdens enhet f6r
kvalitet och utveckling tillhandahiller ordférande ér att féredra.

e Avvikelser: Av vikt att hitta en vig att Gverblicka gemensamma avvikelser, trots att vi har olika
system for att hantera dessa.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Bodil och Mats gor vissa justeringar av texten tillsammans med arbetsgruppen
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att ett nytt utkast skickas darefter ut till LSVO f6r synpunkter
att Gerthi Persson, sammankallande regional arbetsgrupp folkhilsa, bjuds in till LSVO i januari

§91

Dialog kring jul- och nyarsplanering

Foredragande: Birgitta Friberg

Foredragande presenterade uppligg och tider £6r julsjukvirds-méten via Teams (se dven PPT).
Kallelser skickas ut till MAS (som férmedlar vidare till andra som kan behdva delta). I métena
upprittas aktuell ligesbild, bedéms liget och planeras utifrin ligesbilden inf6r/under
storhelgerna. Representanterna forvintas limna ligesinformation fran sin kommun och ta
emot lagesinformation fran Region Blekinge och limna vidare till berérda inom sin kommun.
Minnesanteckningar kommer att f6ras och mejlas till respektive kommun efter métena.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att stilla sig bakom presenterat uppligg

§92

Ovrigt

a/ Representant till NSK-s

Lianet saknar i dagsliget representant i NSK-s. Torill har skickat frigan om vem som kan bli linets
representant till 6vriga férvaltningschefer i kommunerna.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

b/ IVO:s beslut om varden i sirskilt boende

Kjell Ivarsson ger en kort beskrivning av IVO:s beslut kring varden i sdrskilt boende. Det belyser fyra delar;
individuell bedémning av patienter, kommunikation med patient och anhériga, dokumentation i regionens
journal samt initiering och genomférande av palliativ vird. Beslutet frin IVO pekar pd ett antal brister och
regionen ser allvatligt pa detta. Regionen ska ge svar till IVO senast 15 januari 2021. I utformandet av svaret
kommer regionen att ha en dialog med linets Mas-ar. I svaret vill regionen beskriva den goda samverkan som
finns i linet och dven lyfta fram ldkarbilen som ett bra exempel.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Kjell Ivarsson ger en aterkoppling vid nista mote med LSVO

Protokollet ska skickas till

Diatiet

Ledamoter

Sammankallande i verksamhetsgrupperna
Peter Lilja

Lars Ericsson
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