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Mats Wennstig, hilso- och sjukvirdsstrateg/processledare LOS, Region

Blekinge
Sandra Johansson, processledare LOS

Rebecca Welander, verksamhetschef Karlshamns kommun

Susanna Sturesson, MAR alla kommuner

André Jonsson, verksamhetschef Sélvesborgs kommun (del av motet)

Johanna Johansson, primarvardschef Karlshamn/Solvesborg/Olofstrom

(del av motet)

Anna-Karin Akesson verksamhetschef HSL./myndighet Ronneby kommun

Carina Ingemansson, stf verksamhetschef medicinkliniken

Carina Fransson, verksamhetschef hjdlpmedelscenter

Franvarande: Anna Hedlund, MAS Karlskrona kommun

Maud Janzon MAS Olofstrém kommun

Lena Hermansson, klinikkoordinator och stf verksamhetschef

ortopedkliniken



Sekreterare: Sandra Johansson, processledare LOS

Underskrifter:

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordforande
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1. Godkannande av dagordningen
Samverkansgruppen beslutar

att godkinna for sammantradet upprittad dagordning.
Frdga om instillning av méte till £6ljd av bristande representation av ledaméter ldggs till under punkten
ovrigt.

2. Foregaende sammantradesprotokoll

Samverkansgruppen beslutar

att godkinna for 2020-12-07 upprittat sammantriadesprotokoll.

3. Protokoll LSVO:S ledningsgrupp
Firedragande: Mats Wennstig

e FoU har tagit fram en tydlig verksamhetsplan f6r det kommande aret. Vid
intresse kan Mats skicka ut denna.

e Kunskapsstyrning- beslutspunkter kring representationen diskuteras.

e Dragning om vardplatsfléde av Tina Olsson, Tina dr ocksa inbjuden till dagens
mote.

e Fran borjan beslut om att utskott i LSVO skulle rekrytera projektledare for
nira vard, efter motet har de insett att detta inte 4r laimpligt. Denna fraga har
istillet skickats till Annika Mellqvist pa enheten for kvalité och utveckling.

e Jobbat med LSVO:S ledningssystem och representation i de tre
samverkansgrupperna

e Svar och genomgang pa den granskning som gjorts av IVO gillande bristande
likartillsyn pa sirskilt boende.

e Gerthi Persson genomfér dragning om folkhilsa och att detta perspektiv bor
vivas in mer 1 LSVO:S arbete vilket LSVO stillde sig positiva till. Folkhilsa
bor dven vivas in 1 samverkansgrupperna.

Se vidare information i LSVO:S protokoll 2020-12-04 samt kommande protokoll 2021-01-15.

4. Vardplatsflode
Faredragande: Tina Olsson
Tina berittar att hon arbetar som projektledare med uppdrag fran hilso- och sjukvardsledningen
med Kjell Ivarsson som projektagare. Tinas uppdrag som projektledare handlar om ett
forstudieprojekt kopplat till vardplatser f6r att skapa ett nuldge, ta fram l6sningsforslag och
atgirdsplaner. Ett forstudieprojekt dr nagot som gors innan sjilva genomforandet.

I projektet dr samverkan viktigt i alla led da flera forbattringsomraden ber6r flera verksamheter och
olika huvudmain. Tanken med arbetet ér att minska sjukvard och arbeta mer férbyggande och med
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mer nira vard. Arbetsgrupper har tagit fram 16sningsfoérslag och atgirdsplaner och malnedbrytning
utifrin halso- och sjukvardens strategiska mal, beslut far sedan tas gallande vad som ska prioriteras.
Tina haller nu pa att sammanstilla malnedbrytningen infor projektavslutet. Med tiden kommer det
komma en projektledare som hjilper till att driva detta arbete vidare.

I arbetet har ocksa uppkommit en fraiga om behov av att definiera vad vardplatser ar, inte bara pa
sjukhuset utan dven i kommunen t.ex. i den enskildes hem. Tina beskriver att detta gjorts i S6rmland
vilket varit framgangsrikt fOr att kunna fa ett nuldge samt arbeta utefter en malbild kring hur man vill
att det ska se ut for olika patientkategorier. Detta arbete kan vara aktuellt innan projektledare ar pa
plats och ir ett arbete som behéver ske 1 samverkan mellan kommun och Region.

5. Mobil narvard-aktuellt lage
Foredragande: Helen Bjerstedt & Tea Mdnsson ssk geriatriken

Helen beskriver att bakgrunden till mobil nirvard ar att inféra en ndrsjukvardmodell vilket dr en stor
del f6r att utveckla och etablera en struktur f6r den nira varden. En del 1 arbetet dr dven att stirka
och utveckla integrationen mellan kommunal vérd, primarvard och slutenvard. Uppdraget innebar
att infora en nirsjukvardsmodell genom att 6versitta Skaraborgs narsjukvardsmodell till en
Blekingemodell. Helen beskriver att det nya arbetssittet testats i Karlskrona kommun i ett halvar. I
arbetat har man definierat ett arbetssitt och olika aktorers roller och man testar en modell med
likarstod, samordningsfunktioner etc. Det har dven tagit fram en avancerad medicinsk vardplan.

Arbetsgruppen som arbetet med detta har bestatt av cirka 12 personen fran geriatriken, palliativa,
primiérvard och hemsjukvird 1 kommunen. Malet med arbetet dr bland annat att den enskilde samt
anhoriga ska kinna trygghet, n6jdhet och att varden ges med kontinuitet pa ett personcentrerat satt.

Beslut har tagits i LSVO om breddinférande av mobil nirvard i1 Blekinge.

Helen berittar att de innan jul borjat en dialog kring hur arbetssittet kan realiseras och skalas upp
vilket de arbetar vidare med. Helen beskriver att de dven stir infér breddinférande av den
avancerade medicinska vardplanen samt revidering kring arbetssittets beskrivning sa det blir tydligt
och kan kommuniceras ut.

Helen beskriver att det finns behov av arbetsgrupp med representant fran alla kommuner f6r att
fatta de beslut som beh6vs sa man har ett fardigt koncept for arbetet.

Tea informerar vid motet att de ocksa arbetar med geriatrisk bedomning pa akuten. Detta for att
kunna se om patienten behover skrivas in eller om den kanske kan skrivas hem med SIP i hemmet
eller andra insatser dir inlaggning inte dr nodvindig. Tanken ér att detta ska bidra till att minska
antalet inldggningar.

Samverkansgruppen beslutar
att Helen skickar ut PPT for ytterligare information om mobil narvard.

att Arbetsgrupp behéver startas for breddinférande av mobil nérvard 1 Gvriga
kommuner. Helen 6nskar att 1-2 representanter fran varje kommun ingir i denna
arbetsgrupp. Initialt 4r det bra med en person som kan representera hemsjukvarden.
Vid métet ger Rebecka, André och Anna-Karin information om att de kan vara med
som representanter i det initiala arbetet i arbetsgrupperna. Olofstrém ér inte med pa
samverkansmotet och kontakt far tas med dem vid sidan av.
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6. VFU-platser
Firedragande: Jessica Ulvtorp
Jessica presenterar en bild som ringar in utmaningar kopplat till VFU-platser.
Nigra av de utmaningar som diskuteras beskrivs nedan.

Under varen 2021 har det infort en ny handledningsmodell “Peer-learning” och en ny
handledningsmodell innebir utmaningar fér de inblandade. Det efterfragas dirfor stéd fran BTH
med forslag om att handledarna kan koppla upp sig pa regelbundna méten f6r handledning. Det dr
inga beslut tagna men det pagar en diskussion om detta med BTH.

Aven avtalsfragan har diskuterats. Region Blekinge har skrivit avtal med BTH, Jessica tror dven att
Karlskrona kommun gjort detta. I &vrigt har flera kommuner inte skrivit pa avtalsskrivningen till
foljd av en del obesvarade fragor. En anledning ar att det i avtalet beskrivs hur méinga procent
studenter varje kommun ska ta emot istéllet f6r antal studenter vilket kan innebira en risk att antalet
studenter 6kar vilket kan vara svart att makta med 1 verksamheterna. Ett annat bekymmer som lyfts
fram ir att huvudminnen inte fatt vara med och paverka utékningen av VFU platser samt antalet
VFU veckor vilket dr beslut som behover tas 1 samverkan. Da flera kommuner inte skrivit pa avtalet
fungerar inte heller férdelningsnyckeln.

Diskussion férs om fordelningsnyckel och hur studenterna ska férdelas mellan huvudminnen. Det
framgir att det inte finns nagon ovilja att ta emot studenter men att alla vill kunna erbjuda en VFU
med god kvalité samt god arbetsmiljé f6r VFU handledaren, nagot som férsvaras om antalet
studenter som ska uti VFU blir fler. Studenter som ska ut pa VFU har 6kat fran 88 till 100 studenter
vilket gor det svart att hitta tillrdckligt med VFU platser och manga upplever att de tagit emot sa
manga studenter de klarar av. Klarar vi i Blekinge inte att ta emot fler studenter fors diskussion om
att det istéllet kan vara aktuellt att kopa VEFU platser 1 annan region. Jessika beskriver att denna
diskussion forts fram men att det dé inte varit aktuellt.

Vidare beskriver Jessika hur det ser ut kring VFU platser i andra regioner (Kronoberg, Kalmar och
Halland). Det framgir att Blekinge med hinsyn till storlek tar emot fler VFU studenter samt att
VFU pagir i flera veckor jamfort med 6vriga regioner.

Samverkansgruppen beslutar

att Rebecka. W tar kontakt med de olika kommunerna for att f3 information om
deras syn pa VFU platser till nasta méte. Detta fOr att se om det finns en samlad bild
kring VFU och vad vardera kommunen tycker och eventuellt vissa gemensamma
nimnare kommunerna emellan. Kommunerna kan ha olika uppfattning och da kan
denna information ocksa vara virdefull for kartliggning kring de olika kommunernas
mojlighet och syn pa VFU platser framover.

Rebecka presenterar den information hon far fram vid nista samverkansméte.

att Jessica bjuds in till ndsa samverkansmote f6r vidare diskussion om VFU
platser.
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7. LOS iBlekinge-aktuellt lage/planering
Faredragande: Sandra Johansson & Mats Wennstig

Statistik:

Fordjupad statistik har tagits fram manuellt f6r en mer rittvis bild gallande SIP.
Statistiken visar hur manga kallelse till SIP som skickats, hur manga SIP som
genomforts samt lasta SIP planer. Statistiken fangar alla SIP som gérs och inte enbart
de SIP som goérs inom lagens ram vilket enbart den statistiks om skickas ut idag gor.

Utvecklingsgrupp LOS Olofstrém:
Arbetsgruppen har i dagslaget pausats till f6]jd av pandemin. Kommer startas upp sa
fort mojlighet finns 1 verksamheterna igen.

Preventiv SIP Kartlshamn:
Arbetet har stannat av och det har varit svart att identifiera personer i behov av preventiv SIP och fa
ett samtycke. Omtag kommer goras med de grupper som arbetar med detta for vidare stéd 1 arbetet.

Uppstartsmote Ronneby:
Uppstartsméte gillande utvecklingsarbete LOS 1 Ronneby planeras in 2021-01-20.

Digitala méten i samverkan:
Checklistor har skickats ut for test i verksamheterna och aterkopplats med gott resultat. Beslut
behover tas om niva for det vidare arbetet.

Samverkansgruppen beslutar

att LOS arbetet fortsitter i den omfattning det gar. I Karlshamn 6nskar man fortsitta arbetet
med preventiv SIP och ta omtag i de grupper som ar pa ging i arbetet fOr att hjilpa dem framat.
Fragan om digitala moten 1 samverkan lyfts med till agendan pa kommande samverkansméte for
stillningstagande inf6r beslut i LSVO.

8. Revidering av LSVO:s ledningssystem
-Ledaméter i samverkansgrupp
Faredragande: Mats Wennstig

Representation i samverkansgrupperna diskuterades pa senaste LSVO. Bland bilagorna finns ett
dokument som beskriver de tre samverkansgrupperna. Grupperna barn/unga och vuxna tenderar att
bli stor da alla verksamhetschefer ska vara med vilket gor att det blir en valdigt stor grupp.
Diskussion har forts om det istillet ska vara som i samverkansgruppen for édldre dir inte alla
verksamhetschefer deltar utan fokus istillet dr pa funktion med grundtanken att alla kommuner,
primirvard samt slutenvird dr representerade.

Mats beskriver att det inom vissa omraden ricker att man adjungeras for att undvika att grupperna
blir £6r stora. Viss forindring kring representation behéver géras dven 1 samverkansgrupp for édldre
och forslag pa utékning kan vara Marie Sjoberg frian palliativa.

Ledamoter i samverkansgruppen lyfter fram att manga fragor handlar om hilso- och sjukvird och
att verksamhetschef for sirskilt boende och hemtjinst kan ha svart for att kinna igen sig i fragorna
och att det med fordel bor vara verksamhetschef f6r hilso- och sjukvird som sitter med i
samverkansgruppen. Detta da det kan vara littare for dem att forsta fragorna och innehallet. Vidare
framkommer det att det ocksa dr viktigt att hjdlpmedelsfragorna lyfts pa strategisk niva 1 LSVO samt
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dven i alla samverkansgrupper alltsd dven barn/unga och vuxna di hjidlpmedel ir till alla invanare
inte bara till dldre.

Forslag framfors av ledamoterna om att testa de dndringar som gjorts gillande revidering av
ledningssystemet och att detta sedan kan utvirderas efter cirka ett halvar.

Mats beskriver att beslut gillande LSVO:S ledningssystem troligen kommer att tas av LSVO 2021-
02-05.

Samverkansgruppen beslutar

att Mats skickar ut dokument virdsamverkan och att ledamoterna kan inkomma med

synpunkter.

9. Dokument i samverkan
-Behov av uppdatering/revidering

Foredragande: Anna Hedlund
Samverkansgruppen beslutar

att Denna punkt tas upp vid nidsta méte.

10. Avvikelser-gemensam hantering
-Uppfoljning
Faredragande: Anna Hedlund & Pia Nilsson

Samverkansgruppen beslutar

att Denna punk tas upp vid nista méte.

11. Uppfoljning tillfilliga arbetsgrupper

a.) Likemedel avvikelser AG
Faredragande: Mats Wennstig

Arbetsgruppen har i dagsliget pausats till f6ljd av pandemin. Kommer startas upp s
fort mojlighet finns 1 verksamheterna igen.

b.) Sjukresor/firdtjinst AG
Faredragande: Anna Hedlund
Inget nytt framkommer.

c.) Utskrivningsprocessen AG
Faredragande: Sandra Johansson

Arbetsgruppen som arbetar med trygg och siker utskrivning har i dagslaget pausats till
toljd av pandemin. Kommer startas upp sa fort moéjlighet finns i verksamheterna igen.

12. Ovrigt:
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Nir stills moten in?
Enligt LSVO:s ledningssystem hanteras franvaro enligt f6ljande:
”Vid franvaro overliter de frinvarande till de narvarande ledamoterna att fatta beslut

som galler for samtliga. Gruppen far fatta beslut nir fler 4n hilften av
ledaméterna fran respektive huvudman ér niarvarande”.
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