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Begreppsforklaring

Nedan fljer en forklaring av ndgra av de begrepp som anvinds aterkommande och som ska underlitta

forstielsen av innehallet i rapporten.

Sysselsatt nattbefolkning — avser personer mellan 20—64 ar med en sysselsittning och som har sin

bostad 1 Blekinge. Nattbefolkningen kan ha sitt arbetsstille i linet eller utanfér linet.

Sysselsdttningsgrad — avser den sysselsatta nattbefolkningen som andel av befolkningen mellan 20—64

ar. Forenklat dr det andelen sysselsatta som bor i Blekinge av befolkningen i arbetsfor dlder.

Matchningsgrad — avser hur stor andel av utbildningsgruppen som arbetar med yrken som vil matchar

mot utbildningen.

Sysselsatt dagbefolkning — Avser personer mellan 20—64 ar med en sysselsittning i Blekinge men som

kan bo antingen i Blekinge eller utanfor linets grinser.

Pendlingsnetto — pendlingsnetto beriknas som antalet sysselsatta boendes utanfér Blekinge som pendlar
till och arbetar i Blekinge (inpendling) minus de boende 1 Blekinge med sysselsittning utanfor linets
granser (utpendling).

Foto: Andreas Blomlof
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Inledning

Syftet med rapporten dr att ge en Sverblick 6ver behovet av kompetens i vird- och omsorgssektorn.
Rapporten dr tinkt att fungera som beslutsunderlag for strategier f6r kompetensférsérjning och planering
av utbildning for att kunna matcha tillging med efterfrigan pa kompetens pa kort och ling sikt. Insikterna

i rapporten ger forutsittningar for att Blekinges aktorer ska kunna:

e  Skapa samsyn kring kompetensférsérjning och de behov som finns fér att kunna etablera
rutiner och processer f6r bittre samverkan mellan berérda aktdrer.

e Ta fram relevant information (nuliget, framtida behov) riktad till malgrupperna
utbildningsaktdrer och arbetsgivare.

e Stodja aktorerna att ta fram informationspaket riktad till slutmalgrupperna (mojlig framtida
personal inom vard- och omsorg). Kunskap behévs f6r att kunna informera och vigleda om
vilka karridrvigar som finns for att fi fler att vélja vird- och omsorg.

Statistiken dr himtad fran Arbetsférmedlingen och Statistiska centralbyran (SCB) och bearbetad och
analyserad av Region Blekinge. Som komplement har Region Blekinge skickat ut enkiter till offentliga och
privata utbildningsanordnare och vard- och omsorgsarbetsgivare i Blekinge. Uppskattningen av behovet
bygger pé arbetsgivarnas beskrivning av antal som behovs i de olika yrkesrollerna. Dialogméten med
representanter fran arbetsgivare och utbildningsaktSrer har genomférts fr att férankra rapportresultatet
och fora resonemang om vad vi kan géra for att klara kompetensférsorjningen inom vard-.och
omsorgssektorn i Blekinge. Med hjilp av svaren pd enkiter och dialoger har arbetsgruppen f6r rapporten
formulerat ett antal frigestillningar att arbeta vidare med, se avsnittet ”Aterkoppling frin arbetsgivare och

utbildningsaktorer i Blekinge”.
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Sammanfattning och lardomar

Vilfirdsbehoven 6kar i takt med att befolkningen blir dldre samtidigt som konkurrensen om arbetskraft
tilltar eftersom Blekinge har en svag tillvixt av personer i arbetstoér dlder. For att mota de samlade
behovsékningarna inom de studerade utbildningarna krivs att hela arbetskraftstillvixten tas i ansprak.
Detta skulle innebira att arbetskraftsutbudet f6r Gvriga sektorer skulle minska. Dirfor dr det viktigt att
tinka strategiskt brett for att 16sa framtidens behov inom sektorn. Dels beh&vs atgirder f6r att frimja en
starkare arbetskraftstillvixt och inpendling, dels férindrade arbetssitt och att vird- och
omsorgsarbetsgivare 1 Blekinge i hogre utstrickning 4n idag nyttjar befintlig potential i teknik och
nyttjande av befintlig personal.

Rapporten pekar pa 6kande vardbehov och kommande brist. Prognosen till 2035 visar brist inom flera
yrkesomraden, i synnerhet underskoterskor, specialistsjukskoterskor, sjukgymnaster och biomedicinska
analytiker. De forvintade brister som presenteras i denna rapport dr en prognos inte ett facit och baseras
pa den forvintade befolkningsutvecklingen och att aktorerna agerar som tidigare. Med kraftfulla insatser
kan bilden dndras.

Frigor att stilla:
e Hur stor del av gapet kan 16sas genom nyrekryteringar?

e Vad kan g6ras gemensamt och hur ska Blekinges aktorer samverka for att sakra
kompetensforsérjningen pé sikt?

e Hur kan Blekinges aktorer arbeta f6r att géra vard- och omsorgssektorn mer attraktiv?

e Hur stor del av gapet kan 16sas genom andra strategier?

Analysen har synliggjort omriden att arbeta med for att klara kompetensforsorjningen framéver:
e God integration av nya svenskar beh6évs £6r att 6ka arbetskraften generellt i Blekinge.

e T4 fler personer med en gymnasial omsorgsutbildning att befinna sig i arbetskraften. Genom minskat
antal fértidspensioner, sjukskrivningar och forflyttning till annan bransch.

e Fi fler som jobbar deltid att jobba heltid.
e I fler att vilja och kunna arbeta efter 65 ars alder.
e Utnyttja digitala och tekniska 16sningar £6r effektivisering.

e Arbeta for att 6ka matchningsgraden f6r utbildningsgrupper som idag har lag matchningsgrad
(underskéterskor, vardare, vardbitriden, tandskoterskor och 6vrig vard- och omsorgsutbildning).

e Arbeta for att 6ka matchningen av kompetens mellan arbetskraften och verksamheternas behov
genom insatser som kompetensutveckling f6r redan anstillda, arbetsplatsforlagd utbildning och
lirlingssystem. Oka antalet platser fér verksamhetsférlagd utbildning och praktik som ir en himmande
faktor for att kunna 6ka antalet utbildningsplatset.

e  Arbeta strategiskt som arbetsgivare for att 6ka kompetensen hos redan anstilld personal.

e Stotta dem som gir distansutbildningar, pa annan ort, pA hemmaplan for att 6ka attraktiviteten (att
utbilda sig och stanna kvar i Blekinge).

e Samverka om marknadsféring och att synliggéra yrken och visa vilka karridrvigar som finns fOr att i
fler att vilja ett vard- och omsorgsyrke.
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Bakgrund

| Sverige forvintas antalet dldre dldre (80+ dr) att 6ka med 70 procent fram till 2035. DG denna
grupp dr i stort vardbehov kommer efterfrdgan pd vardpersonal att 6ka.

Férutom att locka fler till att studera en vardutbildning och arbeta inom sektorn dr det
nédvdndigt att méta de 6kade behoven med fler heltidstjéinster, hGgre pensionsaldrar samt en
utékad teknikanvéndning.

Valfardsbehoven okar och konkurrensen om arbetskraft tilltar

Under vildigt lang tid har vi vetat om att vilfirdsbehoven i Sverige kommer att 6ka de ndrmaste aren.
Den 6kade efterfrigan drivs av tva faktorer; dels att antalet barn och unga 6kar, dels att fler tillhér den
virdintensiva gruppen éldre dldre (80+ ar). Att befolkningen 6kar ér i grunden ingenting negativt fOrstis.
Att fler blir dldre dr ett resultat av forbittrad vard och bittre levnadsforutsittningar. Medelaldern dkar f6r
varje dr och det dr en avspegling av att vi far det lite bittre ju lingre tiden gar. Utmaningarna uppstar forst
nir de grupper som inte genererar skatteintikter, utan tvirtom dr de mest kostnadsdrivande, vixer mer dn
befolkningen i arbetsfor dlder.

Utmaningen ir tvadelad. Om arbetskraften inte vixer i takt med befolkningen i ej arbetsfor dlder finns en
risk att skatteintdkterna inte 4r tillrdckliga for att ticka de 6kande kostnaderna. Ldg arbetskraftstillvixt
innebir dven att det kan vara svért att fa tag i den personal som krivs for att hantera de 6kande
vilfirdsbehoven.

For att komplicera ovan dn mer finns det en viktig regional dimension att ta hinsyn till. Demografin i de
olika regionerna varierar och vissa har bittre demografiska forutsittningar dn andra. Omférdelnings-
systemet i Sverige syftar till att balansera dessa olikheter. Malet ir att alla kommuner och regioner ska ha
likvirdiga forutsittningar att leverera vilfird till invanarna. P4 sikt kan det dock vara svart att kompensera
for skillnaderna om det inte finns tillrdckligt med arbetskraft i de olika kommunerna och regionerna.
Tyvirr dr det ofta sd att de regioner och kommuner som har de relativt sett hégsta vardbehoven dven har
de sdmsta demografiska forutsittningarna.
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Fignr 1: Snittkostnaden per dlder i kommuner och landsting 2015. Killa: SKR

Okningen kommer hastigt

Inte sillan uttrycks en viss trétthet ndr varningar om att antalet dldre kommer att 6ka torgfors. Men
faktum dr att frin och med 2018 bérjade den sedan linge férvintade 6kningen och den gar snabbt. Mellan
2017-2035 forvintas antalet ildre dldre i Sverige att 6ka med drygt 263 000 personer, vilket ir en 6kning
pa 70 procent.
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Figur 2: Antalet éldre daldre (80 + dr) i Sverige 2000—2035. Prognosar 2020—-2035.

Pa aggregerad nivé ser vi att antalet personer i arbetsfor dlder kommer att 6ka men i en ligre utstrickning
in antalet yngre och ildre. Totalt férvintas personer i ¢j arbetsfor dlder att 6ka med 752 000 personer,
vilket 4r 295 000 fler 4n den férvintade Skningen av personer i arbetsfor dlder. Detta innebir att ”bérdan’
for dem som 4r i arbetsfor dlder kommer att Oka.

>
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Figur 3: Forvantad forindring for olika daldersgrupper i Sverige 2017-2035

Kompetensforsorjningens konsekvenser av den forandrade demografin

Sveriges kommuner och regioner (SKR) bedémer att det totala rekryteringsbehovet f6r vilfirdssektorn
kommer att uppga till drygt 500 000 personer mellan 2017-2026. Rekryteringsbehovet ér i sin tur uppdelat
i ersdttningsrekryteringar som en f6ljd av pensionsavgangar och nya rekryteringar med anledning av
behovsékningen. SKR beddmer att behovsékningarna star £6r 200 000 av det totala rekryteringsbehovet.

Ett problem med den uppskattade behovsékningen ér att den totala arbetskraftstillvixten i Sverige under
denna period férvintas att uppga till 293 000 personer. For att ticka vilfirdens behov skulle det innebira
att sektorn skulle behéva ta ndstan 70 procent av arbetskraftsdkningen. Problemet blir dé att Gvriga
sektorer, som utgdr en stérre del av arbetsmarknaden (ungefir 75 procent) dn vilfirdssektorerna, i princip
skulle bli utan ny arbetskraft.

SKR:s slutsatser ér att de kade behoven till fullo inte kommer att kunna métas endast genom
nyrekryteringar. Att attrahera ny personal till sektorn kommer att vara viktigt men inte den enda 16sningen.
Istillet foreslar SKR foljande strategier:

o  Fler arbetar mer. Fler behover arbeta heltid och firre deltid. Strategin har storst potential inom
dldreomsorgen dir en stor andel av personalen dr deltidsanstilld.

e Forling arbetslivet. Fler behover arbeta lingre dn till 65 ars alder.

o Umpyttja tekniken. Digitalisering och andra teknikfrimjande effektiviseringsatgirder.

Med ovan strategier bedémer SKR att det totala rekryteringsbehovet fram till 2026 skulle minska med 180
000 personer. Detta skulle resultera i att det totala behovet istillet £6r 500 000 personer blir 320 000
personer fram till 2026.

Syftet med att lyfta ovan berikningar ér inte att presentera en exakt siffra Gver hur minga som ska
rekryteras. Tanken dr snarare att lyfta det faktum att de 6kade vilfirdsbehoven inte endast kommer att
kunna 16sas genom nyrekryteringar, sirskilt inte i regioner dér arbetskraften inte 6kar. Dagens prognoser
pekar pa stora gap i framtiden nir vi ser till b.Ja. ldrare, underskoterskor och sjukskoterskor.

En slutsats av detta dr att fler behéver rekryteras till vard- och omsorgssektorn, men det ér inte sannolikt
att hela gapet kommer att kunna slutas pa detta sitt. Om vi rent hypotetiskt tinker oss att hela
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behovsgapet skulle bemétas genom nyrekryteringar finns en risk for obalanser i den offentliga ekonomin
och arbetskraftsbrist bland 6vriga sektorer.

De férvintade brister som presenteras i den hir rapporten ska ddrfér inte betraktas som sjilvklara facit
6ver hur méinga som kommer rekryteras. Fragor att stilla:

e Hur stor del av gapet kan 16sas genom nyrekryteringar?

e Vad kan géras gemensamt och hur ska Blekinges aktorer samverka for att sikra
kompetensférsérjningen pé sikt?

e Hur kan Blekinges aktorer arbeta f6r att gra vard- och omsorgssektorn mer attraktiv?

e Hur stor del av gapet kan 16sas genom andra strategier?

Fokus i denna rapport ir de delar som handlar om den framtida kompetensfrsorjningen inom vard- och
omsorgssektorn.

Strategier for kompetensforsorjning

Region Blekinge arbetar med tre 6vergripande strategier fOr att klara kompetensférsorjningen i Blekinge.
Den forsta strategin handlar om att ta tillvara pa de resurser som redan finns hir, det vill siga minniskor
som redan bor och verkar i linet. Den andra strategin syftar till att fa fler av dem som, av olika
anledningar, kommit till linet att vilja stanna kvar och verka hir. Den tredje strategin handlar om att
attrahera kompetens utifrin genom inflyttning, invandring och inpendling. I tabellen nedantér redovisas
de tre strategierna med tillhérande handlingsinriktningar.

Ta tillvara pa Blekinges resurser Knyta till oss de som Attrahera kompetens utifrin
har kommit hit

Fa in fler pa arbetsmarknaden (Unga, » Studenter pA BTH och > Inpendling frin andra regioner

personer med funktionsvariation, Hyper Island med flera ) )

utrikesfodda, lingtidsarbetslosa) > Inflyttning frin andra regioner

Virnpliktiga
>  Utbildning och validering » Invandring frin andra linder
» Fai nyinflyttade att trivas ' ‘ .

» Insatser for att underlitta intride pa och stanna kvar > Attraktiv region och attraktiva

Atbetsmarknaden arbetsgivare talangattraktion

Minniskor som har arbete
» Vidareutveckling
Omskolning

Minskad sjukfranvaro

Ga frin deltid till heltid

YV V V V

Orka jobba fram till pension och
efter

Tabell 1: Strategier for en framgangsrik kompetensforsirining i Blekinge lin

De senaste aren har antalet invdnare i linet 6kat genom invandring men vi behéver bli bittre pa att ta
tillvara pd utlandsféddas kompetens. Samtidigt behéver vi 6ka inflyttningen fran andra regioner och
minska utflyttningen fran Blekinge. Idag tappar Blekinge invanare, framforallt unga, till andra regioner.
Med bittre kommunikationer till omvirlden kan Blekinges arbetsgivare fa tillgang till ett storre
arbetskraftsutbud. Idag dr restiden till manga storre stider utanfor regionen lite for lang for att det ska
gynna kompetensférsorjningen i Blekinge.
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Demografiska forutsattningar i Blekinge lan

| Blekinge ldn férvéntas antalet dldre dldre (80+ dr) att 6ka med 55 procent fram till 2035.
Okningen kommer medféra ett 6kat vérdbehov men inte i samma utstréickning som i riket dér
Okningen férvéntas vara dn hégre. Dock har Blekinge ett simre utgdngsldge da andelen i
arbetsfér alder dr relativt Idg redan idag. Den relativt héga férsérjningsbérdan fér befolkningen i
arbetsfér dlder forvintas att 6ka vilket kommer att skapa utmaningar ndr det géller det
offentligas finansiering. De mindre kommunerna i regionen har ett sdrskilt svart utgangsldge i
detta avseende.

En central utmaning for lénet dr att — till skillnad fran riket — antalet personer i arbetsfér Glder
férviintas att minska fram till 2035. Dérfor ér det sérskilt viktigt att maximera nyttjandet av den
befintliga arbetskraften samtidigt som ldnets boendeattraktivitet stéirks.

Fér att 6ka arbetskraftsdeltagandet dr det viktigt att en sd stor del av befolkningen som méjligt
har en gymnasial utbildning eller motsvarande. En viktig mdlgrupp i detta arbete dr
utrikesfodda. Gruppen stdr for Iénets arbetskraftstillvdxt men har idag en Idg
sysselsdttningsgrad.

Arbetet med att méta framtidens vdlfdrdsbehov i regionen handlar dven om att utveckla en
attraktiv region. Fler yngre vuxna behéver vilja Blekinge som sin boenderegion fér att den
demografiska strukturen och tillgdngen pa arbetskraft ska bli béttre.

Som vi konstaterade i inledningskapitlet ser de demogtrafiska forutsittningarna mycket olika ut i Sverige.
En del regioner hat en relativt gynnsam dldersstruktur medan andra har en mer ogynnsam sett till
alderssammansittningen. I detta kapitel tittar vi lite ndrmare pa hur férutsittningarna ser ut i Blekinge lin
och hur de paverkar kompetensférsorjningsbehovet inom vard- och omsorgssektorn.

Regionen har en ogynnsam aldersstruktur

Tillsammans med Kalmar lin har regionen den hégsta f6rsorjningskvoten i sddra Sverige. Med
férsorjningskvot avses hur manga personer i arbetsfor alder det gir pa antalet personer i ej arbetsfér alder.
1 Blekinge lin ligger kvoten pa 86,5, vilket innebir att 100 personer i arbetsfor dlder ska forsérja sig sjilva
inklusive 86,5 personer 1 ej arbetsfor dlder. I riket ligger denna kvot pa 76,3 och det ér frimst
storstadsregionerna som drar ner riksgenomsnittet.

En hég forsorjningskvot innebdr att det kan uppsta finansiella utmaningar pa sikt. Nér gruppen som
bidrar till skatteunderlaget ér liten 1 férhallande till de grupper som inte gér det finns en risk att det blir
svart att finansiera kostnadsokningar. En annan konsekvens, som vi berér ndrmare 1 de senare avsnitten,
ir att det kan uppsta arbetskraftsbrist, sdrskilt inom vilfardsyrken.
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Figur 4: Demografisk forsorjningskvot i Blekinge lin

Bakgrunden till den relativt h6ga férsérjningskvoten i Blekinge 4r en 6ver tid relativt aterhallsam
befolkningsutveckling. Under 2000-talet har invanarantalet kat med ungefir fem procent, vilket ir
mindre dn en tredjedel av riksgenomsnittet samma period. Som befolkningspyramiden nedan visar far
detta till konsekvens — som en f6ljd av att det frimst dr yngre som flyttar — att andelen unga vuxna bland
befolkningen ér ldgre i regionen én i riket. Gapet ir sdrskilt stort bland kvinnor, vilket delvis dr en
avspegling av att regionen har en mansdominerad niringslivsstruktur.

Vi ser dven att befolkningspyramiderna ser vildigt olika ut pa kommunal niva. I Ronneby kommun, som
har den hégsta f6rsoérjningskvoten bland linets kommuner, uppgir f6rsorjningskvoten till 92,4. Detta dr
betydligt hogre dn i Karlskrona kommun, som har den ldgsta torsérjningskvoten (81) 1 regionen. P ett
generellt plan kommer kommuner med hég t6rsérjningskvot att fa det dn svérare att klara framtidens
kompetensforsorjning inom vilfirden. Det beror dels pa att det relativa omsorgsbehovet kommer att vara
hégre, dels pa att den tillgingliga arbetskraften kommer att vara mindre. En annan konsekvens av en hég
férsorjningskvot dr, som vi tidigare varit inne pa, att manga mindre kommuner kommer att fa en relativt

sett minskad skattekraft.

Befolkningstillvixten i Blekinge har under 2000-talet drivits av invandringen frin andra linder. Samtidigt
har linet haft ett negativt inrikes flyttnetto som en féljd av en hégre ut- dn inflyttning i relation till andra
regioner i Sverige. En konsekvens av att andelen yngre vuxna bland befolkningen dr ligre dn i riket ér att
linet far ett negativt fédelsenetto, det vill siga att det f&ds firre 4n vad som dor. I befolkningspyramiderna
pé ndsta sida ser vi att linet och kommunerna skiljer sig jimf6rt med riket frimst genom att andelen unga
vuxna dr mindre. Fér att nd en mer balanserad demografisk struktur pa sikt dr det viktigt att denna del av

befolkningen &kar.
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Figur 5: Befolkningspyramid i Blekinge lin. Svart linje markerar riksgenomsnittet.

Okande vilfardsbehov i regionen men inte i nivd med riket

Liksom i riket har 6kningen av antalet 4dldre dldre (80+ dr) nu tagit fart i Blekinge lin. Fran och med 2020
kommer Skningstakten att tillta och mellan 2017-2035 férvintas antalet dldre dldre att ha Gkat med 5 500
personer (55 procent). Trots den kraftiga 6kningen dr den inte 1 samma paritet som i riket dér den
férvintas uppga till 70 procent. Att Blekinge férvintas ha en mindre 6kning beror delvis pa att det 6ver
tid har skett en omflyttning bland fyrtiotalisterna och att de darfor ér fler i storstdderna dn i de mindre
regionerna. Att linet kommer att ha en ldgre 6kning av antalet dldre 4dldre innebir att vardbehoven 1
regionen inte kommer att 6ka i samma utstrickning som i riket. Detta dr ndgot som vi har tagit hinsyn till
i de prognoser vi gjort i denna rapport 6ver den framtida efterfrigan pa vardpersonal i Blekinge.
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Figur 6: Antalet 80+ ar i Blekinge lan 2000—-2035, prognos fran och med dr 2020.

Att de samlade vilfirdsbehoven i linet inte kommer att 6ka i samma utstrickning som i riket beror dven
pd att antalet barn och unga som bor hir inte férvintas 6ka under perioden 2017-2035. Detta innebir att
efterfrige6kningarna inom barnomsorg och skola borde vara begrinsade jamfort med situationen i riket,
dir efterfragedkningen pa exempelvis férskoleldrare och grundlirare férvintas vara stor som en foljd av
fler barn och unga bland befolkningen.

Som vi tidigare varit inne pé leder svag tillvixt bland yngre vuxna dven till ligt barnafédande, vilket delvis
forklarar att antalet barn och unga inte férvintas 6ka i Blekinge. Under hela 2000-talet har linet haft ett
negativt fédelsenetto, vilket innebdr att det dor fler 4n vad som £6ds i linet. En annan konsekvens av
utflyttningen av yngre vuxna och det relativt liga barnafédandet dr att den arbetsféra befolkningen i linet
férvintas minska under perioden 2017-2035. Aven i detta avseende skiljer sig Blekinge jamfort med riket
dir en relativt stor tillvixt av personer i arbetsfor dlder férvintas. I relativa termer innebir utvecklingen att
férsorjningsbérdan férvintas 6ka mer i Blekinge dn i riket. Men samtidigt kommer sjidlva omfattningen pé
de 6kade vilfirdsbehoven inte att vara lika stot.
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Fignr 7: Firindring efter dldersgrupp i Blekinge 2017-2035, prognos.

En viktig fraga blir att 6ka arbetskraftsdeltagandet

Att endast studera antalet personer i arbetsfor dlder ger en ndgot missvisande bild 6ver hur stor
arbetskraften i en region dr. Alla som ir i arbetsfor alder dr inte tillgingliga pa arbetsmarknaden. En
relativt stor grupp ir inte tillgdnglig som en £6ljd av att de studerar, dr sjukskrivna, férildralediga eller av
annan anledning inte star till férfogande.

I diagrammet nedan ser vi att antalet personer i arbetsfér dlder som bor i Blekinge ldn 4r oférindrat
jamfort med 2006. Diremot har andelen personer i arbetskraften 6kat fran 81,7 procent till 85,1 procent,
vilket inneburit att den faktiska arbetskraften 6kat med drygt 2 500 personer. Andelen som tillhor
arbetskraften i regionen r ndgot hégre dn i riket dér nivan ligger pa 84,6 procent.
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Fignr §: Aktivitet bland personer i arbetsfor alder i Blekinge lin, 20186.

I diagrammet nedan synliggdr vi skillnaden pé hur det kan se ut mellan ett hégt nyttjande av den
tillgingliga arbetskraften jimfort med ett ligre. Utgdngspunkten ér att den arbetsfora delen av
befolkningen i linet kommer att minska nagot fram till 2035. Men om andelen som tillhér arbetskraften
Okar linjirt enligt trenden 2006—2018 kommer antalet personer som ir tillgingliga f6r arbetsmarknaden i
Blekinge trots allt att 6ka med ndstan 4 000 personer. Om arbetskraftsdeltagandet ligger kvar pa samma
nivaer som idag kommer den tillgingliga arbetskraften istillet att minska med 800 personer. Det hir
innebdr vildigt stora differenser och en central friga f6r att lyckas med ett 6kat arbetskraftsdeltagande dr
att stirka integrationen, nagot som beskrivs nirmare i nista avsnitt.

Pa lang sikt dr det forstas viktigt att frimja en generell tillvixt av invanare i arbetsfor alder. Ett stort
arbetskraftsutbud f6r med sig manga positiva effekter och i regel skapas fler jobb ju storre
arbetskraftsutbudet blir. Men for ett lin utan hég tillvixt av personer i arbetsfor alder blir det sdrskilt
viktigt att frimja ett hdgt arbetskraftsdeltagande, det vill sdga att till fullo nyttja den potential som finns i
linet. En férdel med denna strategi ir att offentliga aktSrer har en nigot stérre ridighet jimfort med att
attrahera nya inflyttare.
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Figur 9: Antalet personer i arbetsfor alder och antalet som ingar i arbetskraften. Prognosperiod 2020—2035.

Matchning, integration och utbildningens betydelse

Totalt befinner sig 78,7 procent av den arbetsféra befolkningen i Blekinge i sysselsittning. Detta dr nigot
under riksgenomsnittet som ligger pd 79,9 procent. Att arbetskraftsdeltagandet dr hégre hir dn i riket men
sysselsittningsgraden ldgre indikerar att matchningen pa den regionala arbetsmarknaden é4r nagot svagare
in i riket. I diagrammet nedan synliggérs detta genom en sa kallad ”beveridge-kurva”. Kurvan visar att
antalet lediga jobb som inte tillsitts har 6kat rejilt sedan 2008 samtidigt som antalet personer i arbetsloshet
Okat. Konkret innebir det hir att det finns personer som ir redo att ta ett arbete och det finns arbetsgivare
som soker personal, men de lyckas inte mé6ta varandras behov.
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Figur 10: Beveridge-kurvan for Blekinge lin 2008—2018

En stor del av foérklaringen till matchningsgapet dr att integrationen har gatt langsamt, bade i Blekinge och
i riket. Som grafen nedan visar ir det utlandsfédda som har statt f6r hela arbetskraftstillvixten i linet
sedan 2003. Utan invandringen hade antalet personer i arbetsfor dlder minskat med 8 000 personer denna
period. Utvecklingen har inneburit att utlandstédda utg6r en allt stérre del av arbetskraften i ldnet och vid
utgingen av 2018 stod de £61r 19 % av alla personer i arbetsfor alder.
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Dirfor dr det ett stort kompetensforsorjningsproblem att sysselsittningsgraden £6r utlandsfédda i
regionen endast uppgar till 55 procent, vilket ar laingt under riksgenomsnittet pa 64 procent. P4 sikt dr det
hir en mycket stor utmaning givet att utlandsfédda stér f6r hela arbetskraftstillvixten i regionen.
Resursutnyttjandet behover ddrfér 6ka betydligt f6r att kunna méta de framtida
kompetensforsorjningsbehoven i Blekinge.
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Figur 11: Antalet i arbetsfor dlder i Blekinge lan, efter fodelseregion. 2003-2018.

En mycket betydelsefull faktor f6r att kunna konkurrera pd dagens arbetsmarknad ér att ha en gymnasial
utbildning. Personer med endast en férgymnasial utbildning har ldg sysselsdttningsgrad och i takt med de
6kade kompetenskraven pd arbetsmarknaden minskar deras mojligheter att i ett stadigvarande arbete.

1 Blekinge lin uppgar sysselsittningsgraden fér utlandsfédda med en f6rgymnasial utbildning endast till 40
procent och for inrikes fédda ligger nivan pd 64 procent. Detta dr mer dn 20 procentenheter under nivan
jamfort med dem som har en gymnasial utbildning, bade sett till inrikes och utrikes fédda. Idag saknar
ungefir var femte utlandsfédd 1 linet en gymnasial utbildning. Denna andel behéver pa sikt 6ka for att
stirka integrationen 1 linet och samtidigt tillgodose framtidens kompetensférsorjningsbehov.
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Figur 12: Sysselsittningsgrad efter utbildningsniva i Blekinge lin 2018

I diagrammet nedan ser vi utbildningsnivin bland befolkningen i regionen fordelat efter femarsgrupper.
En sak som framtrider tydligt 4r gymnasiereformen 1991. I samband med reformen kom alla program,
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teoretiska sévil som yrkesprogram, att bli tredriga. Det dr betydligt fler som 4r 40 4r eller dldre som har en
tvadrig gymnasieutbildning jaimfért med de yngre dldersgrupperna.

I ldnet har 89 procent av befolkningen minst en tvaarig gymnasieutbildning. Ser vi till personer mellan 20—
39 ar dr det drygt 3 800 som saknar en minst tvadrig gymnasial utbildning, vilket dr ungefir tio procent av
populationen. Om vi héjer tréskeln till en tredrig gymnasieutbildning saknar 19 procent inom denna
dldersgrupp en gymnasial utbildning, varav 45 procent dr utlandsfédda. Av dem som ar mellan 20-39 ar
och som har en férgymnasial utbildning har drygt 900 personer en utbildning som ér kortare 4n nio 4r.
Tyvirr saknar vi statistik pd hur stor andel bland de som idag saknar en gymnasieutbildning som ér
behoriga till en sidan.
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Figur 13: Befolkeningens utbildningsniva efter dldersgrupper 2018, Blekinge lin. Kélla: SCB

Kompetensforsorjning i Blekinge — vard- och omsorgssektorn — sida 17



Vard och omsorgssektorn i Blekinge lan

Vdrd- och omsorgssektorn dr den stérsta sektorn i Idnet och sysselsdtter drygt 13 000 personer.
Ndstan hdlften av personalen inom sektorn har en eftergymnasial utbildning och 80 procent dr
kvinnor. De stérsta delbranscherna inom sektorn dr slutenvdrd, primdrvdrd och dldreomsorg.
Den stérsta yrkesgruppen inom sektorn ér underskéterskor.

| dagsldget uppger arbetsgivarna inom sektorn att det rader en generell brist pa flera
eftergymnasiala yrkesgrupper men att Idget ser bdttre ut nér det gdller vardare, vardbitrdden,
personliga assistenter och till viss del underskéterskor.

Pa sikt visar prognoserna att det kommer rada stérst brist, i faktiska tal, pd underskéterskor.
Detta beror dels pd att dldersavgdngarna dr stérre én dldersintrédena, dels pd att
behovsékningarna férvéntas bli omfattande. Eftergymnasiala yrkesgrupper som det férvintas
rdda en brist pa dr bland annat specialistsjukskéterskor, arbetsterapeuter och biomedicinska
analytiker. Dock dr det svadrt att uppskatta hur stor dagens brist dr for flera av de
eftergymnasiala yrkesgrupperna inom sektorn. Den framtida bristsituationen kan ddrfér vara
stérre én vad prognoserna visar.

Personer med vard- och omsorgsutbildning dr eftertraktade pd den regionala arbetsmarknaden.
Sysselsdttningsgraden bland vdrdutbildningsgrupperna dr hég och en stor andel av dem arbetar
med ett vardyrke.

Fér att méta de Idngsiktiga behoven och den kommande efterfrageékningen behévs en lang rad
dtgdrder; allt fran 6versyn av kompetenskrav fér olika yrkesroller till utbildningsdimensionering
och nya utbildningsvégar. Dock kommer de framtida behoven dven stdlla krav pd nya arbetssdtt
och det offentliga behéver bli mer innovativt fér att I6sa behovsékningarna och samtidigt
erbjuda attraktiva arbetsmiljéer.
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En stor bransch med en omfattande yrkesbredd

Det arbetar totalt 66 772 personer i Blekinge lin, varav 13 096 av dem (19,6 procent) dr verksamma inom
vird- och omsorg. Det dr den storsta branschen i regionen och sedan 2007 har antalet anstillda inom den
Okat med drygt 1 000 personer. Av de anstillda har hilften en gymnasial utbildning och 46 procent en
eftergymnasial och drygt 80 procent ér kvinnor.

En stor del av de anstillda dr verksamma inom sjukhusverksamheten péd nigot av de regionala sjukhusen.
Andra stora delbranscher ér dldreomsorg med och utan boende, personlig assistans och vard av
funktionshindrande (med och utan boende), primirvard (vardcentraler), tandlikarmottagningar och
socialkontor.
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Fignr 14: Antalet sysselsatta inom vard- och omsorg i Blekinge lin, efter delbranscher.

Nistan tre fjirdedelar av de verksamma inom vérd- och omsorgssektorn i Blekinge lin arbetar i
Karlskrona eller Karlshamns kommun. Antalet arbeten pa sjukhusen uppgir till drygt 3 500 vilket far ett
genomslag 1 den kommunala férdelningen av sektorn. Drygt 75 procent av slutenvirden dr férlagd till
Karlskrona. I 6vriga kommuner utgdr dldreomsorgen en stor del av vird- och omsorgsverksamheten.
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Figur 15: Antalet anstillda inom vird- och omsorg i kommunerna, 2018. Killa: SCB

Den storsta yrkesgruppen inom branschen ar underskéterskor som utgdr 28,7 procent (3 762 personer) av
de anstillda. Andra stora yrkesgrupper med gymnasiala kompetenskrav dr skotare, vardare, personliga
assistenter och vardbitrdden. Tillsammans utgdr nimnda grupper mer 4n hilften av de anstillda inom
branschen. En utmaning i detta sammanhang ir att de formella kompetenskraven varierar mellan de olika
yrkesgrupperna som har gymnasiala kompetenskrav. En del av dessa jobb kriver inte att man har en
underskoterskeutbildning medan andra gér det. De storsta yrkena inom branschen med krav pa
hégskolekompetens ér sjukskoterskor, likare, medicinska sekreterare, sjukgymnaster, tandskéterskor och

biomedicinska analytiker.
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Fignr 16: Virdyrken inom vird- och omsorg, dagbefolkning 20—64 ar.

Hur ser kompetensforsorjningssituationen i Blekinge ut i dagslaget?

Detta kapitel beskriver vilka kompetenser som finns inom dagens vard- och omsorgsverksamhet i
Blekinge. Syftet med kapitlet 4r att ge ldsaren en bild 6ver hur Blekinges vard- och omsorgsarbetsgivare
klarar kompetensforsérjningen nu. Detta sker genom att vi tittar pa in- och utpendling f6r olika
yrkesgrupper, utbildningsniva och utbildningsinriktning bland de anstillda samt vilken brist det rader pa
vissa yrkesgrupper idag. I det efterféljande kapitlet byter vi perspektiv och utgir istillet frin utbudssidan
och tittar ndrmare pd hur minga det 4r som har en utbildning inom vird- och omsorg, i vilken
utstrickning de arbetar med ett virdyrke och om antalet utbildade p4 sikt kommer att ricka till f6r att
ticka de framtida behoven. Férhoppningen ir att de bada perspektiven kommer att ge en relativt
heltickande bild 6ver dagens och framtidens kompetensférsorjningsbehov inom vard- och
omsorgssektorn i Blekinge.

Pendling

Blekinge har ett negativt pendlingsnetto sett till personal som arbetar inom vird- och omsorg. Det innebir
att det dr fler som pendlar ut frin linet 4n vad som pendlar in fOr att arbeta. Totalt pendlar 806 personer
in till Blekinge for att arbeta inom branschen och 1021 pendlar ut frin regionen for att arbeta inom hilso-
och sjukvird 1 en annan region. Nettot 4r med andra ord endast marginellt negativt men det varierar
mellan yrkesgrupperna inom branschen. Sjukskéterskor star for det stérsta negativa nettot (-88) och likare
for det storsta positiva nettot (+23).

Matchning mellan yrke och utbildning

Ett sitt att studera hur vil kompetensférsoriningen fungerar ir att se till hur stor andel av de som har ett
virdyrke som har en matchande utbildning. Resonemanget 4r att om det dr svért att fa tag pa ritt
kompetens behover arbetsgivaren anstilla personer som saknar adekvat utbildning. I vilken mén detta dr
méjligt hinger f6rstas thop med vilka kvalifikationskrav ett yrke har. Exempelvis miéste du ha en
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likarutbildning f6r att arbeta som likare. Darfor dr detta métt frimst intressant nir det handlar om
gymnasiala kompetensgrupper, som dock utgér en vildigt stor del av de anstillda inom vard- och omsorg.

Diagrammet nedan visar att matchningen mellan yrke och utbildning dr nistintill 100 procent f6r samtliga
eftergymnasiala yrken inom sektorn. Men nir vi ser till de gymnasiala yrkesgrupperna sjunker matchningen
betydligt. I Blekinge lin har 62,7 procent av de anstillda underskéterskorna en matchande eller delvis
matchande utbildning och f6r vardbitriden ligger andelen pa 67,4 procent. For virdare, boendestdjare
och skétare dr matchningsgraden 61,3 procent.

Detta innebir att en relativt stor grupp som idag har ett vardyrke saknar en matchande utbildning.
Forklaringarna till detta kan vara flera. En orsak dr att det rader brist pd utbildad arbetskraft sa
arbetsgivare som inte lyckas rekrytera personer med matchande utbildning istillet anstillt personer utan
matchande utbildning. En annan dr att det beror pd dlderseffekter nir det tidigare inte funnits krav pa
vird- och omsorgsutbildning. En tredje orsak kan vara att manga som idag arbetar inom branschen inte
har en formell gymnasieutbildning men har genomgatt nagon slags vardutbildning under yrkeskarridren. I

vissa fall kan det helt enkelt bero pa att alla yrken inom branschen idag inte bedéms kriva en formell
vardutbildning,

vardare, boendestddjare/skétare/6vrig vard- och...
underskoterskor
vardbitraden/personliga assistenter
tandskoterskor
behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.
tandtekniker och ortopedingenjérer m.fl./tekniker,...
ovriga specialister inom hélso- och sjukvard m.fl.
sjukgymnaster
tandhygienister
psykologer och psykoterapeuter
biomedicinska analytiker m.fl.
réntgensjukskoterskor
apotekare
ldkare
distriktsskoterskor
anestesi-/ambulans-/intensivvards-...

tandldkare

psykiatrisjukskoterskor
chefer inom halso- och...
barnsjukskéterskor/skolskéterskor

barnmorskor

o
%
o
=
o

0

H 10 Blekinge Ian  m 00 Riket

Figur 17: Andel med ett virdyrke som har en helt eller delvis matchande utbildning, Blekinge lin och Riket. 2018.
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Dagens bristsituation

Figuren ovan siger egentligen ingenting om dagens tillgang till personal 4r tillricklig f6r att méta de behov
som finns inom vird- och omsorgssektorn. I tabellen nedanfdr ser vi hur regionala arbetsgivare bedémer
dagens bristsituation pé olika yrken inom vird- och omsorg. Understkningen genomfors av
Arbetstérmedlingen och skalan har fem steg, frain “Mycket liten konkurrens om jobben” till ”Mycket hérd
konkurrens om jobben”. Resultaten nedan ir hur arbetsgivarna bedémer tillgangen pd ett drs sikt.

Sammanfattningsvis pekar resultaten pa att det rider brist pd eftergymnasiala yrkesgrupper i Blekinge. For
samtliga vardyrken inom denna utbildningskategori uppger arbetsgivarna att det rader hog eller mycket
hég brist. Situationen ser nigot annorlunda ut sett till de gymnasiala yrkesgrupperna inom branschen. For
dessa yrken uppger arbetsgivarna att det rider balans eller till och med att tillgangen dr mycket god.
Undantaget dr underskoterskor inom hemtjinst och dldreboende dir bedémningen dr att det rader stor
brist. Ddremot dr det balans nir det giller underskéterskor pd vardavdelning och mottagning.

Yrke Konkurrenssituation
Grundutbildade sjukskéterskor Liten konkurrens
Apotekare Liten konkurrens
Arbetsterapeuter

Barnmorskor

Biomedicinska analytiker

Fysioterapeuter

Psykologer

Receptarier Liten konkurrens
Roéntgensjukskoterskor Liten konkurrens
Skotare

Specialistsjukskéterskor

Tandhygienister Balans

Tandskoterskor Balans

Underskéterskor inom hemtjinst
och dldreboende Liten konkurrens

Underskéterskor péd vardavdelning
och mottagning Balans

Virdbitraden Hard konkurrens om jobben

Tabell 2: Bristsituation pa ett drs sikt efter olika yriesgrupper inom vard- och omsorg i Blekinge lin
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Aldersstrukturer per yrkesgrupp

De nidrmaste femton aren férvintas 36,3 procent (4 247 personer) med ett vardyrke! gé i dlderspension.
Detta idr i niva med snittet for samtliga anstillda 1 Blekinge (35,2 procent). Men de férvintade
pensionsavgangarna varierar stort mellan vardyrkena. De stérsta avgdngarna forvintas inom
yrkesgrupperna tandskoterskor (56 procent), medicinska sekreterare m.fl. (48 procent), tandhygienister (46
procent), samt specialistsjukskoterskor (43 procent). I faktiska tal f6rvintas de stérsta avgangarna bland
underskoterskor (1393 personer), skétare (868 personer) samt sjukskoterskor (524 personer).

Ration mellan yngre (20-34 ar) och dldre (50—064 ér) dldrar varierar stort. Inom yrkena véardbitriden,
sjukgymnaster, skétare och personliga assistenter dr det fler yngre dn dldre personer. Inom 6vriga yrken dr
de dldre fler dn de yngre och stérst skevhet finns bland tandskéterskor, specialistsjukskoterskor,
tandhygienister, biomedicinska analytiker, underskoterskor samt sjukskoterskor. Det hir betyder att flera

av yrkesgrupperna har en férhallandevis gammal 4ldersstruktur.

Andra specialister inom halso- och Biomedicinska analytiker, tandtekniker kAt
sju kvard och laboratorieingenjorer m.fl.
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Figur 18: Aldersstrukturer for respektive virdyrke i Blekinge lin. Observera varierande skalor!

! Med vérdyrke menar vi i detta sammanhang de yrken som redovisas i figur 18
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Nedslag: Gymnasiala yrken

I tidigare avsnitt framkom att en relativt stor del av de som arbetar med ett gymnasialt vard- och
omsorgsyrke saknar vardutbildning. I detta avsnitt gér vi dirfor en liten f6rdjupning i de gymnasiala vérd-

och omsorgsyrkena.

Totalt arbetar 7 555
personer i Blekinge lin
som underskoterskor,
vardbitriaden, skotare,
virdare eller personliga
assistenter. Av dem har 94
procent minst en gymnasial
utbildning och 55 procent
en vard- och
omsorgsutbildning,
antingen gymnasial eller
eftergymnasial. Bland
underskoterskor uppgar
andelen vardutbildade till
67 procent, vilket dr en
betydligt hégre andel
jamfort med vardbitriden
(29 procent) och
skotare/virdare/personliga
assistenter (47 procent).

De vanligaste
utbildningsgrupperna,
exklusive virdutbildningar,
bland de som har ett
gymnasialt vardyrke dr
gymnasial
samhillsutbildning,
grundskoleutbildning,
handelsutbildning, 6vrig
utbildning inom
tjdnsteomridet samt
restaurang och
livmedelskunskap. De

vanligaste utbildningsgrupperna, exklusive virdutbildningar, bland de som har ett gymnasialt vardyrke dr
gymnasial samhallsutbildning, grundskoleutbildning, handelsutbildning, 6vrig utbildning inom
tjinsteomridet samt restaurang och livsmedelskunskap.

Om vi endast ser till underskéterskor visar diagrammet pa nésta sida att andelen vardutbildade varierar
ndgot mellan dldersgrupperna. Bland den yngsta gruppen, som férvisso dr mindre 4n de 6vriga, har
andelen virdutbildade 6kat nagot jimfort med dldersgrupperna 25—44 dr. Hogst andel vardutbildade
aterfinns bland aldersgrupperna 45-54 ar. Inom denna grupp har 72 procent en vardutbildning, vilket dr
betydligt Gver snittet f6r samtliga aldersgrupper (67 procent).
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Fignr 19: Andel med virdutbildning som arbetar som underskiterskor i Blekinge lin, 2018.

Utbildningsgrupper inom vard- och omsorg

I tidigare avsnitt har vi tittat pa hur dagens kompetensfoérsorjning inom vard- och omsorgssektorn ser ut. I
detta avsnitt byter vi perspektiv och studerar istillet utbildningssidan, det vill siga utbudet av
vardkompetenser i linet. Detta perspektiv dr intressant for att det ger en bild av i vilken utstrickning
personer med en vird- och omsorgsutbildning faktiskt arbetar med ett matchande yrke. Utbuds-
perspektivet ger oss dven en bild av hur médnga som utbildar sig inom omradet och om antalet utbildade

pé sikt kommer att ricka till £6r att méta de framtida behoven.

Antalet utbildade och utveckling 6ver tid

Det finns totalt 10 821 personer som bor i Blekinge lin och som har en vardutbildning2. Over tid har
antalet utbildade varit 6kande eller stabilt f6r de flesta utbildningsgrupper. Undantagen ir tandskoterskor,
biomedicinska analytiker och gymnasialt utbildade inom vard- och omsorg. Dessa tre utbildningsgrupper
har minskat med 17-20 procent mellan 20062018 och i faktiska tal har den senare gruppen minskat med

nistan 1 000 personer. De utbildningsgrupper som har vixt mest i faktiska tal 4r Gvrig eftergymnasial

2 I rapporten inkluderas endast virdutbildningar med fler 4n 100 personer
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utbildning inom vard och omsorg, sjukskoterskeutbildade, socionomutbildade, personer med minst 30

hégskolepoing inom vard och omsorg samt lakarutbildade.

=30 hp inom hélso- och sjukvard, ej examen Arbetsterapeututbildning | Barnmorskeutbildning
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Fignr 20: Antal personer med en vardutbildning i Blekinge lin 2006—2018, bld linje visar trend for den aktuella perioden

Stallning pa arbetsmarknaden

Overlag har utbildningsgrupperna inom vérd- och omsorg en mycket god stillning pa arbetsmarknaden.
Som hdgst dr sysselsittningsgraden f6r de eftergymnasiala utbildningsgrupperna och det rader i stort sett
full sysselsittning f6r exempelvis barnmorskor, socionomer, likare, tandlikare, sjukgymnaster och
sjukskéterskor. Situationen ser nagot annorlunda ut f6r gymnasialt utbildade inom vérd- och omsorg och
personer med en Gvrig eftergymnasial utbildning inom omréadet. Sysselsittningsgraden ér fortsatt Gver
genomsnittet i Blekinge f6r de bida grupperna men ligre jimfért med flera andra utbildningsgrupper

inom faltet.

Ligst sysselsittningsgrad har gruppen med minst 30 hégskolepoing inom vard- och omsorg. Detta beror
pé att en stor andel i denna grupp fortfarande studerar (28,6 procent). Av de sysselsatta inom denna
utbildningsgrupp arbetar ungefir 42 procent med ett gymnasialt vardyrke. Att sysselsittningsgraden ir
ligre bland personer med en gymnasial omsorgsutbildning beror frimst pa att en relativt stor del (12
procent) inte dr en del av arbetskraften. Arbetslésheten f6r gruppen ligger endast pa 3,6 procent. For
personer med en 6vrig eftergymnasial utbildning inom vérd och omsorg ligger arbetslésheten pé 6,5

procent och andelen utanfér arbetskraften pa 8 procent.
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Fignr 21: Sysselsiittningsgrad for utbildningsgrupper inom vard- och omsorg (natthefolkening)

Utbildningsgruppen vard- och omsorg med 6vrig eftergymnasial utbildning dr intressant dd den har vuxit
mycket de senaste dren. De vanligaste yrkena f6r denna utbildningsgrupp dr skotare, vardare, personliga
assistenter och underskoterskor. Totalt arbetar 43 procent av de sysselsatta med utbildningen med ett av
dessa yrken. Endast 21 procent av de sysselsatta inom utbildningsgruppen har ett eftergymnasialt

vardyrke.
Matchningsgrad

En hég sysselsittningsgrad behover nédvindigtvis inte innebiéra att personerna arbetar med ett yrke som
kopplar till utbildningen. I diagrammet nedan ser vi hur stor andel av de anstillda med en vard- och
omsorgsutbildning som har ett matchande yrke. Om andelen dr hég kan vi tolka det som att utbildningen
ir efterfragad pa arbetsmarknaden och att de utbildade viljer att arbeta inom sektorn. En ldg matchning
kan antingen innebdra att efterfragan dr lag inom sektorn eller att de utbildade séker sig bort frin den.
Overlag arbetar en vildigt hég andel av de vard- och omsorgsutbildade med ett omsorgsyrke. I Blekinge
som helhet arbetar 77,8 procent av de anstillda med ett yrke som relaterar till deras utbildning. For
virdutbildade (bdde gymnasiala och eftergymnasiala) uppgér denna andel till 90 procent. Men det finns
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dock variationer mellan véirdutbildningsgrupperna. Bland de eftergymnasiala utbildningsgrupperna, med
undantag f6r biomedicinska analytiker och tandskéterskor, dr matchningsgraden hog (90 procent eller

hégre). Matchningsgraden dr dock ldgre f6r personer med en gymnasial omsorgsutbildning (85 procent).

75H lakarutbildning (exkl. disputerade _I

som saknar lakarexamen)

75M barnmorskeutbildning

75B arbetsterapeututbildning

75S specialistsjukskoterskeutbildning

75P socionomutbildning

75N sjukskoterskeutbildning,
grundutbildning

75X 6vrig utb. inom halso- och
sjukvard, social omsorg,...

75L sjukgymnast-
/fysioterapeututbildning

730X vard- och omsorgsutb.; 6vrig
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Figur 22: Andel med helt matchande eller delvis matchande yrke, natthefolfning. Blekinge lin.

Tillgdng och efterfragan pa utbildningsgrupper inom vard- och omsorg

I detta avsnitt presenterar vi en framskrivning av utbud och efterfrigan, utifran utbildningsgrupper, fram
till 2035. Framskrivningarna baserar sig pa nationella antaganden och framtidens demografiska struktur 1
Blekinge. Det ér viktigt att vara medveten om att siffrorna i den hir delen vilar pa en hel del antaganden.
Exempelvis forutsitter vi hir att alla dldersavgangar ska ersittas och att pensionsildern kommer att vara
65 4r dven fram till 2035. Vidare sa tar siffrorna ingen hinsyn till huruvida personerna arbetar heltid eller
inte eller ens om de arbetar med ett yrke som relaterar till utbildningen. Men tillsammans med tidigare
avsnitt i rapporten dr var férhoppning att denna del kan ge en bild éver hur utvecklingen kan komma att
se ut om vi utgar frin dagens forhallanden.

Dagens tillgang och efterfragan samt forvantade ersattningsrekryteringar

I figur 23 ser vi hur manga det idag finns i arbetskraften inom respektive utbildningsgrupp (som bor i
Blekinge lin) och hur méinga med utbildningen som arbetar i linet (dagbefolkning). Om
sjalviorsorjningskvoten dr under 1 innebir det att kompetensférsérjningen delvis 16ses genom att personal
pendlar in frdn andra regioner. Notera att tabellen nedan inte tar hidnsyn till om personerna arbetar inom
vird- och omsorgssektorn eller ¢j. Siffrorna tar inte heller hinsyn till om det finns en upplevd brist pa
utbildningsgruppen idag. Med arbetskraft avses hur minga personer som ir i arbete eller inskrivna pé
Arbetsférmedlingen, det vill siga personer som dr tillginglica pa arbetsmarknaden.

For att behalla dagens nivaer sett till antalet sysselsatta med en vard- och omsorgsutbildning behéver
3 523 personer rekryteras fram till 2035, vilket innebér 207 personer drligen. Av det totala
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ersdttningsbehovet stir gruppen gymnasial omsorgsutbildning f6r 54 procent. Ovriga grupper som har ett
hégt ersittningsbehov, i faktiska tal, dr sjukskoterskor (bade grund- och specialistutbildade) och likare. Att
notera ir att de relativa ersittningsbehoven ér stora f6r tandskoterskor, biomedicinska analytiker,
tandlakare samt barnmorskor.
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Fignr 23: Dagens arbetskraft och sysselsatta samt forvintade dldersavgangar 2018—2035. Observera varierande skalor!

Rekryteringar som en foljd av behovsforandringar

Ersittningsrekryteringarna som en f6ljd av aldersavgingar dr endast en behovsdrivande komponent nir vi
ser till framtida rekryteringsbehov. Den andra padrivande komponenten dr behovsékningar. Som vi sig i
bérjan av rapporten kommer antalet dldre dldre att 6ka kraftigt och det dr didrfér rimligt att anta att
virdbehoven kommer att 6ka. I framskrivningen har vi tagit hinsyn till att Skningen av antalet dldre dldre
forvintas att vara nagot ligre 1 Blekinge ldn 4n i riket. Att det inte férvintas ndgon behovsékning av
antalet barnmorskor beror pa att antalet barn och unga férvintas att minska 1 regionen fram till 2035.

Totalt forvintas behovsOkningarna att uppga till 3 810 personer med en vard- och omsorgsutbildning
under perioden 2018-2035. Forvintan ir siledes att behovskningarna kommer att st for en storre del
av rekryteringsbehovet dn dldersavgiangarna. 1 faktiska tal forvintas personer med en gymnasial
omsorgsutbildning, specialistsjukskdterskor, sjukskdterskor samt ldkare sta £f6r en stor del av den samlade
behovsékningen.
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Figur 24: Bebovsikningar 2018—2035
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Det samlade rekryteringsbehovet for perioden 2018-2035

Sammantaget uppgar antalet forvintade rekryteringar av personer med en vird- och omsorgsutbildning
(utifrdn nedan urval) i linet till 7 332 personer under perioden 2018-2035. 1 faktiska tal f6rvintas
efterfrigan 6ka mest bland gymnasialt omsorgsutbildade, specialistsjukskdterskor samt sjukskéterskor.

Relativt sett dr det samlade rekryteringsbehoven stérst f6r utbildningsgrupperna gymnasial

omsorgsutbildning, specialistsjukskdterskor, tandskéterskor, biomedicinska analytiker, likarutbildade samt

tandldkarutbildade. Ett kvotmatt pd 1 innebdr att antalet rekryteringar fram till 2035 4r lika manga som
antalet personer som idag har utbildningen och som tillhér arbetskraften.
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Figur 25: Det samlade rekryteringsbehovet 2018—2035. Observera varierande skalor!
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Fignr 26: Relativt rekryteringsbehov 2018—2035

Kommer handerna att racka till?

I denna rapport har vi utgatt fran att tillgangen till de olika omsorgsutbildningarna i Blekinge kommer att
forindras enligt den nationella prognosen som Statistiska centralbyrin gor. Detta innebdr att vi férutsitter
att linet kommer att behélla sin andel av respektive utbildningsgrupp dven i framtiden. P4 sitt och vis ar
detta ett optimistiskt antagande da befolkningsprognosen som helhet visar att Blekinges andel av den
totala arbetskraften i Sverige kommer att minska denna period. A andra sidan sig vi tidigare att utbudet av
de olika utbildningsgrupperna har utvecklats relativt stabilt Gver tid. Man kan dven tinka sig att vard- och
omsorgssektorn, som primirt drivs av demografiska behov, foljer en nigot annorlunda logik dn det privata
niringslivets utveckling och att omflyttningarna f6r vardyrkesgrupper dirfor ser nigot annorlunda ut
jamfort med den Ovriga arbetskraften.

Framskrivningen pekar pa att antalet invinare med en utbildning inom vérd- och omsorg boende i
Blekinge lin kommer att 6ka med 1 406 personer perioden 2018-2035. Utbildningsgrupperna
sjukskoterskor, lakarutbildade, specialistsjukskéterskor och de som ldst minst 30 hégskolepoidng inom
filtet forvintas sta for de storsta 6kningarna. Diremot férvintas antalet personer med en gymnasial
omsorgsutbildning endast att 6ka med 165 personer.
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Figur 27: Tillgiinglig arbetskraft 2018—2035 och forindring. Observera varierande skalor!

Sammantaget visar framskrivningen av tillgang och efterfrigan att det frimst férvintas rida brist pa
gymnasialt omsorgsutbildade, specialistsjukskoterskor, sjukgymnaster samt biomedicinska analytiker. Aven
om aldersavgdngarna i flera fall dr stora och behovsékningarna omfattande ser vi dven ett 6kat utbud inom
flera av de stora eftergymnasiala utbildningsgrupperna, exempelvis nir det giller sjukskéterskor och likare.
I reella tal dr didremot den férvintade bristen pd gymnasialt omsorgsutbildade mycket stor och dir har
utvecklingen under senare gitt 4t fel hall sett till antalet utbildade.

En utmaning med behovsékningen inom sektorn ir att Blekinge har en svag tillvixt av personer i
arbetsfor alder. For att mota de samlade behovsékningarna inom de studerade utbildningarna skulle man
behéva ta hela arbetskraftstillvixten — som den beskrevs i bérjan av rapporten — i ansprak. Detta skulle
innebdra att arbetskraftsutbudet f6r 6vriga sektorer skulle minska. Darfor dr det viktigt att tinka strategiskt
brett for att 16sa framtidens behov inom sektorn. Dels behéver man frimja en starkare arbetskraftstillvaxt
och inpendling, dels férdndra arbetssitt och 1 hdgre utstrickning dn idag nyttja befintlig potential i teknik
och nyttjande av befintlig personal.
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Figur 28: Tillgang och efterfragan 2035. Observera varierande skalor!

Fordjupning: Gymnasial vard- och omsorgsutbildning

I téregaende avsnitt sig vi att det forvintas rada stor brist pd personer med en gymnasial vard- och
omsorgsutbildning 2035. I detta avsnitt gbr vi ddrfor en f6rdjupning dér vi studerar var gruppen befinner
sig pa arbetsmarknaden idag. Exempelvis dr det intressant att veta hur stor andel av gruppen som finns
inom den kommunala dldreomsorgen fOr att fi en uppfattning om vilka delar av omsorgssektorn som
kommer att ha — sett till underskoterskor — stérst rekryteringsbehov 1 framtiden.

Det finns totalt 3 715 personer med gymnasial vard- och omsorgsutbildning och som dr sysselsatta i
Blekinge lin. De vanligaste yrkena fér utbildningsgruppen ir underskéterskor inom
hemtjanst/hemsjukvird/dldreboende (1 657), virdare/boendestédjare (384), underskoterskor, vard och
specialavdelning (214) samt personliga assistenter (171).

For att fa en bild 6ver hur utbildningsgruppen férdelar sig mellan kommunal och regional verksamhet har
vi samkort uppgifter om utbildning och bransch. Kérningen visar att 52 procent arbetar inom den
kommunala dldreomsorgen, antingen inom hemtjinsten eller pa boenden och 13 procent inom kommunal
omsorg som riktar sig till personer med funktionshinder eller missbruksproblematik. Av
utbildningsgruppen arbetar 11 procent pa regional niva och de flesta inom denna grupp ir verksamma pa
nédgot av linets sjukhus. En relativt stor del av utbildningsgruppen (24 procent) arbetar inte inom vard-
och omsorgssektorn (24 %). Inom denna grupp ér branschspridningen vildigt stor men de vanligaste
omradena dr utbildning och offentlig forvaltning.
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Figur 29: Arbetsmarknad for personer med en gymnasial vard- och omsorgsutbildning, Blekinge lin, 2018. Killa: SCB

I graferna nedan visas den kommunala férdelningen av den sysselsatta befolkningen med en gymnasial
vérd- och omsorgsutbildning. Aven i detta fall 4r gruppen fordelad efter bransch, det vill siga om de ir
verksamma pa kommunal eller regional niva och inom vilket filt.

Drygt 40 procent av alla personer i utbildningsgruppen ir verksamma i Karlskrona kommun, 23 procent i
Karlshamns kommun, 15 procent i Ronneby kommun och runt 10 procent i Olofstrém respektive
Sélvesborgs kommun. Hur gruppen férdelas inom respektive kommun varierar relativt stort. I Karlskrona
och Karlshamn aterfinns en relativt stor del (13—18 procent) inom den regionala hilso- och sjukvarden.
Gemensamt f6r samtliga kommuner dr dock att dldreomsorgen stir £f6r den stérsta delen av gruppen (45—
62 procent). I Karlshamns kommun arbetar en relativt stor del (18 procent) inom vardverksamhet som
inte riktar sig till dldre. Olofstréms kommun sticker ut genom att 34 procent av de sysselsatta personerna
med en gymnasial vard- och omsorgsutbildning arbetar utanfér vird- och omsorgssektorn.
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Figur 30: Firdelning i %o av dagbefolkning med en vard- och omsorgsutbildning pa gymnasial niva, efter kommun, 2018. Kélla: SCB
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Figur 31: Firdelning av dagbefolkning i antal med en vard- och omsorgsutbildning pa gymnasial niva, efter kommun, 2018. Killa: SCB
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Fordjupning: Utbildning for medicinska sekreterare och
vardadministratorer

I denna rapport har vi anvint de regionala matchningsindikatorerna? f6r att beskriva olika
utbildningsgrupper inom vard- och omsorg. De regionala matchningsindikatorerna baseras i sin tur pa de
utbildningsgrupper som SCB anvinder i rapporten Trender och prognoser*. De prognoser som vi har
presenterat i denna rapport ir baserade pa de antaganden som finns i Trender och prognoser och de
utbildningsgrupper som den innehéller.

Nir det giller medicinska sekreterare och virdadministratérer m.fl. (yrkeskod 4117 i yrkesregistret) finns
det ingen specifik utbildningskod i de databaser vi anvint f6r denna grupp och vi har dirfér inte kunnat
inkludera gruppen i vira prognoser eller de diagram som handlar om matchning mellan yrke och
utbildning. I de regionala matchningsindikatorerna dterfinns YH-utbildningen f6r medicinska sekreterare
under utbildningsgruppen Ovrig utbildning inom samhillsvetenskap, juridik, handel, administration,
eftergymnasial niva. Tyvirr kan vi inte anvinda denna grupp 1 framskrivningarna da gruppen inkluderar
flera utbildningar varav YH-utbildningen f6r medicinska sekreterare endast dr en av dem.

Totalt arbetar 957 personer i Blekinge som tillhér utbildningsgruppen Ovrig utbildning inom
samhallsvetenskap, juridik, handel, administration, eftergymnasial niva, varav 134 av dem har yrkeskoden
4117 medicinska sekreterare, virdadministratorer m.fl. Detta innebir att gruppen medicinska sekreterare
utgdr en for liten del av utbildningsgruppen for att den ska kunna inkluderas i de prognoser och
utbildningsanalyser som dterfinns i rapporten.

I Blekinge lin har 307 personer yrkeskoden 4117 medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl. varav
54 procent av dem har en eftergymnasial utbildning. Bland de yngre aldersgrupperna (20-39 dr) med yrket
har nistan samtliga eftergymnasial utbildning.

I dag har de som arbetar som medicinsk sekreterare eftergymnasial utbildning. Nuvarande utbildningsnivi

ir 400 podng pa yrkeshogskolan.

Aterkoppling fran arbetsgivare och utbildningsaktorer i Blekinge

Som ett komplement till statistikanalyserna har Region Blekinge skickat ut enkater till utbildningsaktorer
och atbetsgivare - bdde offentliga och privata. De har dven bjudits in till dialogmoten f6r att stimma av
resultaten frin analysen. Fordjupningarna i rapporterna idr resultat fran aterkoppling efter det férsta
dialogmotet. Samtal har dven forts om vad Blekinges aktérer kan gora tillsammans £6r att klara den
framtida kompetensforsorjningen inom vard- och omsorg,

Enkitsvaren och dialogen bekriftade det som kommit fram i dataanalysen och har dven bidragit till de
samlade slutsatserna.

Infor dialogmétet fick deltagarna vilja ut de mest angeligna fragestillningarna:
e Vad kan vi g6ra gemensamt fOr att sdkra den lingsiktiga kompetenstérsérjningen inom vard- och
omsorgsomradet?

e Hur skapar vi forutsittningar for att nya medarbetare ska vilja komma in och arbeta inom vird och
omsorg?

e  Hur arbetar vi med integration av nya svenskar for att 6ka arbetskraften generellt i Blekinge? (Blekinge
har 10% ldgre andel i arbetskraften ir riket)?

tillvaxtverket.se/statistik/kompetensforsorjning/regionala-matchningsindikatorer.html

4 https:/ /www.scb.se/hitta-statistik /statistik-efter-amne /utbildning-och-forskning /analyser-och-prognoser-om-

utbildning-och-arbetsmarknad/trender-och-prognoser-om-utbildning-och-arbetsmarknad
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e Hur jobbar vi strategiskt som arbetsgivare for att 6ka kompetensen hos redan anstilld personal och
hur kan utbildningssystemet bidra?

I dialogsamtalen formulerades ytterligare fragestillningar:
e Hur kan vi erbjuda utbildningar som matchar arbetsmarknadens behov och hur sikerstiller vi att det
finns tillrickligt med platser fOr arbetsplatsforlagd utbildning? Kan vi utveckla system f6r
lirlingsplatser?

e Hur gor vi for att fa personer med den kompetens som Blekinges arbetsgivare efterfrigar, som utbildas
1 andra ldn att vilja att arbeta 1 Blekinge?

e Hur blir vira arbetsplatser mer attraktiva si att vira medarbetare stannar kvar?

Synpunkter som kom upp i dialogen 4r bland annat att Blekinges aktérer behéver jobba tillsammans och
att det borjar bli brattom, arbetssitt och strukturer behéver forindras snarast. Det finns ocksd behov av
utokad dialog med lirositen och behov av fler VFU/praktikplatser och tillgang till handledarutbildning
och stéd och méjlighet att kunna kombinera studier och arbete. For att 6ka attraktiviteten i sektorn kan
aktérerna samverka kring marknadstéring med hjilp av ambassadérer och digitala 16sningar f6r att ndmna
nédgra 6nskade insatset.

Spriket lyftes som en forutsittning for att kunna klara sivil utbildning som att kunna utova yrket.
Studiehandledning pa hemspraket, sprakstddjare och att erbjuda sprakutbildning f6r redan anstillda kan
underlitta. Det handlar om sprakstéd dven f6r personer med svenska som férsta sprak och arbetsgrupper
som behé6ver stéd 1 sin dokumentation.

Pa dialogmétet framkom dven behov av ytterligare analys. Bland annat vore det virdefullt att géra en
GAP-analys for att bittre forsta vilka utbildningar som beh&vs som underlag f6r utbildningsplanering och
fa forstaelse for vilka insatser som dr mojliga utifran lirositenas placering och vad som kan géras for att

underlitta fOr att kunna 6ka utbildningsutbudet och antalet utbildningsplatser.

GAP mellan tillgang och efterfragan pa arbetskraft

Underlag till analysen 4r tva olika enkiter, en f6r utbildningsanordnate och en for vardgivare. Enkiterna
har gitt ut till bade offentliga och privata virdgivare och utbildningsanordnare 1 Blekinge. Svar har
kommit in fran 10 vardgivare och ticker in samtliga berérda virdomriden och bide offentliga och privata
virdgivare. Frin utbildningsanordnare har det inkommit 16 svar fran bade privata och offentliga
utbildningsanordnare, bade pa kommunal och statlig niva.

Naturligtvis dr det viktigaste som kan goras att behalla de som redan arbetar i branschen bland annat
genom att erbjuda god arbetsmilj6 och arbetsvillkor som gér det méjligt att arbeta inom vard- och
omsorgssektorn hela yrkeslivet. I denna rapport blir det dock tydligt att det inte ricker i den situation som
rader och att bristen kommer att bli 4nnu stérre de ndrmaste 10 dren. Flera medarbetare behover

utbildas for att ticka behovet.

Ungefir hilften av de utbildningsanordnare som svarade pa enkiten angav att de skulle kunna anordna
flera utbildningsplatser. Vad som krdvs f6r att kunna anordna flera utbildningsplatser var de rérande eniga
om. Det dr praktikplatser, praktikplatser och dnnu flera praktikplatser som krivs, nagra har dven behov av
lokaler och lirarkompetens. I Blekinge finns handledarutbildning f6r sjukskéterskor men inte £6r

Ovriga vard och omsorgsutbildningar eller medicinska sekreterare vilket paverkar méjligheten att anordna
praktikplatser. Vid dialogen framkom ytterligare en dimension, nimligen brister i grundkompetensen hos
de s6kande som gor att de inte har férutsittningar att klara utbildningen. Det innebir att
rekryteringsunderlaget till utbildningsplatserna inte ricker till f6r att kunna 6ka antalet utbildningsplatser

i den omfattning som behévs f6r att ticka behovet. Blekinge folkhégskola i Brikne-Hoby

genomfor lasdret 20/21 sin forberedande utbildning f61r studenter som behéver hjilp med
grundkunskaper innan de pabérjar en gymnasieutbildning. Klassen ér liten och utbildningen anpassas efter
studentens behov.
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Sjukskoterskor och specialistsjukskdterskor - BTH (Blekinge tekniska hégskola) grundutbildar

ca 160 sjukskoterskor per dr i linet, de specialistutbildade sjukskéterskorna ca 30/4r tas ur gruppen
grundutbildade vilket minskar antalet tillgingliga grundutbildade sjukskéterskor till ca 130 vilket

borde ticka behovet som enligt enkiten dr 120/4ar. Trots det dr det brist pd grundutbildade
sjukskoterskor och en utmaning ér att det dr svart att hitta vikarie till sjukskéterskorna under tiden de dr pé
vidareutbildning till specialist. Det dr nagot fler sjukskoéterskor som pendlar ut ur linet 4n som pendlar in
men inte tillrdckligt f6r att forklara bristen. BTH (Blekinge tekniska hégskola) har specialistutbildning

till distriktsskGterskor som 4r den specialistskoterskegrupp som Blekinges arbetsgivare har

storst behov av. BTH har dven specialistutbildning inom psykiatri och dldre 61 sjukskéterskor men det
senaste ldsaret var det fOr fd sGkande fOr att kunna starta dessa utbildningar. Det kan finnas ett behov av
att arbetsgivare stottar medarbetare som vill vidareutbilda sig. Det behéver dven rekryteras 6—8
specialistskoterskor vardera inom anestesi, psykiatri och intensivvard frin andra lin dir dessa utbildningar
finns. Enkdtsvaren visade pa ett behov av mer 4n 160 grund och specialistutbildade sjukskéterskor per ér,
vilket borde tickas av utbildade i ldnet.

Underskéterskor och specialistunderskoterskor samt vardgymnasieutbildade. Hir finns det enskilt
storsta kompetensbehovet i antal individer. Det é4r i denna grupp det utbildas 6verldgset flest, enligt
enkiten ca 450 personer/ir i linet medan behovet ir ungefir 700 personer vilket motsvarar ungefir 60%

av behovet. Utbildningen ér dven ndgot av en sprangbrida for vidareutbildning till andra vardyrken vilket

g0r att en del av de som utbildas gar vidare direkt till andra utbildningar eller endast stannar i
yrkesgruppen under en kort dvergangsperiod. Tjdnster for specialistunderskoterskor dr inte inrittade pa
samma sitt som for specialistsjukskéterskor, vilket kan paverka intresset att ga en specialistutbildning.

Vardbitride enligt enkiten dr behovet 70-80/4r. Enkiterna gav inte nigon tydlig bild av tillgingen pa
utbildningsplatser. Vid dialogerna framkom det att utbildningar i olika former finns i alla linets
kommuner, korta kurser, praktikplatser, valideringar och lirlingsutbildningar dr nigra exempel.

Blekinge och Gotland dr ensamma i landet om att inte ha anslutit sig till viard- och omsorgscollege. Ett
av de atta kvalitetskriterierna for att ingé 1 vard- och omsorgscollege ir att folja nationella riktlinjer for
handledarutbildning och att validering f6ljs for att sidkerstilla och héja kvalitén pé utbildningar och
arbetsplatsldrande. Utbildade handledare ska finns pa arbetsplatserna som stéd for elever, nyanstillda och
vid validering.

Medicinska sekreterare, virdsadministratorer. Enligt enkiten utbildas idag lika mdnga medicinska
sekreterare i linet som behéver rekryteras. Utbildning finns dven i angrinsande lidn vilket stdjer teorin att
behovet ticks av nyutbildade. Vid dialogen framgick det att medeldldern i yrkesgruppen dr hég och att
behovet dirfor forvintas 6ka. Behovet av medicinska sekreterare bedéms vara 10-15 per 4r de kommande
10 aren.

Tandskéterskor, hir ser det ut som vi har ett mindre 6verskott pa utbildade idag men eftersom vi ser ett
Okat behov de nidrmaste 15 dren pga. stora pensionsavgingar kommer det férmodligen att jimna ut sig.

Arbetsterapeut, enligt enkiten 4r behovet dr ca 15-20 per 4r. Utbildning finns ndrmast i Jonkoping, Lund
och Goteborg men den finns dven som distansutbildning.

Fysioterapeuter, sjukgymnast hir ir behovet ungefir 30 per ar enligt enkiten. Nirmaste utbildningsort
ir Goteborg.

Vid dialogen framkommer att det generellt 4r mycket svart att rekrytera rehab resurser,
arbetsterapeuter, fysioterapeuter, i linet. Behovet av utbildningsmdéiligheter och praktikplatser dr stort 40—

50/4r i Blekinge.

Bistandshandliggare, enligt enkiten finns det behov av ungefir 10 bistindshandliggare per
ar. Bakgrunden f6r bistindshandldggare varierar men de 4r vanligen socionomer, andra beteendevetare,
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samhallsvetare och sjukskoterskor. Utbildningar som skulle kunna leda till arbete som bistandshandlidggare
finns 1 Blekinge, och nirliggande lin.

Biomedicinska analytiker, behov ca 15 enligt enkiten. Utbildning finns i Stockholm och Umea.

Fordjupningar i form av samverkansytor, projekt, utredningar och
rapporter inom kompetensforsorjningsomradet

Det pagar samverkan och projekt som syftar till att forbéttra kompetensférsorjningen pa vard- och
omsorgsomradet pa olika nivaer.

Samverkan

Kompetensplattform vard och omsorg som rapporterar till det strategiska kompetensridet i Blekinge och

LSVO. Representanter fran Blekinges vird- och omsorgsarbetsgivare och utbildningsaktérer dr

med. Syftet med samverkansplattformen ir att tillgodose Blekinges vard- och omsorgsarbetsgivarnas
behov av ritt kompetens i ritt tid genom att féra konstruktiv dialog och samverkan kring gemensamma
behovsinventeringar, samsyn om kompetenskrav pa tjianster, gemensam lingsiktig planering av
utbildningsinsatser. Dialog f6rs om karridrvigar inom vird och omsorg i syfte att behélla och attrahera
personal. Gemensam marknadsféring f6r att fa fler att bli intresserade av vard- och omsorg dr bland annat
pé agendan. Plattformen bygger pé ett samverkansavtal som tecknades 2015.

Det finns dven planer pi ett regionalt virdkompetensrad i sédra sjukvardsregionen som ska ha bred
férankring och tit samverkan med det nationella virdkompetensradet som lyder under Socialstyrelsen i
samverkan med UKA.

Framtidens vardkompetens Stirkt samverkan f6r att méta hélso- och sjukvardens
kompetensférsériningsbehov. Socialstyrelsen och UKA 2019

Integrationsrad med beredningsgrupp

Rédet bestar av representanter pd hogsta tjainstemannaniva fran Region Blekinge, Blekinges kommuner
och berérda myndigheter med Linsstyrelsen som sammankallande. Radet arbetar efter
overenskommelsen Fran asy/ till arbete — Regional 6verenskommelse f6r etablering i Blekinge I.dn 2019—

2021 (ROK)
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-8-6244.pdf
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Projekt

Kompetensintegration 2019—-2020 som syftar till att f6rdndra Blekinges aktorers arbetssitt och utveckla
metoder f6r att utrikesfédda littare ska komma ut pé arbetsmarknaden. Malet 4r att andelen arbetslosa
nyanldnda och utrikesfédda ska minska. Projektet har tagit fram kunskapsunderlag for att fi storre
kunskap om vad som behéver goras:

Milgruppsanalys — Utrikes f6dda i Blekinge — befolkning, utbildningsniva, arbetsmarknad
Rapport — Arbetsgivares upplevda hinder och méjligheter kring att anstilla utomeuropeiskt fédda
Rapport — Myndighetssamverkan f6r bittre kompetensintegration i Blekinge.

Kartliggning — av insatser i Blekinge frin 2015 och framat

Intervjuer — med malgruppen om upplevda hinder f6r etablering pd arbetsmarknaden

Rapport — Sammanstillning och analyser av Blekinges insatser f6r utomeuropeiskt f6dda

Region Blekinge, regional tillvaxt har varit projektigare.

Kontaktpersoner: Carina Nilsson och Malin Faraasen

Tank om ditt drimyrke dr ett framtidsyrke?! Ett material som riktar sig till Studie- och yrkesvigledare om
bristyrken for att uppmuntra fler att vilja bristyrkesomraden, bland annat vard- och omsorg.
Kontaktperson Malin Faraasen.

Vgar till hallbar ntveckling 2020—2022 som har en del som handlar om kompetensforsorjning. Malet med
projektet dr att coacha arbetsgivare till att tinka annorlunda kring vilka reella kompetensbehov de har.
Projektet ska coacha arbetsgivare och utmana dem att tinka annorlunda vid utformning av kravprofiler.

Projektet kopplar pé insikterna fran det avslutade projektet Kompetensintegration. Syftet med projektet dr

att fa kunskap och forstaelse for hur arbetsgivare kan tinka annorlunda vid inventering av
kompetensbehov pé arbetsplatsen infor rekryteringar. Projektet kommer generera en tankemodell £6r att
tinka annorlunda vid rekrytering. Region Blekinge, regional tillvixt dr projektigare. Kontaktpersoner:
Mattias Andersson och Sarah Keidset.
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