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Sammanträdesprotokoll  
2023-09-22 

  
Ärendeförteckning 
 
§85 Godkännande av dagordning  
§86 Föregående sammanträdesprotokoll 
§87 Hälsoundersökningar för placerade barn - Reviderat dokument 
§88 FoU - Halvårsrapport. Inriktning 2024 
§89 Vårdplatsprocessen - Förslag till fortsatt arbete 
§90 Workshop äldre - Förslag från Samverkansgrupp att åldras 
§91 SIP - Reviderade dokument  
§92 Insatser i syfte att reducera hyrpersonal - Regionen informerar om sitt arbete  
§93 Uppdrag psykisk hälsa - Mission: Psykisk hälsa i skolan: Lägesrapport/beskrivning av 
metodiken. Förslag till fördelning av medel. Arbetsmodell, rapport  
§94 Länssamordnare Nära vård - Ta fram mål, ram och uppdragsbeskrivning 
§95 Återkoppling 
a/ Utvecklingsdag oktober  
b/ Kommunikation i samverkan: Regionens finansiering av kommunikatör  
c/ E-hälsosamordnare: finansiering 
d/ Vård och omsorgscollege: fastställa styrgrupp 
e/ Rapport från PSVO  
f/ Utökat intag av sjuksköterske-studenter till BTH fr.o.m. HT-23 
g/ Mötesplan 2024: Fastställa mötesplan, testa sakområdesmöten 
§96 Övriga frågor:  
a/ Utvärdering av mötet 
 
 
 
 
 

Tid och plats: Fredagen den 22 september 2023 kl. 08.15 - 12.00, via Teams 

   
Närvarande ledamöter: 
Ordförande 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Björn Petersson, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
Annelie Kjellström, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun  
Robert Schelin, förvaltningschef Socialförvaltningen, Olofströms kommun 
Patrik Håkansson, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Olofströms kommun 
Gunilla Råberg, förvaltningschef Äldreförvaltningen, Karlskrona kommun  
Cecilia Grefve-Lang, förvaltningschef Socialförvaltningen, Karlskrona kommun 
Maria Appelskog, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Ronneby kommun 
Tobias Ekblad, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Ronneby kommun 
Birgitta Ratcovich, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Ronneby kommun 
Torill Skaar Magnusson, förvaltningschef Förvaltningen för omsorg och arbetsmarknad,  
Karlshamns kommun  
Hanna Svensson, hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Blekinge (del av mötet) 
Maria Arvidsson-Karlsson, hälso- och sjukvårdschef Medicinska serviceverksamheter, 
Region Blekinge 
Annika Mellqvist, hälso- och sjukvårdschef Nära vård, Region Blekinge (del av mötet) 
Carina Andersson, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
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Frånvarande:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Övriga deltagare och 
föredragande:                              
   

Martin Åsman, förvaltningschef Barn- och utbildningsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun 
Sylvia Eriksson-Jonasson, förvaltningschef, Funktionsstödsförvaltningen, 
Karlskrona kommun 
Henning Fuhrman, tf förvaltningschef Kunskapsförvaltningen, Karlskrona kommun  
Tomas Ringberg, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Karlshamns  
Kommun  
Birgitta Friberg, hälso- och sjukvårdschef Specialiserad vård, Region Blekinge  
Mats Berggren, beställarchef, Region Blekinge 
 
 
Helen Sjöblom-Andersson, FoU-verksamheten Region Blekinge §87 
Markus Hjelm, FoU-verksamheten Region Blekinge §88 
Ulrika Harris, FoU-verksamheten Region Blekinge §88 
Ros-Marie Nilsson, FoU-verksamheten Region Blekinge §88 
Peter Adaktusson, projektledare, Region Blekinge §89 
Inga-Lisa Apelman, hälso- och sjukvårdsstrategstrateg, Region Blekinge §92 
Anna Lindeberg, projektledare, Region Blekinge §93 
Hilda Ahlstrand, projektledare, Karlskrona kommun §93 
Kristina Borén, länssamordnare §93 
Nikolas Maxon, länssamordnare §93 

 

 
 

Sekreterare:                            Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
 

 
 
 

Paragrafer:  §85 - §96  
 
 
Underskrifter:  

  

  
…………………………………………….. 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Ordförande 
 
 
 
……………………………… 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Sekreterare 
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§ 85 
Godkännande av föredragningslista 
Följande frågor anmäldes till punkten övriga frågor:  
a/ Utvärdering av mötet 
 

LSVO beslutar 
  

att        med tillägg för övriga frågor godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§ 86 
Föregående sammanträdesprotokoll 
Protokoll för mötet 2023-08-25 presenterades. Kommentarer: 
§79 Logopediska insatser för barn: Ett tillägg kring uppdragsbeskrivning görs till beslutspunkt 3. Beslutspunkten 
formuleras enligt följande: Samverkansgrupp att åldras får i uppdrag att se över hur logopediska insatser kan göras 
med utgångspunkt i de behov som finns hos målgruppen äldre. Styrgruppen formulerar en uppdragsbeskrivning. 
 
§80 Samsjuklighetsutredningen: Annika Mellqvist tar fram en ansökan till UPH om att avsätta medel för samordnare. 
I diskussion i Samverkansgrupp mitt i livet har diskuterats behovet av att ha två samordnare – en från region 
respektive kommun. 
 
§81 Närsjukvårdsmodell i samverkan: Helene Bjerstedt ska göra ett förtydligande kring funktionen som processledare 
för Samordningsprocessen för personer med komplexa och omfattande behov. 
 
§83d Barnahus: Cecilia Grefve-Lang informerar om att styrgruppen ska sammankallas inom kort. 

 
 
LSVO beslutar 
    

att        godkänna för 2023-08-25 upprättat sammanträdesprotokoll 
 
 

§87 
Hälsoundersökningar för placerade barn - Reviderat dokument (PPT) 
Föredragande: Helen Sjöblom Andersson och Carina Andersson 
 
Revidering av befintlig överenskommelse har genomförts av en arbetsgrupp bestående av representanter från 
socialtjänst, hälso- och sjukvård samt tandvård, FoU utvecklingsledare socialtjänst barn och unga samt folkhälso- och 
barnrättsstrateg. Arbetet har rapporterats och förankrats i samverkansgrupp Att växa upp under arbetets gång. 
 
Förslaget på reviderad överenskommelse och tillhörande riktlinjer och anvisningar utgår från gällande lagstiftning och 
nationella riktlinjer samt de specifika förutsättningar Blekinge har. Den reviderade överenskommelsen och 
tillhörande riktlinjer och anvisningar har barnet/den unge i centrum och utgår från ett personcentrerat arbetssätt där 
det ingår att se till barnets/den unges behov och resurser. Placerade barn och unga har rätt till hälso- och 
läkarundersökning vilket den reviderade länsövergripande samverkansöverenskommelsen möjliggör. Den stärker 
placerade barns och ungas förutsättningar att få tillgång till en god fysisk, psykisk och oral hälsa, likvärdig god hälso- 
och sjukvård efter behov samt lika god och regelbunden tandvård som alla barn. 
 
Överenskommelsen bygger på ett gemensamt ansvar, en kontinuerlig dialog och tillit mellan professioner och 
verksamheter. Kontinuerlig uppföljning av överenskommelsen både ur ett verksamhets- och brukarperspektiv är en 
förutsättning för att säkerställa att barn och unga får sina behov och rättigheter tillgodosedda. Det är viktigt att 
implementeringen av den reviderade länsövergripande överenskommelsen nu sker i respektive verksamhet och i 
samverkan. 
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LSVO beslutar 

 

att      godkänna den reviderade länsövergripande samverkansöverenskommelsen för 

hälsoundersökningar av barn och unga som placeras enligt Socialtjänstlagen (SoL) eller enligt 

Lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) samt tillhörande riktlinjer och 

anvisningar. 

 

att      den reviderade länsövergripande samverkansöverenskommelsen börjar gälla den 1 

november 2023. 

 

att      en uppföljning av arbetet presenteras i LSVO 6 månader efter det att 

överenskommelsen börjat gälla 

 
Protokollet ska skickas till 

Föredragande  

 
§ 88 
FoU - Halvårsrapport. Inriktning 2024 (PPT) 
Föredragande: Markus Hjelm, Ulrika Harris och Ros-Marie Nilsson 
 
Föredragande informerar om att det under året tillkommit en ny FoU-ledare, ny FoU-strateg inom 
funktionshinderområdet samt Markus Hjelm som avdelningschef. FoU-avtalets halvårsredovisning för ekonomin 
presenteras. 
 
Samtliga av FoU-avtalet berörda verksamheter har medverkat i de totalt 12 FoU-dialoger som genomförts under 
april-augusti 2023. Sammanfattningsvis har verksamheterna uttalat ett fortsatt stöd för samtliga aktiviteter i 
verksamhetsplanen. Det framgick att aktiviteterna upplevs som relevanta och betydelsefulla för verksamheterna.  
De senaste åren har FoU-arbetet utvecklats till att arbeta mer ämnesinriktat och med gemensamma områden i 
samverkan. Förväntningarna på FoU förändras i takt med att verksamheterna och samhället i sin helhet är i ständig 
förändring. Det behövs fortsatta kontinuerliga dialoger mellan FoU och verksamheterna för att öka tydligheten på de 
förväntningar som finns gällande uppdrag och områden. Inför utformningen av ett nytt FoU-avtal bör detta beaktas 
för att avgränsa och stärka tydligheten. 
 

LSVO beslutar 
 

att       godkänna FoU-avtalet halvårsredovisning 
 

att       i övrigt lägga informationen till protokollet 
 
Protokollet ska skickas till 
Föredragande 
 
§ 89 
Vårdplatsprocessen - Förslag till fortsatt arbete (PPT) 
Föredragande: Peter Adaktusson 
 
Utifrån regeringsbeslut 16 februari 2023 har Socialstyrelsen fått i uppdrag att ta fram en nationell plan för att minska 
bristen på vårdplatser inom hälso-och sjukvården. Trots redovisningar om förbättringsåtgärder slår IVO fast att 
regionerna inte kommit till rätta med problemen. Vidare konstaterar IVO att bristen på disponibla vårdplatser 
behöver omhändertas på flera nivåer. Bland annat behöver utflödet av utskrivningsklara patienter från akutsjukhusen 
öka, vilket i stor utsträckning handlar om att kommunal hälso-och sjukvård och socialtjänst behöver ha rätt 
förutsättningar för att på ett effektiv och patientsäkert sätt ta hand om de berörda patienterna.   
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Vid LSVO 230825 presenterade Karin Norgren och Peter Adaktusson en uppföljning av regionens slussenhet.  
Föredragande fick i uppdrag att återkomma med ett förslag till plan för ett fortsatt länsgemensamt arbete kring 
slussenheten till LSVO 230922. Föredragande presenterar nu ett förslag till upplägg där målbild, avgränsningar och 
förväntningar formuleras samt tillsättande av en projektledare och projektgrupp för arbetet.  
 
LSVO:s ledamöter framhåller att det är angeläget att arbeta tillsammans men frågan ställs om detta arbete istället 
skulle kunna ske inom ramen för Närsjukvårdsmodellen. Förslaget till fortsatt arbete behöver hanteras i 
Interkommunala forumet samt i hälso- och sjukvårdens ledningsgrupp innan ett ställningstagande kan göras i LSVO.  
 

LSVO beslutar 

 

att      förslaget till fortsatt arbete tas upp i Interkommunala forumet samt i hälso- och 

sjukvårdens ledningsgrupp. Återkoppling ges i LSVO 20 oktober. 
 
Protokollet ska skickas till 
Interkommunala forumet 
Hälso- och sjukvårdens ledningsgrupp 
 
§ 90 
Workshop äldre - Förslag från Samverkansgrupp att åldras  
Föredragande: Mats Wennstig 
 
En mindre arbetsgrupp har på uppdrag av Samverkansgrupp att åldras tagit fram ett förslag till upplägg för en 
länsgemensam workshop inom äldreområdet. Målgrupp är förvaltningschefer eller motsvarande funktion inom 
LSVO med inriktning äldrefrågor, samt deltagarna från Samverkansgrupp att åldras. Förslaget är att workshopen 
genomförs i november-december. 
 
Syftet med workshopen är att få en helhetsbild av pågående samverkans- och utvecklingsarbeten, hur dessa hänger 
ihop samt utifrån gemensam dialog göra prioriteringar över vilka arbeten som skall fortgå, avslutas eller bli en del av 
ordinarie verksamhet. 
 
I mötets lyfts fram om målgruppen ska breddas till fler verksamhetschefer i kommun och region. Vidare om det är 
mer realistiskt att workshopen istället genomförs i början av nästa år. 

 
LSVO beslutar 
 

att        länsgemensam workshop för ledamöter i LSVO med ansvar för äldrefrågor och Samverkansgrupp 
att åldras genomförs i januari-februari 2024 med fokus på äldreområdet i samverkan.  
 

att        arbetsgruppen består av verksamhetscheferna Rebecca Welander (kommun) och Marie Sjöberg 
(region) samt FoU-strateg Venera Ujkani (region/kommun) vars uppdrag omfattar planering, förberedelse 
inför och dokumentation av workshop. 
 

att        utse personer från LSVO samt ytterligare verksamhetschefer från berörda verksamheter i kommun 
och region att delta på workshopen. 
 

att        datumförslag för workshop skickas ut till utvalda representanter från LSVO. 
 

att        workshopen genomförs på Folkhögskolan i Bräkne Hoby och att varje huvudman står för de egna 
kostnaderna för lunch och fika. 
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Protokollet ska skickas till 
Utsedd arbetsgrupp 
 
§ 91 
SIP - Reviderade dokument 
Föredragande: Mats Wennstig 
 
Länets SIP-samordnare har reviderat dokumenten Rutin och vägledning, Checklista SIP-möte, Kallelse SIP samt SIP-blankett. 
Processledare LOS har gjort motsvarande arbete gällande dokumenten Introduktion för arbete med SIP – fokus LOS och 
äldre samt Checklista SIP – med fokus LOS och äldre. 

 
LSVO beslutar 
 

att       godkänna reviderade dokumenten Rutin och vägledning, Checklista SIP-möte, Kallelse SIP samt SIP-
blankett 
 

att       godkänna reviderade dokumenten Introduktion för arbete med SIP – fokus LOS och äldre samt Checklista 
SIP – med fokus LOS och äldre. 
 

att        reviderade dokument publiceras på regionens externa webb 
 
Protokollet ska skickas till 
SIP-samordnare 
Processledare LOS 
 
§ 92 
Insatser i syfte att reducera hyrpersonal - Regionen informerar om sitt arbete (PPT) 
Föredragande: Maria Arvidsson-Karlsson och Inga-Lisa Apelman 
 
De senaste åren har hyrberoendet ökat, särskilt gällande sjuksköterskor inom slutenvården. Det har tagits beslut av 
hälso- och sjukvårdsdirektören om att kraftigt reducera hyrberoendet från 1 oktober 2023. Idag är 90-91% egen 
personal och målet är att andelen egen personal ska bli 98%. Arbetet sker i samverkan med kringliggande regioner 
som genomför motsvarande insatser. 
 
Risk och konsekvensanalyser har gjorts i berörda verksamheter. Ambitionen är att hålla så många vårdplatser som 
möjligt öppna. Fokus är både på att rekrytera och behålla medarbetare, det är viktigt att visa att det satsas på egna 
medarbetare. En reducering av regionens hyrberoende kommer att påverka både patienter och olika verksamheter. 
Regionen föreslår att MA-nätverket (MAR och MAR) bjuds in till tisdags-avstämningar i syfte att ha en kontinuerlig 
dialog med kommunerna. 
 
 

LSVO beslutar 
 

att        MA-nätverket (MAS och MAR) bjuds in till tisdags-avstämningar för kontinuerlig dialog 
 

att        som ett led i att följa upp arbetet kring reducering av regionens hyrberoende tas frågan upp som 
stående punkt i kommande möten med LSVO 
 
Protokollet ska skickas till 
MA-nätverket 
Föredragande  
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§ 93 
Uppdrag psykisk hälsa - Mission: Psykisk hälsa i skolan: Lägesrapport/beskrivning av metodiken. Förslag 
till fördelning av medel. Arbetsmodell, rapport (PPT) 
Föredragande: Annelie Kjellström, Annika Mellqvist, Anna Lindeberg, Hilda Ahlstrand, Kristina Borén och Nikolas Maxon 
 
LSVO:s representanter i Strategiskt forum, Annelie Kjellström och Annika Mellqvist, gav en inledande beskrivning 
av vårt länsgemensamma arbete inom UPH. 
 
Presentation missionsorienterat arbetssätt 
Anna Lindeberg och Hilda Ahlstrand, projektledare, informerar kring ett tvåårigt projekt inom UPH som syftar till 
att främja psykisk hälsa hos barn och unga utifrån en missionsorienterad ansats. LSVO har beviljat 3,8 miljoner ur 
länsgemensamma stimulansmedel och projektledarna tillträdde den 1 april 2023. Styrgruppen godkände 
projektplanen den 15 juni och Rödebyskolan utanför Karlskrona utgör pilot för arbetet men hela Blekinge är 
arbetsområde. 
 
Projektledarna ger en beskrivning av det Missionsorienterat arbetssättet som syftar till att överbrygga stuprör och 
kortsiktighet. Den psykiska hälsan förbättras genom att projektet kraftsamlar målgruppen, relevanta aktörer/ 
intressenter för att identifiera rotorsaker. Därefter samskapas interventioner och innovationer som verkar på 
systemnivå och därigenom får mer långtgående effekt än insatser som är mer symtomlindrande ”ute i bladverket” 
långt från rötterna. Arbetet består av fyra olika faser; definiera, designa, agera och lära. 
 
Förslag till fördelning av stimulansmedel uppdrag psykisk hälsa 
Länssamordnare UPH presenterar förslag till fördelning av medel gällande Samordnare suicidprevention 2023, 
Psykiatriveckan, EMQ samt Mission: äldres psykiska hälsa. Den ekonomiska översikten för medel 2023 visar att det 
preliminärt återstår 500 000 kr när resterande satsningar som är under beredning gått upp för beslut. Hur dessa medel 
kommer att användas är inte klart utan dialog behöver föras kring olika alternativ och dess betydelse för processen 
framåt. 
 
En sammanställning över tilltänkt fördelning av medel 2023 presenterades enligt nedan. 
 

 
 
Samordningsgruppens roll i arbetsmodellen för uppdrag psykisk hälsa 
Det strategiska forumet möttes 31 augusti och har ett möte inplanerat den 5 oktober. Länssamordnarna har haft en 
god dialog med samordningsgruppen vid fyra mötestillfällen där man identifierat utmaningar och lyft fram behov 
utifrån olika roller. I kommande möten ska gruppen se hur man kan arbeta vidare utifrån identifierade behov och 
utmaningar. 
 
Behov av fortsatt dialog kring uppdrag psykisk hälsa 
Som LSVO:s representanter i strategiska forumet, ges Annelie Kjellström, Annika Mellqvist och Martin Åsman 
möjlighet till ökad delaktighet och engagemang i UPH-arbetet som helhet. Detta kan i sin tur få betydelse för 
kommande dialoger och ställningstaganden LSVO. De lyfter även fram behovet av att avsätta tid för fortsatt dialog 
kring inriktningen för UPH vid en kommande utvecklingsdag. 
 
Det finns även behov av att komplettera LSVO:s representation i det strategiska forumet med ytterligare en 
förvaltningschef från kommun med ansvar för individ- och familjeomsorg. De beskriver även positiva erfarenheter 
av att ha med brukarrepresentant i dialogen. Vid dagens möte diskuteras även möjligheten att använda metodiken 
inom UPH, Missionsorienterat arbetssätt, på flera områden i samverkan. 
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LSVO beslutar 
 

att        lägga informationen kring Mission: Psykisk hälsa i skolan till protokollet 
 

att        föreslå regiondirektören att godkänna rekommendationen att fördela stimulansmedel inom ramen 
för överenskommelsen ”Insatser inom området psykisk hälsa och suicidprevention” för 2023 enligt 
bifogade beslutsunderlag och tabell ovan. 
 

att        i övrigt lägga informationen till protokollet 
 
Protokollet ska skickas till 
Föredragande 
Peter Lilja 
 
§ 94 
Länssamordnare Nära vård - Ta fram mål, ram och uppdragsbeskrivning (PPT) 
Föredragande: Mats Wennstig 
 
Vid LSVO 230825 togs beslut om att utse Filippa Lundgren och Inga-Lisa Apelman till samordnare för Nära vård i 
samverkan på vardera 50%. Det finns behov av att ta fram mål, ram och uppdragsbeskrivning för deras arbete. 
Förslaget är att två personer ur LSVO får i uppdrag att ta fram ett förslag till mål och ram för uppdraget som 
samordnare nära vård. Interkommunala forumet föreslår att Venera Ujkani och Birgitta Nilsson utgör ett stöd för 
framtagandet. I mötet lyfts fram vikten av att länssamordnarnas arbete har fokus på omställningen som helhet och 
vad vi vill göra tillsammans i länet. 
 

LSVO beslutar 
 

att       Maria Appelskog och Annika Mellqvist får i uppdrag att ta fram ett förslag till mål och ram för 
uppdraget som samordnare nära vård. Ett förslag presenteras i LSVO 231020. 
 

att       Venera Ujkani, FoU-strateg, kan utgöra ett stöd i framtagandet av förslag till mål och ram för 
uppdraget som samordnare nära vård 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Länssamordnare Nära vård 
Maria Appelskog 
Annika Mellqvist 
Venera Ujkani 
 
§ 95 
Återkoppling 
a/ Utvecklingsdag 20 oktober  
Helene Sjöö, Regionhälsan, är fortsatt sjukskriven och har därför inte möjlighet att medverka vid utvecklingsdagen. I mötet 
aktualiseras även att inkludera ett tema kring "Organisatoriska mellanrum - Kartläggning av fall och kompensatoriska insatser" i 
utvecklingsdagen. Utvecklingsdagen flyttas till 15 december på Folkhögskolan i Bräkne-Hoby. LSVO:s möte den 20 oktober 
ändras till digitalt möte 08.15 – 14.00 för att möjliggöra ett utökat innehåll kring Uppdrag psykisk hälsa. 
 
b/ Kommunikation i samverkan: Regionens finansiering av kommunikatör  
Regionens andel av finansieringen är ännu ej klar. 
 
c/ E-hälsosamordnare: finansiering 
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Frågan har hanterats i regionchefsgruppen. Flertalet kommuner har bedömt att det inte är möjligt att finansiera denna tjänst 
under det kommande året. Frågan bör återaktualiseras inför nästa års budgetarbete. Det framhålls i mötet att det viktigt att 
Annelie Ivarsson fortsätter hålla ihop den länsövergripande grupperingen, Samverkan eHälsa. 
 
d/ Vård och omsorgscollege: fastställa styrgrupp 
Kommunernas representation är klar. Hälso- och sjukvårdsförvaltningens representation är ännu ej klar. Annika Mellqvist 
meddelar namn till Malin Faraasen senast 3 oktober. 
 
e/ Rapport från PSVO  
PSVO hade möte den 21 september med Anders Lund som ny ordförande. Det var stor frånvaro denna gång men bra och 
viktiga dragningar. Nästa möte är den 1 december. 
 
f/ Utökat intag av sjuksköterske-studenter till BTH fr.o.m. HT-23  
Suzana Selan har tagit fram en skrivelse till BTH gällande Blekinge Tekniska Högskolas utökning av sjuksköterskeprogrammet.  
I skrivelsen ställer sig LSVO positiva till den utökning av sjuksköterskeprogrammet som redan har genomförts, men framhåller 
att BTH behöver aktivt arbeta för att identifiera andra aktörer som kan erbjuda kvalitativ VFU, då varken länets fem kommuner 
eller Region Blekinge kommer kunna utöka antalet VFU-platser som redan garanteras. 
 

LSVO beslutar 
att       ställa sig bakom till mötet utskickad skrivelse 
  
g/ Mötesplan 2024: Fastställa mötesplan, testa sakområdesmöten 
Förslaget till mötesplan godkändes. Frågan om sakområdesmöten tas upp i oktober. LSVO:s ledamöter från kommun påtalar att 
det finns en risk att det blir vissa krockar med kommunledningsmöten. Bodil och Mats får i uppdrag av LSVO att ta upp frågan 
om mötesplanering med regionchefsgruppen i syfte att undvika krockar. 

 
§ 96 
Övriga frågor 
 
a/ Utvärdering av mötet 
Bra att vi idag hade lite extra fokus på en fråga (UPH) 
 
 
 

 
Protokollet ska skickas till 
Diariet 
Ledamöter 
Helene Håkansson 
Peter Lilja 
Lars Ericsson 
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