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§ 85

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmaldes till punkten vriga fragor:
a/ Utvirdering av motet

LSVO beslutar

att med tilligg for Ovriga fragor godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista

§ 86

Foregaende sammantradesprotokoll

Protokoll f6r métet 2023-08-25 presenterades. Kommentarer:

§79 Logopediska insatser for barn: Ett tillige kring uppdragsbeskrivning gérs till beslutspunkt 3. Beslutspunkten
formuleras enligt foljande: Samverkansgrupp att dldras far i uppdrag att se 6ver hur logopediska insatser kan géras
med utgangspunkt i de behov som finns hos malgruppen éldre. Styrgruppen formulerar en uppdragsbeskrivning.

§80 Samsjuklighetsutredningen: Annika Mellqvist tar fram en ansékan till UPH om att avsitta medel f6r samordnare.
I diskussion 1 Samverkansgrupp mitt i livet har diskuterats behovet av att ha tva samordnare — en frdn region
respektive kommun.

§81 Narsjukvirdsmodell i samverkan: Helene Bjerstedt ska gora ett fortydligande kring funktionen som processledare
f6r Samordningsprocessen for personer med komplexa och omfattande behov.

§83d Barnahus: Cecilia Grefve-Lang informerar om att styrgruppen ska sammankallas inom kort.

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2023-08-25 upprittat sammantridesprotokoll

§87
Halsoundersokningar for placerade barn - Reviderat dokument (PPT)
Firedragande: Helen Sjoblom Andersson och Carina Andersson

Revidering av befintlig 6verenskommelse har genomférts av en arbetsgrupp bestiende av representanter fran
socialtjinst, hilso- och sjukvird samt tandvird, FoU utvecklingsledare socialtjanst barn och unga samt folkhilso- och
barnrittsstrateg. Arbetet har rapporterats och férankrats 1 samverkansgrupp Att vixa upp under arbetets gang.

Forslaget pé reviderad 6verenskommelse och tillhérande riktlinjer och anvisningar utgér frin gillande lagstiftning och
nationella riktlinjer samt de specifika férutsittningar Blekinge har. Den reviderade dverenskommelsen och
tillh6rande riktlinjer och anvisningar har barnet/den unge i centrum och utgar frin ett personcentrerat arbetssatt dir
det ingér att se till barnets/den unges behov och resurser. Placerade barn och unga har ritt till hilso- och
likarundersokning vilket den reviderade linsévergripande samverkanséverenskommelsen méjliggor. Den stirker
placerade barns och ungas férutsittningar att fa tillgdng till en god fysisk, psykisk och oral hilsa, likvirdig god hilso-
och sjukvird efter behov samt lika god och regelbunden tandvird som alla barn.

Overenskommelsen bygger pa ett gemensamt ansvar, en kontinuerlig dialog och tillit mellan professioner och
verksamheter. Kontinuerlig uppfdljning av éverenskommelsen bade ur ett verksamhets- och brukarperspektiv dr en
torutsittning for att sidkerstilla att barn och unga fir sina behov och rittigheter tillgodosedda. Det dr viktigt att
implementeringen av den reviderade linsévergripande 6verenskommelsen nu sker i respektive verksamhet och i
samverkan.
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LSVO beslutar

att  godkinna den reviderade linsovergripande samverkanséverenskommelsen f6r
hilsoundersokningar av barn och unga som placeras enligt Socialtjanstlagen (SoL) eller enligt
Lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) samt tillhérande riktlinjer och

anvisningar.

att  den reviderade linsévergripande samverkanséverenskommelsen boérjar gilla den 1
november 2023.

att  en uppfoljning av arbetet presenteras i LSVO 6 manader efter det att
overenskommelsen borjat gilla

Protokollet ska skickas till
Foredragande

§88
FoU - Halvarsrapport. Inriktning 2024 (PPT)
Foredragande: Markns Hjelm, Ulrika Harris och Ros-Marie Nilsson

Foredragande informerar om att det under aret tillkommit en ny FoU-ledare, ny FoU-strateg inom
funktionshinderomradet samt Markus Hjelm som avdelningschef. FoU-avtalets halvirsredovisning f&r ekonomin
presenteras.

Samtliga av FoU-avtalet berérda verksamheter har medverkat i de totalt 12 FoU-dialoger som genomfdrts under
april-augusti 2023. Sammanfattningsvis har verksamheterna uttalat ett fortsatt stod £6r samtliga aktiviteter 1
verksamhetsplanen. Det framgick att aktiviteterna upplevs som relevanta och betydelsefulla f6r verksamheterna.

De senaste aren har FoU-arbetet utvecklats till att arbeta mer dmnesinriktat och med gemensamma omraden i
samverkan. Férvintningarna pa FoU forindras 1 takt med att verksamheterna och samhallet i sin helhet ér i stindig
torindring. Det behdvs fortsatta kontinuerliga dialoger mellan FoU och verksamheterna £6r att 6ka tydligheten pd de
torvintningar som finns gillande uppdrag och omraden. Infér utformningen av ett nytt FoU-avtal bor detta beaktas
for att avgrinsa och stirka tydligheten.

LSVO beslutar
att godkinna FoU-avtalet halvarsredovisning

att 1 6vrigt ligea informationen till protokollet

Protokollet ska skickas till
Foredragande

§89
Vardplatsprocessen - Forslag till fortsatt arbete (PPT)
Foredragande: Peter Adaktusson

Utifrdn regeringsbeslut 16 februari 2023 har Socialstyrelsen fatt i uppdrag att ta fram en nationell plan for att minska
bristen péd vardplatser inom hilso-och sjukvarden. Trots redovisningar om forbittringsatgirder slar IVO fast att
regionerna inte kommit till ritta med problemen. Vidare konstaterar IVO att bristen pa disponibla vardplatser
beh6ver omhindertas pa flera niver. Bland annat behéver utflddet av utskrivningsklara patienter frin akutsjukhusen
Oka, vilket 1 stor utstrickning handlar om att kommunal hilso-och sjukvard och socialtjanst behover ha ritt
torutsittningar for att pa ett effektiv och patientsikert sitt ta hand om de berérda patienterna.
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Vid LSVO 230825 presenterade Karin Norgren och Peter Adaktusson en uppfdljning av regionens slussenhet.
Foredragande fick 1 uppdrag att dterkomma med ett forslag till plan for ett fortsatt linsgemensamt arbete kring
slussenheten till LSVO 230922. Féredragande presenterar nu ett frslag till upplidgg dir malbild, avgrinsningar och
forvintningar formuleras samt tillsdttande av en projektledare och projektgrupp for arbetet.

LSVO:s ledaméter framhaller att det dr angelidget att arbeta tillsammans men frigan stills om detta arbete istillet
skulle kunna ske inom ramen f6r Nirsjukvardsmodellen. Forslaget till fortsatt arbete behdver hanteras i
Interkommunala forumet samt i hilso- och sjukvirdens ledningsgrupp innan ett stillningstagande kan géras 1 LSVO.

LSVO beslutar

att  forslaget till fortsatt arbete tas upp 1 Interkommunala forumet samt i hilso- och
sjukvardens ledningsgrupp. Aterkoppling ges i LSVO 20 oktober.

Protokollet ska skickas till
Interkommunala forumet
Hilso- och sjukvirdens ledningsgrupp

§90
Workshop aldre - Forslag fran Samverkansgrupp att aldras
Foredragande: Mats Wennstig

En mindre arbetsgrupp har pa uppdrag av Samverkansgrupp att dldras tagit fram ett forslag till uppligg for en
linsgemensam workshop inom dldreomradet. Malgrupp ér férvaltningschefer eller motsvarande funktion inom
LSVO med inriktning dldrefrdgor, samt deltagarna fran Samverkansgrupp att aldras. Forslaget dr att workshopen
genomférs 1 november-december.

Syftet med workshopen ir att fi en helhetsbild av pagiende samverkans- och utvecklingsarbeten, hur dessa hinger
thop samt utifrin gemensam dialog gora prioriteringar 6ver vilka arbeten som skall fortga, avslutas eller bli en del av

ordinarie verksamhet.

I métets lyfts fram om malgruppen ska breddas till fler verksamhetschefer i kommun och region. Vidare om det ér
mer realistiskt att workshopen istillet genomfors i borjan av nista ér.

LSVO beslutar

att linsgemensam workshop for ledaméter i LSVO med ansvar for dldrefrigor och Samverkansgrupp
att dldras genomfors i januari-februari 2024 med fokus pé dldreomradet i samverkan.

att arbetsgruppen bestir av verksamhetscheferna Rebecca Welander (kommun) och Marie Sjéberg
(region) samt FoU-strateg Venera Ujkani (region/kommun) vars uppdrag omfattar planering, forberedelse

infér och dokumentation av workshop.

att utse personer fran LSVO samt ytterligare verksamhetschefer fran berérda verksamheter i kommun
och region att delta pa workshopen.

att datumfdrslag f6r workshop skickas ut till utvalda representanter fran LSVO.

att workshopen genomférs pa Folkhogskolan i Brikne Hoby och att varje huvudman star f6r de egna
kostnaderna f6r lunch och fika.
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Protokollet ska skickas till
Utsedd arbetsgrupp

§91
SIP - Reviderade dokument
Foredragande: Mats Wennstig

Linets SIP-samordnare har reviderat dokumenten Rutin och véigledning, Checklista SIP-miite, Kallelse SIP samt SIP-blanfkett.
Processledare LOS har gjort motsvarande arbete gillande dokumenten Infroduktion for arbete med SIP — fokus LOS och
dldre samt Checklista SIP — med fokus 1.OS och dildre.

LSVO beslutar

att  godkinna reviderade dokumenten Rutin och vigledning, Checklista SIP-mite, Kallelse SIP samt SIP-
blankett

att  godkinna reviderade dokumenten Introduktion for arbete med SIP — fokus 1.OS och dldre samt Checklista
SIP — med fokus 1.OS och dldre.

att reviderade dokument publiceras pa regionens externa webb

Protokollet ska skickas till
SIP-samordnare
Processledare 1L.OS

§92
Insatser i syfte att reducera hyrpersonal - Regionen informerar om sitt arbete (PPT)
Firedragande: Maria Arvidsson-Karlsson och Inga-Lisa Apelman

De senaste dren har hyrberoendet 6kat, sdrskilt gillande sjukskéterskor inom slutenvirden. Det har tagits beslut av
hilso- och sjukvirdsdirektoren om att kraftigt reducera hyrberoendet fran 1 oktober 2023. Idag dr 90-91% egen
personal och malet 4r att andelen egen personal ska bli 98%. Arbetet sker i samverkan med kringliggande regioner
som genomfér motsvarande insatser.

Risk och konsekvensanalyser har gjorts i berérda verksamheter. Ambitionen ér att hilla sa ménga vérdplatser som
mojligt 6ppna. Fokus dr bade pa att rekrytera och behélla medarbetare, det ér viktigt att visa att det satsas pd egna
medarbetare. En reducering av regionens hyrberoende kommer att paverka bide patienter och olika verksamheter.
Regionen féreslar att MA-nitverket (MAR och MAR) bjuds in till tisdags-avstimningar 1 syfte att ha en kontinuerlig
dialog med kommunerna.

LSVO beslutar
att MA-nitverket (MAS och MAR) bjuds in till tisdags-avstimningar f6r kontinuerlig dialog

att som ett led i att f6lja upp arbetet kring reducering av regionens hyrberoende tas fragan upp som
staende punkt i kommande méten med LSVO

Protokollet ska skickas till
MA-niatverket
Foredragande
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§93

Uppdrag psykisk halsa - Mission: Psykisk halsa i skolan: Lagesrapport/beskrivning av metodiken. Forslag
till fordelning av medel. Arbetsmodell, rapport (PPT)

Firedragande: Annelie Kjellstrom, Annika Mellgvist, Anna Lindeberg, Hilda Abistrand, Kristina Borén och Nikolas Maxon

LSVO:s representanter i Strategiskt forum, Annelie Kjellstrém och Annika Mellqvist, gav en inledande beskrivning
av virt linsgemensamma arbete inom UPH.

Presentation missionsorienterat arbetssitt

Anna Lindeberg och Hilda Ahlstrand, projektledare, informerar kring ett tvaarigt projekt inom UPH som syftar till
att frimja psykisk hilsa hos barn och unga utifrin en missionsorienterad ansats. LSVO har beviljat 3,8 miljoner ur
linsgemensamma stimulansmedel och projektledarna tilltridde den 1 april 2023. Styrgruppen godkinde
projektplanen den 15 juni och Rédebyskolan utanfér Karlskrona utgér pilot for arbetet men hela Blekinge 4r
arbetsomride.

Projektledarna ger en beskrivning av det Missionsorienterat arbetssittet som syftar till att Gverbrygga stuprér och
kortsiktighet. Den psykiska hilsan forbittras genom att projektet kraftsamlar malgruppen, relevanta aktorer/
intressenter for att identifiera rotorsaker. Direfter samskapas interventioner och innovationer som verkar pé
systemniva och dirigenom far mer lingtgiende effekt dn insatser som dr mer symtomlindrande "ute 1 bladverket”
langt fran rétterna. Arbetet bestir av fyra olika faser; definiera, designa, agera och lira.

Forslag till f6rdelning av stimulansmedel uppdrag psykisk hilsa

Linssamordnare UPH presenterar forslag till f6rdelning av medel gillande Samordnare suicidprevention 2023,
Psykiatriveckan, EMQ samt Mission: idldres psykiska hilsa. Den ekonomiska 6versikten f6r medel 2023 visar att det
prelimindrt aterstar 500 000 kr nir resterande satsningar som dr under beredning gatt upp for beslut. Hur dessa medel
kommer att anvindas dr inte klart utan dialog behover féras kring olika alternativ och dess betydelse £6r processen
framat.

En sammanstillning éver tilltdnkt férdelning av medel 2023 presenterades enligt nedan.

Fordelning av medel gallande statsbidrag psykisk hilsa 2023
LSVO beslutsdatum [~ Till ~|  Belopp [+|  Aktivitet [+ Mottagare | ~|kommentar

2023-06-16 Samordnad individuell plan (SIP), E-utbildning. 776,000 kr 787 Karlshamns kommun _ Satsningen ska anvanda 500000 kr frén balanskontot gallande 787 (2022 3rs medel). Total summa att rekvirera: 12761

2023-09-22 Samordnate suicidprevention 950 000 964 KoU

2023-09-22 Psykiatriveckan 150 000 964 KoU

150000 787 KoU

2023-09-22 EMQ 250000 265 Koy

540681 786 Kou

241000 787 KoU

2023-09-22 Mission: aldres PS}'}&IS ka halsa 500 000 265 Kou

3300000 787 Koy

800000 954 Kou

Samordningsgruppens roll i arbetsmodellen for uppdrag psykisk hilsa

Det strategiska forumet méttes 31 augusti och har ett méte inplanerat den 5 oktober. Linssamordnarna har haft en
god dialog med samordningsgruppen vid fyra métestillfillen ddr man identifierat utmaningar och lyft fram behov
utifran olika roller. I kommande méten ska gruppen se hur man kan arbeta vidare utifrdn identifierade behov och
utmaningar.

Behov av fortsatt dialog kring uppdrag psykisk hélsa

Som LSVO:s representanter i strategiska forumet, ges Annelie Kjellstr6m, Annika Mellqvist och Martin Asman
moéjlighet till 6kad delaktighet och engagemang i UPH-arbetet som helhet. Detta kan i sin tur fi betydelse f6r
kommande dialoger och stillningstaganden LSVO. De lyfter d4ven fram behovet av att avsitta tid f6r fortsatt dialog
kring inriktningen f6r UPH vid en kommande utvecklingsdag,.

Det finns dven behov av att komplettera LSVO:s representation i det strategiska forumet med ytterligare en
torvaltningschef frain kommun med ansvar f6r individ- och familjeomsorg. De beskriver dven positiva erfarenheter
av att ha med brukarrepresentant i dialogen. Vid dagens méte diskuteras dven moijligheten att anvinda metodiken
inom UPH, Missionsorienterat arbetssitt, pa flera omrdden i samverkan.
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LSVO beslutar
att ligga informationen kring Mission: Psykisk halsa i skolan till protokollet

att foresla regiondirektoren att godkidnna rekommendationen att fordela stimulansmedel inom ramen
for 6verenskommelsen “Insatser inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention” f6r 2023 enligt
bifogade beslutsunderlag och tabell ovan.

att 1 6vrigt lagea informationen till protokollet

Protokollet ska skickas till
Foredragande
Peter Lilja

§ 94
Lanssamordnare Nara vard - Ta fram mal, ram och uppdragsbeskrivning (PPT)

Foredragande: Mats Wennstig

Vid LSVO 230825 togs beslut om att utse Filippa Lundgren och Inga-Lisa Apelman till samordnare f6r Nara vard i
samverkan pd vardera 50%. Det finns behov av att ta fram mal, ram och uppdragsbeskrivning f6r deras arbete.
Forslaget dr att tva personer ur LSVO fér i uppdrag att ta fram ett férslag till mél och ram f6r uppdraget som
samordnare ndra vard. Interkommunala forumet foreslar att Venera Ujkani och Birgitta Nilsson utgér ett stod for
framtagandet. I métet lyfts fram vikten av att linssamordnarnas arbete har fokus pd omstillningen som helhet och
vad vi vill géra tillsammans i linet.

LSVO beslutar

att Maria Appelskog och Annika Mellqvist far i uppdrag att ta fram ett forslag till mal och ram for
uppdraget som samordnare nara vard. Ett forslag presenteras i LSVO 231020.

att Venera Ujkani, FoU-strateg, kan utgora ett stod 1 framtagandet av forslag till mal och ram f6r
uppdraget som samordnare nira vard

Protokollet ska skickas till
Lianssamordnare Nara vard
Maria Appelskog

Annika Mellqvist

Venera Ujkani

§95

Aterkoppling

a/ Utvecklingsdag 20 oktober

Helene Sj66, Regionhilsan, ir fortsatt sjukskriven och har dirfor inte méjlighet att medverka vid utvecklingsdagen. I métet
aktualiseras dven att inkludera ett tema kring "Organisatoriska mellanrum - Kartliggning av fall och kompensatoriska insatser" i
utvecklingsdagen. Utvecklingsdagen flyttas till 15 december pa Folkhogskolan i Brikne-Hoby. LSVO:s méte den 20 oktober
dndras till digitalt méte 08.15 — 14.00 f6r att mojliggora ett utdkat innehéll kring Uppdrag psykisk halsa.

b/ Kommunikation i samverkan: Regionens finansieting av kommunikat6r
Regionens andel av finansieringen dr dnnu ej klar.

¢/ E-hilsosamordnare: finansiering
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Frigan har hanterats i regionchefsgruppen. Flertalet kommuner har bedémt att det inte 4r m&jligt att finansiera denna tjanst
under det kommande aret. Fragan bor ateraktualiseras infor ndsta ars budgetarbete. Det framhills i métet att det viktigt att
Annelie Ivarsson fortsitter halla ihop den linsévergripande grupperingen, Samverkan eHilsa.

d/ Vard och omsorgscollege: faststilla styrgrupp
Kommunernas representation dr klar. Hilso- och sjukvirdsférvaltningens representation dr dnnu ej klar. Annika Mellqvist
meddelar namn till Malin Faraasen senast 3 oktober.

e/ Rapport frain PSVO
PSVO hade méte den 21 september med Anders Lund som ny ordférande. Det var stor frinvaro denna ging men bra och
viktiga dragningar. Nista moéte dr den 1 december.

f/ Utokat intag av sjukskéterske-studenter till BTH fr.o.m. HT-23

Suzana Selan har tagit fram en skrivelse till BTH gillande Blekinge Tekniska Hogskolas utékning av sjukskéterskeprogrammet.
I skrivelsen stiller sig LSVO positiva till den utékning av sjukskoterskeprogrammet som redan har genomforts, men framhaller
att BTH beho6ver aktivt arbeta for att identifiera andra aktorer som kan erbjuda kvalitativ VFU, dé varken linets fem kommuner
eller Region Blekinge kommer kunna utéka antalet VEU-platser som redan garanteras.

LSVO beslutar
att stilla sig bakom till métet utskickad skrivelse

g/ Motesplan 2024: Faststilla métesplan, testa sakomradesmoten
Forslaget till motesplan godkindes. Frigan om sakomriadesmoten tas upp i oktober. LSVO:s ledamoéter fran kommun pétalar att
det finns en risk att det blir vissa krockar med kommunledningsméten. Bodil och Mats fir i uppdrag av LSVO att ta upp fragan
om motesplanering med regionchefsgruppen i syfte att undvika krockar.

.96
Ovriga fragor

a/ Utvirdering av métet
Bra att vi idag hade lite extra fokus pa en fraga (UPH)

Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Helene Hikansson

Peter Lilja

Lars Ericsson

Ett samarbete mellan

Karlshamns KARI N = Ny REGION 225, OLOFSTROMS Sélvesborgs
@ kommun ROMMER A ﬁ Ronneby NS BLEKINGE  %L¢ KOMMUN g kommun

90)
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