LSVO

Sammantradesprotokoll
2023-10-20

Arendeforteckning

§97 Godkinnande av dagordning

§98 Foregaende sammantridesprotokoll

§99 Uppdrag psykisk hilsa — Forslag till férdelning av medel. Utvecklat f6rslag till
struktur/arbetsmodell, status?

§100 Vardplatsprocessen — Aterkoppling kring fortsatt arbete

§101 Reducering av hyrpersonal - avstimning

§102 Lanssamordnare Nira vird - Mél, ram och uppdragsbeskrivning

§103 Overenskommelse om samverkan vid utskrivning - Behov av 6versyn/revidering?
Faststilla antalet genomsnittliga dagar f6r 20242

§104 LSVO:s ledningssystem - Overblick satsningar i samverkan. Dokument i samverkan.

Arbetsordning

§105 LSVO:s méten, utvecklingsdagar — Sakomridesméten. Utvecklingsdag i december
§106 Aterkoppling

a/ Samsjuklighetsutredningen: Samordnare for kartliggningsarbetet, ledamoter styrgrupp
och arbetsgrupp

b/ Kommunikation i samverkan: Regionens finansieting av kommunikator
¢/ Vard och omsorgscollege: Faststilla styrgrupp (Beslut)

d/ Prator/LINK: Okad omfattning foér linsgemensam resurs (Beslut)

§107 Ovriga fragor:

a/ Utvirdering av motet

Tid och plats: Fredagen den 20 oktober 2023 kl. 08.15 - 12.00, via Teams

Narvarande ledamoter:

Ordférande Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Bjorn Petersson, forvaltningschef Arbete- och vilfirdsforvaltningen, Sélvesborgs kommun
Annelie Kjellstrom, forvaltningschef Vird- och omsorgstérvaltningen, Slvesborgs
kommun
Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun
Gunilla Raberg, forvaltningschef Aldref('jrvaltningen, Karlskrona kommun
Cecilia Grefve-Lang, férvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona kommun (del av
motet)
Sylvia Eriksson-Jonasson, férvaltningschef, Funktionsstodsforvaltningen, Karlskrona
kommun (del av métet)
Maria Appelskog, forvaltningschef Vird- och omsorgsférvaltningen, Ronneby kommun
Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Arbete- och vilfirdstférvaltningen, Ronneby kommun
Birgitta Friberg, hilso- och sjukvardschef Specialiserad vard, Region Blekinge
Mats Berggren, bestillarchef, Region Blekinge
Maria Arvidsson-Karlsson, hilso- och sjukvardschef Medicinska serviceverksamheter,
Region Blekinge
Annika Mellgvist, hilso- och sjukvardschef Nira vard, Region Blekinge
Carina Andersson, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge



Franvarande:

Ovriga deltagare och
foredragande:
Sekreterare:

Paragrafer:

Underskrifter:
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Torill Skaar Magnusson, forvaltningschef Férvaltningen f6r omsorg och
arbetsmarknad,

Karlshamns kommun

Tobias Ekblad, férvaltningschef Utbildningsfrvaltningen, Ronneby kommun
Patrik Hakansson, férvaltningschef Utbildningsférvaltningen, Olofstréms kommun
Martin Asman, forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen, Sélvesborgs
kommun

Henning Fuhrman, tf férvaltningschef Kunskapstorvaltningen, Karlskrona kommur
Tomas Ringberg, férvaltningschef Utbildningsférvaltningen, Katlshamns
Kommun

Hanna Svensson, hilso- och sjukvérdsdirektdr, Region Blekinge

Kristina Borén, linssamordnare {99
Nikolas Maxon, linssamordnare {99

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§97 - §107

Bodil Sundléf, Enheten {61 kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten £6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare



§97

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmaldes till punkten vriga fragor:
a/ Utvirdering av motet

LSVO beslutar

att med tilligg for Ovriga fragor godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista

§ 98

Foregaende sammantradesprotokoll

Protokoll f6r métet 2023-09-22 presenterades. Kommentarer:

§86 Logopediska insatser for barn: Uppdragsbeskrivning till Samverkansgrupp att aldras ir dnnu ej framtagen. Aven
oklar status for gemensamt priotiteringsarbete/ priotiteringsordning gillande logopediska insatser for de olika
behovsgrupperna.

§87 Hilsoundersokningar for placerade barn: Digital signering av dokumentet dr pa ging
§90 Workshop dldre: Datum faststillt till 4 mars 2024 (k1 09.00-15.00), Folkh&gskolan Brikne-Hoby.

§95 E-hilsosamordnare: Pagar en diskussion i Interkommunala forumet om att hitta en méjlig finansiering. Fragan
tas upp vid nista Interkommunala forum.

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2023-09-22 upprittat sammantridesprotokoll

§99

Uppdrag psykisk hélsa — Forslag till fordelning av medel. Utvecklat forslag till struktur/arbetsmodell,
status? (PPT)

Firedragande: Kristina Borén och Nickolas Maxon

Forslag till fordelning av stimulansmedel Uppdrag psykisk hilsa
Linssamordnare UPH presenterar forslag till f6rdelning av medel gillande Pedagogiskt dventyr, Projektledare
samsjuklighet, Tilliggsansdkan Barnsikert samt Utvirdering Mission: psykiska hilsa i skolan.

Det dr dnnu inte klargjort om projektledare samsjuklighet ska utgéras av en person pa 100% eller tva personer pa
vardera 50% (se dven §106a). Dirfor kan inget beslut tas kring férdelning av medlen mellan regionen och kommuner
tor denna del vid dagens méte. Satsningen Pedagogiskt dventyr dr en utveckling av en tidigare anstkan kring
ungdomsarbetsléshet som nu utvecklats till en linssatsning. En diskussion f6rs dven kring beredningen av denna
satsning. Information ges om att Samverkansgrupp mitt i livet har haft frigan uppe vid ett antal tillfdllen och dven
stallt sig bakom satsningen.

En sammanstillning 6ver tilltinkt férdelning av medel 2023 presenterades enligt nedan.
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Fordelning av medel gillande statsbidrag psykisk hilsa 2023

LsvObeslutsdatum [+ Till - Belopp [v]  Aktivitet [~ Mottagare [~ Kommentar
2023-06-16 plan (SIP), E-utbild 776 000 kr 787 Karlshamns kommun  Satsningen ska anvanda 500 000 kr fran balanskontot gallande 787 (2022 ars medel}. Total summa att rekvirera: 1276 000 kr

2023-09-22 Samordnare su.ici(lp)evenﬁo:\ 350 000 964 KoU
2023-09-22 Psykiatriveckan 150 000 964 KoU
150 000 787 KoU
2023-09-22 EMQ 250000 265 KoU
500681 786
241119 787 KeU
40000 964 KeU
2023-08-22 Mission: dldres psykiska hilsa 500 000 265 Kou
3300000 787 KoU
800 000 964 KoU
800 000 786 KoU
2023-10-20 ‘Barnsikert tilliggsansdkan 28160 964 KoU
2023-10-20 Utvirdesing missions 488018 786 Karlskrona kommun OBS! Plus 271 982 fran 2022 (6verskott) aktivitet 786
2023-10-20 Pedagogiskt aventyr/ungdomsarbetsloshet 100 000 265 Jamshogs folkhogskola OBS! Plus 101 682 fran 2022 (6verskott) aktivitet 787
380 000 786
918318 787
800 000 64
2023-10-20 Projektledare samsjuldighet 1050000 787 EjKlart, dterkommer.  LSVO har e beslutat om placering/fordelning av tjansten

Utvecklat forslag till struktur/arbetsmodell
Linssamordnarna har haft fortsatta dialoger med samordningsgruppen. Samordningsgruppens funktion och syfte i

arbetsmodellen ir pa vig att bli klargjorda. Ett nytt forslag till struktur/arbetsmodell kommer att presenteras vid
LSVO 17 november.

LSVO beslutar

att foresld regiondirektdren att godkidnna rekommendationen att fordela stimulansmedel inom ramen
for 6verenskommelsen “Insatser inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention” f6r 2023 enligt
bifogade beslutsunderlag och tabell ovan for satsningarna Pedagogiskt aventyr, Tilliggsansokan Barnsikert
samt Utvirdering Mission: psykiska hilsa i skolan.

att  foresld regiondirektoren att godkidnna rekommendation att férdela stimulansmedel till
satsningen projektledare samsjuklighet men att forslaget till f6rdelning av medlen mellan
regionen och kommuner godkinns vid LSVOs méte 2023-11-17

att  ett nytt forslag till struktur/arbetsmodell f6r Uppdrag psykisk hilsa kommer att
presenteras vid LSVO 17 november

Protokollet ska skickas till
Foredragande

§ 100
Vardplatsprocessen
Firedragande: Bodil Sundlsf

Vid LSVO 230922 presenterades ett forslag till ett fortsatt linsgemensamt arbete kring slussenheten och vardplatser.
Slussenheten 4r numera avvecklad, den var en viktig 18sning infér sommaren och har bestitt av utskrivningsklara
patienter. Ledaméterna 1 Interkommunala forumet och hilso- och sjukvirdens ledningsgrupp delger att de for
nirvarande inte har méjlighet att avsitta resurser till ett linsgemensamt arbete enligt det f6rslag som presenterades

vid LSVO 2023-09-22.

Ett forslag lyfts fram om att istéllet inleda en dialog vid workshop dldre den 4 mars, kring hur ett linsgemensamt
arbete kring vardplatser med fokus pa personer med komplexa och omfattande behov kan formas.

LSVO beslutar

att  inleda en dialog kring hur ett linsgemensamt arbete kring vardplatser med fokus pa personer med
komplexa och omfattande behov kan formas vid workshop dldre den 4 mars 2024

att  inte ga vidare i ett linsgemensamt arbete enligt det forslag som presenterade vid LSVO 230922
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Protokollet ska skickas till
Karin Norgren

§ 101
Reducering av hyrpersonal - Avstamning (PPT)
Firedragande: Birgitta Friberg, Maria Arvidsson-Karlsson och Annika Mellgvist

Foredragande informerar om erfarenheterna fran det inledande arbetet med reducering av hyrpersonal 1 regionens
slutenvard. Det f6rsta steget i Fas 1 inleddes den 1 oktober med minskning av inhyrda allminsjukskéterskor pa
virdavdelning genom vardplatsférindringar och rekrytering. Arbetet genomférs tillsammans med Region Kalmar
och Region Kronoberg. Effekterna ir bittre dn forvintat, inflédet av patienter till akuten dr oférindrat och firre
patienter ldggs in pé sjukhuset. Det finns 30 firre hyrsjukskoterskor jamfoért med maj 2023 och 72 sjukskéterskor har
rekryterats under samma period. I nidsta steg kommer fler verksamheter omfattas av reducering av hyrsjuksk&terskor.
Kommunerna lyfter fram vikten av att beslutade rutiner och anvindande av Prator f3ljs och att avvikelser
rapportetas.

LSVO beslutar

att  ligea informationen till protokollet

§ 102
Lanssamordnare Nara vard — Mal, ram och uppdragsbeskrivning
Firedragande: Maria Appelskog och Annika Mellgvist

Foredragande presenterar ett fOrsta utkast till uppdragsbeskrivning f6r linssamordnare £6r

jamlik hilsa, ndra vard, stéd och omsorg. Dokumentet har tagits fram tillsammans med Venera Ujkani, Birgitta
Nilsson, Filippa Lundgren och Inga-Lisa Apelman. I framtagandet har LSVO:s verksamhetsplan och Blekinges
malbild f6r jaimlik hilsa, ndra vard, st6d och omsorg beaktats. Linssamordnarnas uppdrag ir att samordna och stddja
samverkan mellan kommuner och regionen och félja férindringen pa Gvergripande niva utifran ett helhetsperspektiv.

En diskussion férs kring linssamordnarnas medverkan 1 vid LSVO:s méten. Ett férslag dr att beredningsgruppen
kontinuerligt bedémer i vilka fragor linssamordnarna ska adjungeras till LSVO:s méten. Det finns dven ett behov av
att utveckla kopplingen till Samverkan Blekinges verksamhetsplan tillika fardplan i uppdragsbeskrivningen. Ett
torslag dr dven att ge linssamordnarna i uppdrag att se 6ver den del i Samverkan Blekinges verksamhetsplan som
berér firdplan, utvecklingsomraden och indikatorer £6r jimlik hilsa, nira vérd, stdd och omsorg,.

LSVO beslutar
att téredagande presenterar ett uppdaterat forslag vid LSVO 231117

Protokollet ska skickas till
Foredragande

§ 103

Overenskommelse om samverkan vid utskrivning - Behov av éversyn/revidering? Faststélla antalet
genomsnittliga dagar for 2024?

Foredragande: Bodil Sundlof och Mats Wennstig

Overenskommelse om samverkan vid utskrivning togs fram i samband med inférandet av Lagen om samverkan
2018. Savil kommun- som regionrepresentanterna i LSVO ser ett behov av att géra en 6versyn och revidering av
overenskommelsen. For regionens del finns dven ett beslut frin den tidigare politiska ledningen om att se 6ver
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overenskommelsen. En mindre arbetsgrupp foreslds ta fram en uppdragsbeskrivning f6r en 6versyn och revidering
under 2024. Processledare Trygg och siker in- och utskrivning samt projektledare fér Nirsjukvardmodellen kan
utgdra ett stdd 1 framtagandet av uppdragsbeskrivningen.

I 6verenskommelsen anges att det f6r varje kalenderér ska faststillas ett genomsnittligt antal kalenderdagar som grins
for ndr kommunernas ersittningsskyldighet ska intrdda. I 6verenskommelsen anges dven att LSVO, senast under
november mdnad varje dr, ska faststilla grinsen f6r antalet genomsnittliga kalenderdagar f6r nistkommande
kalenderar. Sedan 2018 har antalet genomsnittliga dagar faststillts till 3,0 kalenderdagar.

LSVO beslutar

att  Interkommunala forumet samt hilso- och sjukvardens ledningsgrupp tar fram varsin representant
som tillsammans far i uppdrag att ta fram en uppdragsbeskrivning gillande 6versyn och revidering under
2024. Aterkoppling ges i LSVO 231117.

att faststilla antalet genomsnittliga dagar som grins for nir kommunernas ersittningsskyldighet ska
intrida till 3,0 kalenderdagar f6r 2024

Protokollet ska skickas till
Interkommunala forumet

Hilso- och sjukvirdens ledningsgrupp

§ 104
LSVO:s ledningssystem - Overblick satsningar i samverkan. Dokument i samverkan. Arbetsordning (PPT)
Foredragande: Bodil Sundlif och Mats Wennstig

Foredragande presenterar tre utkast till dokument inom ramen fér LSVO:s ledningssystem: "Overblick satsningar i
samverkan", "Rutin gemensamma styrdokument" och "Arbetsordning LSVO". Dokumentet "Overblick satsningar i
samverkan” beskriver gemensamma satsningar inom Samverkan Blekinges verksamhetsplan och dess styrning och
samordning. En diskussion fors kring hur LSVO:s ledningssystem som helhet kan hantera de olika delomridena
tillsammans f6r att uppnd en 6kad tydlighet och effektivitet i arbetet.

Foredragande beskriver dven ett antal reflektioner som gjorts i samband med framtagande av ”Overblick satsningar i
samverkan”. Ledamoterna framhiller att detta dr en viktig och bra verblick som behdver ges tid vid den kommande
utvecklingsdagen den 15 december.

LSVO beslutar

att fora en vidare diskussion kring innehallet i dokumenten ”Overblick satsningar i samverkan”,
"Rutin gemensamma styrdokument” och "Arbetsordning LSVO" vid utvecklingsdagen den 15 december

§ 105
LSVO:s moten, utvecklingsdagar — Sakomradesmoten. Utvecklingsdag i december
Foredragande: Bodil Sundlof och Mats Wennstig

Sakomradesmdten

Inf6r 2024 har féredragande presenterat en idé om att skapa sa kallade sakomriadesméten. Syftet med
sakomradesméten dr att skapa kortare méten med fokus pd barn och unga, vuxna eller dldre dir berérda ledaméter
ur LSVO deltar. LSVO ser att sakomrddesméten kan genomféras nir behov av denna typ av méten identifieras samt
att dessa méten dd dven kan fungera som ett beslutsmissigt forum.

Ett forslag lyfts om moijligheten att LSVO:s moten atergar till att hallas forsta fredagen 1 varje manad fran och med

2025. Aven viktigt att undvika krockar med SKR:s Socialchefsnitverk och Hilso- och sjukvérdsdirektorsnitverk.
Moétesplan f6r 2025 bor skickas ut fére sommaren 2024.
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Utvecklingsdag i december

Lina Thorell och Carolina Olsson, Karlskrona kommun, har méjlighet att facilitera LSVO:s utvecklingsdag den 15
december. Innehallet fokuserar pd delar i LSVO:s ledningssystem (se §104) samt kring ”Organisatoriska
mellanrummen - Kartliggning av fall och kompensatoriska insatser”. Férslagsvis kan ordinarie LSVO utga vid detta
tillfille f6r att istillet ligga fokus pa utvecklingsdagens innehall.

LSVO beslutar

att skapa sakomradesmoten nir behov av detta identifieras
att beredningsgruppen ser 6ver om LSVO:s ordinarie méte kan utgd den 15 december
§ 106

Aterkoppling

a/ Samsjuklighetsutredningen: Samordnare f6r kartliggningsarbetet, ledaméter styrgrupp och arbetsgrupp

Det dr dnnu inte klargjort om samordnare for kartliggningsarbetet ska utgéras av en person pa 100% eller tvd personer pa
vardera 50%. Forslagsvis kan Julia Lundin och Mari Séderstrém, som bdda besvarat pa remissen, ta fram ett forslag till
uppdragsbeskrivning. Det dr d4ven oklart i vilken form det beh6vs styrgrupp och arbetsgrupp for arbetet.

LSVO beslutar
att  Julia Lundin och Mari Séderstrém ges i uppdrag att ta fram ett forslag till uppdragsbeskrivning gillande samordnare for
kartliggningsarbetet

att  Samverkansgrupp att vixa upp samt Samverkansgrupp mitt i livet ser 6ver det foreslagna uppligget kring styrgrupp och
arbetsgrupp for arbetet

b/ Kommunikation i samverkan: Regionens finansieting av kommunikatr
Regionens finansiering dr dnnu inte helt klarlagd gillande linsgemensam kommunikator. Ett klargérande presenteras vid LSVO
231117.

¢/ Vard och omsorgscollege: Faststilla styrgrupp
Regionens representation dr nu klar.

LSVO beslutar
att faststilla styrgrupp Vard- och omsorgscollege enligt presenterat forslag

d/ Prator/LINK: Okad omfattning fér linsgemensam tresurs

LSVO tog 230512 beslut om en linsgemensam resurs pa 20%, finansierad med resterande LOS-medel tom 231231. Nuray Iliev,
Olofstroms kommun, pabérjade arbetet som linsgemensam resurs 230901. Omfattningen av arbetet bedéms nu vara mer
omfattande och dirfor féreslis en utkning till 50% from 231001. Det dr méjligt att finansiera dessa 50% med resterande LOS-
medel tom 240131.

LSVO beslutar

att utéka den linsgemensamma resursen for det inledande arbetet med 6vergingen fran Prator till LINK frin 20% till 50%
for tiden 231001 - 240131

att  anvinda resterande linsgemensamma LLOS-medel som finansiering av 50% som linsgemensam resurs

§ 107

Ovriga fragor
a/ Utvirdering av métet
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Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Helene Hikansson

Peter Lilja

Lars Ericsson

Ett samarbete mellan

likamnon i Ronndy
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