LSVO

Sammantradesprotokoll
2023-12-15

Arendeforteckning

§118 Godkinnande av dagordning

§119 Foregdende sammantridesprotokoll

§120 Uppdrag psykisk hilsa — Suicidprevention i Blekinge, en linsvergripande strategi
§121 Jamlik hilsa, ndra vard, stéd och omsorg - Skapa mindre styrgrupp med bred
representation

§122 FoU - FoU-avtal 2025 och framat. Vad och vilka omraden ska ingi?

§123 Kurs i grundldggande forskningsmetodik

§124 LSVO:s ledningssystem - Lokal samverkan — uppdragsbeskrivning. Dokument i
samverkan. Kontaktvigar och kommunikation vid sirskilda hindelser i Region Blekinge
och i lanets kommuner.

§125 PSVO - Viktiga fragor att lyfta frin LSVO till PSVO. PSVO:s méten

§126 Utvecklingsdag 15 mars - Forslag till innehéll

§127 Aterkoppling

a/Prator/LINK: Utbildningsinsatser

b/Kommunikation i samverkan: Forslag till 16sning

¢/ E-hilsosamordnare: Mojlig finansiering? (HoS ledningsgrupp)

d/ Samsjuklighetsutredningen: Rapport frin samverkansgrupperna kring former f6r styrgrupp och
arbetsgrupp

§128 Ovriga fragor:

a/ Riktlinjer gillande samverkan mellan kommun, Region och Kriminalvird

b/ Vardplatsliget

Tid och plats: Fredagen den 15 december 2023 kl. 08.15 - 12.00, via Teams

Narvarande ledamoter:

Ordférande Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Bjorn Petersson, forvaltningschef Arbete- och vilfirdstérvaltningen, Sélvesborgs kommun
Annelie Kjellstrém, férvaltningschef Vird- och omsorgsférvaltningen, Sélvesborgs
kommun (del av motet)
Martin Asman, férvaltningschef Barn- och utbildningsférvaltningen, Sélvesborgs kommun
Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef Férvaltningen £6r omsorg och arbetsmarknad,
Karlshamns kommun
Patrik Hakansson, forvaltningschef Utbildningsférvaltningen, Olofsttéms kommun
Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun (del av métet)
Maria Appelskog, forvaltningschef Vird- och omsorgsférvaltningen, Ronneby kommun
Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Arbete- och vilfirdsférvaltningen, Ronneby kommun
Emma Stahre, f6rvaltningschef Arbete- och vilfirdsforvaltningen, Ronneby kommun
Hanna Svensson, hilso- och sjukvirdsdirektor, Region Blekinge (del av motet)
Mats Berggren, bestillarchef, Region Blekinge (del av motet)
Annika Mellgvist, hilso- och sjukvirdschef Nira vard, Region Blekinge (del av métet)
Carina Andersson, Enheten for kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Franvarande: Gunilla Raberg, forvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun
Henning Fuhrman, tf férvaltningschef Kunskapstorvaltningen, Karlskrona kommur
Cecilia Grefve-Lang, forvaltningschef Socialforvaltningen, Karlskrona kommun



Ovriga deltagare och
foredragande:

Sekreterare:

Paragrafer:

Underskrifter:

Sylvia Eriksson-Jonasson, férvaltningschef, Funktionsstodsforvaltningen,
Karlskrona kommun

Tomas Ringberg, f6rvaltningschef Utbildningsférvaltningen, Karlshamns
Kommun

Tobias Ekblad, foérvaltningschef Utbildningsférvaltningen, Ronneby kommun
Birgitta Friberg, hilso- och sjukvardschef Specialiserad vird, Region Blekinge
Maria Arvidsson-Karlsson, hilso- och sjukvardschef Medicinska
serviceverksamheter, Region Blekinge

Jackie Yates, samordnare Region Blekinge §120
Henrik Svensson, FoU-ledare §123

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§118 - §128

Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare
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§118

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmaldes till punkten vriga fragor:

a/ Riktlinjer gillande samverkan mellan kommun, Region och Kriminalvird
b/ Virdplatsliget

LSVO beslutar

att med tilligg for 6vriga fragor godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista

§ 119

Foéregdende sammantradesprotokoll

Protokoll f6r métet 2023-11-17 presenterades. Kommentarer:

§110 Uppdrag psykisk hilsa: Styrgrupp UPH presenterar en ny arbetsmodell f6r det linsgemensamma arbetet vid
LSVO:s méte 240119.

§114 Karlshamnsmodellen: Uppfdljning av de olika delarna i Karlshamnsmodellen hanteras i ordinarie verksamhet.
Styrgruppen har avslutat sitt arbete.

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2023-11-17 upprittat sammantridesprotokoll

§120
Uppdrag psykisk halsa — Suicidprevention i Blekinge, en lansdvergripande strategi (PPT)
Firedragande: Jackie Y ates

En lins6vergripande arbetsgrupp har medverkat i framtagandet av den linsévergripande strategin f6r
Suicidprevention i Blekinge 2024 — 2030. Milet med strategin 4r att med preventiva insatser minska antalet suicid i
Blekinge och arbeta mot den nationella nollvisionen for suicid. Féredragande presenterar strategins olika delar samt
forslag till hur genomférande, uppfoljning och utvirdering kan gbras. LSVO lyfter fram vikten av att ta fram en plan
for genomforandet.

LSVO beslutar

att anta forslag till en gemensam linsévergripande strategi f6r suicidprevention 2024 —
2030.
att ge samordnaren i uppdrag att ta fram en genomférandeplan pa linsévergripande- och

kommunniva. Ett utkast presenteras vid LSVO 240216 och beslutas 240412.

att LSVO:s styrgrupp t6r Uppdrag psykisk hilsa ansvarar for att strategin £6ljs upp och
utvirderas arligen samt revideras vid behov

Protokollet ska skickas till
Foredragande
Styrgrupp UPH
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§121
Jamlik hélsa, néra vard, stod och omsorg - Skapa mindre styrgrupp med bred representation
Foredragande: Bodil Sundlof

Vid LSVO 231117 beslutades att underséka mojligheten att anvinda en motsvarande modell {6t styrgrupp i Jamlik
hilsa, nira vird, stéd och omsorg som inom Uppdrag psykisk hilsa. Syftet med en styrgrupp ér att ge
linssamordnare ett ndra stod samt fOr att skapa goda forutsittningar f6r beredning av drenden infér LSVO:s méten.
LSVO lyfter fram vikten av att samtliga perspektiv i LSVO finns representerade i styrgruppen.

LSVO beslutar
att  utse en styrgrupp for Jamlik hilsa, nira vard, stod och omsorg

att styrgruppen utgors av Emma Stahre, Torill Skaar-Magnusson, Patrik Hakansson och Annika
Mellqvist

Protokollet ska skickas till
Utsedd styrgrupp

§122
FoU - FoU-avtal 2025 och framat, vad och vilka omraden ska inga?
Foredragande: Bodil Sundlof

Ett arbete kring FoU-avtal £6r 2025 och framat behéver startas upp. LSVO {61 en diskussion om omfattningen av ett
nytt avtal kan breddas till att dven gilla samordning av storre satsningar exempelvis Uppdrag psykisk hilsa, Jamlik
hilsa, nira vird, stéd och omsorg och Kunskapsstyrning. En diskussion f6rs dven kring méjligheten att bredda
avtalet till att dven gilla skolan. I métet framférs behovet av att ett nytt FoU-avtal ligger i linje med identifierade
behov i samverkan. Ett forslag lyfts fram om att integrera kommande FoU-avtal i utvecklingsdagen den 15 mars.
Infor detta bor ett antal fragestillningar tas fram som kan diskuteras 1 de tre samverkansgrupperna samt 1 olika
grupperingar i respektive organisation.

LSVO beslutar
att  dialog kring FoU-avtalet for 2025 och framit fors pa utvecklingsdagen den 15/3
att  sammankallande f6r samverkansgrupperna tar fram ett antal fragestillningar som kan

anvindas i samverkansgrupperna samt i olika grupperingar i respektive organisation.
Forvaltningschefer for skola skickar in forslag till fragestillningar utifran skolans perspektiv.

Protokollet ska skickas till
Sammankallande f6r samverkansgrupperna
Forvaltningschefer for skola
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§123
Kurs i grundlaggande forskningsmetodik (PPT)
Faredragande: Henrik Svensson

Foredragande presenterar en kurs i grundliggande forskningsmetodik som ges pa Blekinge kompetenscentrum med
start 1 maj 2024, forlagd Gver de tre kommande terminerna. Kursen riktar sig till medarbetare i bide region och
kommuner som har en kandidatexamen (180 hp). Anmilan av intresse kan géras till

fou utbildnine@regionblekinge.se senast 31/1 2024.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§124

LSVO:s ledningssystem - Lokal samverkan — uppdragsbeskrivning. Dokument i samverkan. Kontaktvagar
och kommunikation vid sarskilda handelser i Region Blekinge och i lanets kommuner (PPT)

Foredragande: Bodil Sundlsf, Carina Andersson och Mats Wennstig

Lokal samverkan — uppdragsbeskrivning

Lokal samverkan ses som en viktig del av Samverkan Blekinges ledningssystem. Lokal samverkan syftar till att skapa
torutsittningar fr lokalt samarbete, samordning och forbittringsarbete utifrdn invanarnas perspektiv inom hilsa,
vard, lirande och social vilfird.

Enligt beslut vid 2023-02-17 har sammankallande f6r samverkansgrupperna tagit fram en uppdragsbeskrivning f6r
lokala samverkansgrupper. Syftet med att ta fram en uppdragsbeskrivning har varit att skapa en tydlighet och
enhetlighet for lokala samverkansgrupper i linet. Forslaget till uppdragsbeskrivning har processats i de tre
samverkansgrupperna och justeringar har gjorts utifrin inkomna synpunkter.

Det ir viktigt att tydliggdra koppling och dialog mellan linssamverkansgrupper och de lokala samverkansgrupperna. 1
dokumentet beskrivs att kommunerna har ett huvudansvar f6r ordférande- och sekreterarskap i den lokala
samverkansgruppen. Det dr dock inget som hindrar att dessa funktioner férdelas mellan kommun och region i
respektive lokal samverkansgrupp. Fran Karlskrona kommun lyfts dven fram behovet av att kunna anpassa den
lokala samverkan utiftin kommunstorlek.

LSVO beslutar

att  efter mindre justeringar i dokumentet godkinna Uppdragsbeskrivning lokal samverkansgrupp med
giltighet fr.o.m. 2024-01-01

att  utvirdera inférandet av lokala samverkansgrupper i december 2024 samt under éaret dven gora
I6pande utvirderingar kring inforandet

Kontaktvagar och kommunikation vid sarskilda handelser i Region Blekinge och i lanets kommuner

I syfte att beskriva kontaktvigar och kommunikation vid sdrskilda hindelser i Region Blekinge och 1 linets
kommuner som berdér samverkan mellan huvudminnen, har ett utkast till dokument f6r detta tagits fram. Det finns
behov av att fardigstilla detta dokument omgdende for att kunna skickas ut fére de kommande helgerna.

LSVO beslutar
att  Nuray Iliev och Mats Wennstig ges i uppdrag att fardigstilla dokumentet f6r utskick till berérda fore

jul- och nyarshelgen
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Dokument i samverkan

Rutin f6r gemensamma styrdokument har tagits fram. Syftet med dokumentet dr att beskriva dokumenttyper som tas
fram i samverkan och deras anvindningsomraden samt processen f6r beredning och beslut av gemensamma styrande
dokument. Avsikten dr att beredningen av gemensamma styrdokument ska underlittas och stédja en effektiv och
enhetlig process som dr tydlig och transparent. Det ska vara tydligt och synligt vilken status ett dokument har och det
ska vara litt att kinna igen.

LSVO beslutar
att  godkinna dokumentet Rutin fo6r gemensamma styrdokument med giltighet fr.o.m. 2024-01-01.

att  utvirdera inférandet av Rutin f6r gemensamma styrdokument i december 2024 samt under aret dven
gora 16pande utvirderingar kring inférandet

§125
PSVO - Viktiga fragor att lyfta fran LSVO till PSVO
Foredragande: Bodil Sundlof

Det inplanerade métet med PSVO den 1 december stilldes in p.g.a. flera aterbud. LSVO lyfter fram PSVO:s viktiga
roll och det kommande behovet av dialog och beslut kring flera omrdden inom samverkan i linet. Nagra exempel pa
omriden dr samsjuklighet, omstéllningen till jimlik hilsa, nira vird, stdd och omsorg samt hemsjukvardsavtalet.
Troligtvis kommer ett extrainsatt PSVO att planeras in i bérjan av aret.

LSVO beslutar

att  ligga informationen till protokollet

§ 126
Utvecklingsdag 15 mars - Forslag till innehall (PPT)
Firedragande: Bodil Sundlof och Mats Wennstig

Ett forslag till syfte, mal och innehall presenterades. Utvecklingsdagen kommer frimst ha fokus pa systemledning
och former f6r ledning och styrning av omstillningen till Jamlik hilsa, ndra vird, stéd och omsorg. Carolina Olsson
och Lina Thorell Nordstrém frin Karlskrona kommun 4r med och faciliterar dagen.

LSVO beslutar

att Bodil och Mats ges i uppdrag att jobba vidare med planeringen av dagen utifran presenterat
uppligg.

§ 127
Aterkoppling

a/ Prator/LINK: Utbildningsinsatser

Helen Andersson, Region Blekinge och Nuray Iliev, Link-samordnare har haft en dialog kring utformandet av utbildningsinsatser
och kommit fram till ett gemensamt férslag pa utbildningsuppligg som bidrar till att skapa férutsdttningar for ett gemensamt
arbetssitt i hela linet.

LSVO beslutar

att godkinna det gemensamma forslaget av utbildningsinsatser i LINK f6r kommunernas anvindare
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b/ Kommunikation i samverkan: Forslag till 16sning

Det finns nu en framtagen l6sning gillande den linsgemensamma funktionen som kommunikatér f6r Jamlik halsa, ndra vird, stéd
och omsorg. Heltidstjinsten finansieras gemensamt av kommunerna (50%) och region (50%). Utsedd person har méjlighet att
pabétja sitt arbete under januari.

c/ E-hilsosamordnare: Finansiering
Vid LSVO 231117 stilldes frigan om det i regionen fanns andra medel eller statsbidrag som kan finansiera denna tjinst. Hanna
Svensson undersoker frigan och aterkommer till LSVO via mail.

d/ Samsjuklighetsreformens férberedelsefas: Rapport frin samverkansgruppen Mitt i livet kring bemanning av
styrgrupp och arbetsgrupp

Samverkansgrupp Mitt i livet diskuterade bemanningen av styrgrupp och arbetsgrupp foér samsjuklighetsreformens férberedelsefas
och féreslar att Region Blekinge och varje kommun i linet viljer en representant vardera till styrgruppen respektive arbetsgruppen.
Regionen har utsett en verksamhetschef till styrgruppen (vuxenpsykiatrin i st och den linsgemensamma psykiatrin med
beroendevarden) samt avdelningschefer till arbetsgruppen (beroendeavdelningen samt 1-2 st fran primarvirden). Férslagsvis kan
respektive kommun pd motsvarande sitt vilja en representant till styrgruppen respektive arbetsgruppen.

LSVO beslutar

att  Region Blekinge och varje kommun i linet viljer en representant vardera till styrgruppen respektive arbetsgruppen

att  respektive kommun meddelar Bodil Sundl6f vilka personer som ska inga i styrgrupp respektive arbetsgrupp

§128

Ovriga fragor

a/ Riktlinjer gillande samverkan mellan kommun, Region och Kriminalvard
Foredragande: Bodil Sundlof

Riktlinjen anger en struktur och organisation f6r samverkan mellan kriminalvird, kommun och region samt hur samverkan ska
utformas gillande utredning om kontraktsvard, utredning om vardvistelse, planering vid villkorlig frigivning och insatser med
foreskrift. Utifran dokumentet ”Rutin f6r gemensamma styrdokument” kan denna typ av riktlinje beslutas i samverkansgrupp
mitt i livet.

LSVO beslutar
att  Riktlinje gillande samverkan mellan kommun, Region och Kriminalvird skickas till samverkansgrupp mitt i livet f6r vidare
hantering och beslut

b/ Viardplatsliget
Foredragande: Annika Mellqvist

Virdplatssituationen ér lugnare nu 4n i bérjan av veckan men fortsatt stabslige rdder. Utskrivningskoordinator och extra
likarresurs pa akuten dr nagra av de atgirder som satts in. Samverkan med kommunerna upplevs fungera bra. I syfte att mojliggorz
fler utskrivningar under helg finns arbetsterapeut och fysioterapeut i tjanst del av helgen. Det har tagits fram en handlingsplan
kring vérdplatsliget gillande fram till 240115.

LSVO beslutar
att  ldgga informationen till protokollet

Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Helene Hikansson

Peter Lilja

Lars Ericsson
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Ett samarbete mellan

EE Solvesborgs
kommun
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