
 
 

 
 

LSVO 
Sammanträdesprotokoll  
2023-12-15 

  
Ärendeförteckning 
 
§118 Godkännande av dagordning  
§119 Föregående sammanträdesprotokoll 
§120 Uppdrag psykisk hälsa – Suicidprevention i Blekinge, en länsövergripande strategi 
§121 Jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg - Skapa mindre styrgrupp med bred 
representation 
§122 FoU - FoU-avtal 2025 och framåt. Vad och vilka områden ska ingå? 
§123 Kurs i grundläggande forskningsmetodik 
§124 LSVO:s ledningssystem - Lokal samverkan – uppdragsbeskrivning. Dokument i 
samverkan. Kontaktvägar och kommunikation vid särskilda händelser i Region Blekinge 
och i länets kommuner. 
§125 PSVO - Viktiga frågor att lyfta från LSVO till PSVO. PSVO:s möten 
§126 Utvecklingsdag 15 mars - Förslag till innehåll 
§127 Återkoppling 
a/Prator/LINK: Utbildningsinsatser   
b/Kommunikation i samverkan: Förslag till lösning 
c/ E-hälsosamordnare: Möjlig finansiering? (HoS ledningsgrupp) 
d/ Samsjuklighetsutredningen: Rapport från samverkansgrupperna kring former för styrgrupp och 
arbetsgrupp 
§128 Övriga frågor: 
a/ Riktlinjer gällande samverkan mellan kommun, Region och Kriminalvård 
b/ Vårdplatsläget 
 
 
 

Tid och plats: Fredagen den 15 december 2023 kl. 08.15 - 12.00, via Teams 

   
Närvarande ledamöter: 
Ordförande 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Björn Petersson, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
Annelie Kjellström, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun (del av mötet) 
Martin Åsman, förvaltningschef Barn- och utbildningsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
Torill Skaar Magnusson, förvaltningschef Förvaltningen för omsorg och arbetsmarknad,  
Karlshamns kommun  
Patrik Håkansson, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Olofströms kommun 
Robert Schelin, förvaltningschef Socialförvaltningen, Olofströms kommun (del av mötet) 
Maria Appelskog, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Ronneby kommun 
Birgitta Ratcovich, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Ronneby kommun 
Emma Stahre, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Ronneby kommun 
Hanna Svensson, hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Blekinge (del av mötet) 
Mats Berggren, beställarchef, Region Blekinge (del av mötet) 
Annika Mellqvist, hälso- och sjukvårdschef Nära vård, Region Blekinge (del av mötet) 
Carina Andersson, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 

 
Frånvarande:  
 
 
 

Gunilla Råberg, förvaltningschef Äldreförvaltningen, Karlskrona kommun  
Henning Fuhrman, tf förvaltningschef Kunskapsförvaltningen, Karlskrona kommun  
Cecilia Grefve-Lang, förvaltningschef Socialförvaltningen, Karlskrona kommun 
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Övriga deltagare och 
föredragande:                              
   

Sylvia Eriksson-Jonasson, förvaltningschef, Funktionsstödsförvaltningen, 
Karlskrona kommun 
Tomas Ringberg, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Karlshamns  
Kommun  
Tobias Ekblad, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Ronneby kommun 
Birgitta Friberg, hälso- och sjukvårdschef Specialiserad vård, Region Blekinge  
Maria Arvidsson-Karlsson, hälso- och sjukvårdschef Medicinska 
serviceverksamheter, Region Blekinge 
 
 
Jackie Yates, samordnare Region Blekinge §120 
Henrik Svensson, FoU-ledare §123 

 
 
Sekreterare:                            

 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
 

 
 
 

 
Paragrafer:  

 
§118 - §128 

 

 
 
Underskrifter:  

  

  
…………………………………………….. 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Ordförande 
 
 
 
……………………………… 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Sekreterare 
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§ 118 
Godkännande av föredragningslista 
Följande frågor anmäldes till punkten övriga frågor:  
a/ Riktlinjer gällande samverkan mellan kommun, Region och Kriminalvård 
b/ Vårdplatsläget 
 

LSVO beslutar 
  

att        med tillägg för övriga frågor godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§ 119 
Föregående sammanträdesprotokoll 
Protokoll för mötet 2023-11-17 presenterades. Kommentarer: 
§110 Uppdrag psykisk hälsa: Styrgrupp UPH presenterar en ny arbetsmodell för det länsgemensamma arbetet vid 
LSVO:s möte 240119. 
§114 Karlshamnsmodellen: Uppföljning av de olika delarna i Karlshamnsmodellen hanteras i ordinarie verksamhet. 
Styrgruppen har avslutat sitt arbete. 

 
LSVO beslutar 
    

att        godkänna för 2023-11-17 upprättat sammanträdesprotokoll 
 
 

§ 120 
Uppdrag psykisk hälsa – Suicidprevention i Blekinge, en länsövergripande strategi (PPT) 
Föredragande: Jackie Yates 
 
En länsövergripande arbetsgrupp har medverkat i framtagandet av den länsövergripande strategin för 
Suicidprevention i Blekinge 2024 – 2030. Målet med strategin är att med preventiva insatser minska antalet suicid i 
Blekinge och arbeta mot den nationella nollvisionen för suicid. Föredragande presenterar strategins olika delar samt 
förslag till hur genomförande, uppföljning och utvärdering kan göras. LSVO lyfter fram vikten av att ta fram en plan 
för genomförandet. 
 
 

LSVO beslutar 

 
att        anta förslag till en gemensam länsövergripande strategi för suicidprevention 2024 – 

2030. 

  
att        ge samordnaren i uppdrag att ta fram en genomförandeplan på länsövergripande- och 

kommunnivå. Ett utkast presenteras vid LSVO 240216 och beslutas 240412. 

 
att        LSVO:s styrgrupp för Uppdrag psykisk hälsa ansvarar för att strategin följs upp och 

utvärderas årligen samt revideras vid behov 

 
Protokollet ska skickas till 

Föredragande  

Styrgrupp UPH 
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§ 121 
Jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg - Skapa mindre styrgrupp med bred representation 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Vid LSVO 231117 beslutades att undersöka möjligheten att använda en motsvarande modell för styrgrupp i Jämlik 
hälsa, nära vård, stöd och omsorg som inom Uppdrag psykisk hälsa. Syftet med en styrgrupp är att ge 
länssamordnare ett nära stöd samt för att skapa goda förutsättningar för beredning av ärenden inför LSVO:s möten. 
LSVO lyfter fram vikten av att samtliga perspektiv i LSVO finns representerade i styrgruppen. 
 

LSVO beslutar 
 

att       utse en styrgrupp för Jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg 
 

att       styrgruppen utgörs av Emma Stahre, Torill Skaar-Magnusson, Patrik Håkansson och Annika 
Mellqvist 
 
Protokollet ska skickas till 

Utsedd styrgrupp  
 
 
§ 122 
FoU - FoU-avtal 2025 och framåt, vad och vilka områden ska ingå? 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Ett arbete kring FoU-avtal för 2025 och framåt behöver startas upp. LSVO för en diskussion om omfattningen av ett 
nytt avtal kan breddas till att även gälla samordning av större satsningar exempelvis Uppdrag psykisk hälsa, Jämlik 
hälsa, nära vård, stöd och omsorg och Kunskapsstyrning. En diskussion förs även kring möjligheten att bredda 
avtalet till att även gälla skolan. I mötet framförs behovet av att ett nytt FoU-avtal ligger i linje med identifierade 
behov i samverkan. Ett förslag lyfts fram om att integrera kommande FoU-avtal i utvecklingsdagen den 15 mars. 
Inför detta bör ett antal frågeställningar tas fram som kan diskuteras i de tre samverkansgrupperna samt i olika 
grupperingar i respektive organisation.  
 
 

LSVO beslutar 

 

att      dialog kring FoU-avtalet för 2025 och framåt förs på utvecklingsdagen den 15/3 

 

att      sammankallande för samverkansgrupperna tar fram ett antal frågeställningar som kan 

användas i samverkansgrupperna samt i olika grupperingar i respektive organisation. 

Förvaltningschefer för skola skickar in förslag till frågeställningar utifrån skolans perspektiv. 
 
 
Protokollet ska skickas till 

Sammankallande för samverkansgrupperna 

Förvaltningschefer för skola  
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§ 123 
Kurs i grundläggande forskningsmetodik (PPT) 
Föredragande: Henrik Svensson 
 
Föredragande presenterar en kurs i grundläggande forskningsmetodik som ges på Blekinge kompetenscentrum med 
start i maj 2024, förlagd över de tre kommande terminerna. Kursen riktar sig till medarbetare i både region och 
kommuner som har en kandidatexamen (180 hp). Anmälan av intresse kan göras till 
fou_utbildning@regionblekinge.se senast 31/1 2024. 
  

LSVO beslutar 
 

att        lägga informationen till protokollet 
 
 
§ 124 
LSVO:s ledningssystem - Lokal samverkan – uppdragsbeskrivning. Dokument i samverkan. Kontaktvägar 
och kommunikation vid särskilda händelser i Region Blekinge och i länets kommuner (PPT) 
Föredragande: Bodil Sundlöf, Carina Andersson och Mats Wennstig 
 

Lokal samverkan – uppdragsbeskrivning 
Lokal samverkan ses som en viktig del av Samverkan Blekinges ledningssystem. Lokal samverkan syftar till att skapa 
förutsättningar för lokalt samarbete, samordning och förbättringsarbete utifrån invånarnas perspektiv inom hälsa, 
vård, lärande och social välfärd. 
 
Enligt beslut vid 2023-02-17 har sammankallande för samverkansgrupperna tagit fram en uppdragsbeskrivning för 
lokala samverkansgrupper. Syftet med att ta fram en uppdragsbeskrivning har varit att skapa en tydlighet och 
enhetlighet för lokala samverkansgrupper i länet. Förslaget till uppdragsbeskrivning har processats i de tre 
samverkansgrupperna och justeringar har gjorts utifrån inkomna synpunkter. 
 
Det är viktigt att tydliggöra koppling och dialog mellan länssamverkansgrupper och de lokala samverkansgrupperna. I 
dokumentet beskrivs att kommunerna har ett huvudansvar för ordförande- och sekreterarskap i den lokala 
samverkansgruppen. Det är dock inget som hindrar att dessa funktioner fördelas mellan kommun och region i 
respektive lokal samverkansgrupp. Från Karlskrona kommun lyfts även fram behovet av att kunna anpassa den 
lokala samverkan utifrån kommunstorlek. 

 
LSVO beslutar 
 

att      efter mindre justeringar i dokumentet godkänna Uppdragsbeskrivning lokal samverkansgrupp med 
giltighet fr.o.m. 2024-01-01 
 

att      utvärdera införandet av lokala samverkansgrupper i december 2024 samt under året även göra 
löpande utvärderingar kring införandet 
 
 
Kontaktvägar och kommunikation vid särskilda händelser i Region Blekinge och i länets kommuner 
I syfte att beskriva kontaktvägar och kommunikation vid särskilda händelser i Region Blekinge och i länets 
kommuner som berör samverkan mellan huvudmännen, har ett utkast till dokument för detta tagits fram. Det finns 
behov av att färdigställa detta dokument omgående för att kunna skickas ut före de kommande helgerna. 

  
LSVO beslutar 
 

att      Nuray Iliev och Mats Wennstig ges i uppdrag att färdigställa dokumentet för utskick till berörda före 
jul- och nyårshelgen 

mailto:fou_utbildning@regionblekinge.se


 

  6(8) 

Dokument i samverkan 
Rutin för gemensamma styrdokument har tagits fram. Syftet med dokumentet är att beskriva dokumenttyper som tas 
fram i samverkan och deras användningsområden samt processen för beredning och beslut av gemensamma styrande 
dokument. Avsikten är att beredningen av gemensamma styrdokument ska underlättas och stödja en effektiv och 
enhetlig process som är tydlig och transparent. Det ska vara tydligt och synligt vilken status ett dokument har och det 
ska vara lätt att känna igen. 

 
LSVO beslutar 
 

att      godkänna dokumentet Rutin för gemensamma styrdokument med giltighet fr.o.m. 2024-01-01. 
 

att      utvärdera införandet av Rutin för gemensamma styrdokument i december 2024 samt under året även 
göra löpande utvärderingar kring införandet 
 
 
§125 
PSVO - Viktiga frågor att lyfta från LSVO till PSVO 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Det inplanerade mötet med PSVO den 1 december ställdes in p.g.a. flera återbud. LSVO lyfter fram PSVO:s viktiga 
roll och det kommande behovet av dialog och beslut kring flera områden inom samverkan i länet. Några exempel på 
områden är samsjuklighet, omställningen till jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg samt hemsjukvårdsavtalet. 
Troligtvis kommer ett extrainsatt PSVO att planeras in i början av året. 
 

LSVO beslutar 
 

att      lägga informationen till protokollet 
 
§ 126 
Utvecklingsdag 15 mars - Förslag till innehåll (PPT) 
Föredragande: Bodil Sundlöf och Mats Wennstig 
 
Ett förslag till syfte, mål och innehåll presenterades. Utvecklingsdagen kommer främst ha fokus på systemledning 
och former för ledning och styrning av omställningen till Jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg. Carolina Olsson 
och Lina Thorell Nordström från Karlskrona kommun är med och faciliterar dagen.  
 

LSVO beslutar 
 

att        Bodil och Mats ges i uppdrag att jobba vidare med planeringen av dagen utifrån presenterat 
upplägg. 
 
 
§ 127 
Återkoppling 
 
a/ Prator/LINK: Utbildningsinsatser   
Helen Andersson, Region Blekinge och Nuray Iliev, Link-samordnare har haft en dialog kring utformandet av utbildningsinsatser 
och kommit fram till ett gemensamt förslag på utbildningsupplägg som bidrar till att skapa förutsättningar för ett gemensamt 
arbetssätt i hela länet. 
 

LSVO beslutar 
att       godkänna det gemensamma förslaget av utbildningsinsatser i LINK för kommunernas användare 
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b/ Kommunikation i samverkan: Förslag till lösning 
Det finns nu en framtagen lösning gällande den länsgemensamma funktionen som kommunikatör för Jämlik hälsa, nära vård, stöd 
och omsorg. Heltidstjänsten finansieras gemensamt av kommunerna (50%) och region (50%). Utsedd person har möjlighet att 
påbörja sitt arbete under januari. 
 
c/ E-hälsosamordnare: Finansiering 
Vid LSVO 231117 ställdes frågan om det i regionen fanns andra medel eller statsbidrag som kan finansiera denna tjänst. Hanna 
Svensson undersöker frågan och återkommer till LSVO via mail. 
 
d/ Samsjuklighetsreformens förberedelsefas: Rapport från samverkansgruppen Mitt i livet kring bemanning av 
styrgrupp och arbetsgrupp 
Samverkansgrupp Mitt i livet diskuterade bemanningen av styrgrupp och arbetsgrupp för samsjuklighetsreformens förberedelsefas 
och föreslår att Region Blekinge och varje kommun i länet väljer en representant vardera till styrgruppen respektive arbetsgruppen. 
Regionen har utsett en verksamhetschef till styrgruppen (vuxenpsykiatrin i öst och den länsgemensamma psykiatrin med 
beroendevården) samt avdelningschefer till arbetsgruppen (beroendeavdelningen samt 1-2 st från primärvården). Förslagsvis kan 
respektive kommun på motsvarande sätt välja en representant till styrgruppen respektive arbetsgruppen. 
 

LSVO beslutar 
att       Region Blekinge och varje kommun i länet väljer en representant vardera till styrgruppen respektive arbetsgruppen 
 

att       respektive kommun meddelar Bodil Sundlöf vilka personer som ska ingå i styrgrupp respektive arbetsgrupp 
 

 
§ 128 
Övriga frågor 
a/ Riktlinjer gällande samverkan mellan kommun, Region och Kriminalvård 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Riktlinjen anger en struktur och organisation för samverkan mellan kriminalvård, kommun och region samt hur samverkan ska 
utformas gällande utredning om kontraktsvård, utredning om vårdvistelse, planering vid villkorlig frigivning och insatser med 
föreskrift. Utifrån dokumentet ”Rutin för gemensamma styrdokument” kan denna typ av riktlinje beslutas i samverkansgrupp 
mitt i livet.  
 

LSVO beslutar 
att       Riktlinje gällande samverkan mellan kommun, Region och Kriminalvård skickas till samverkansgrupp mitt i livet för vidare 
hantering och beslut 
 
 
b/ Vårdplatsläget 
Föredragande: Annika Mellqvist 
 
Vårdplatssituationen är lugnare nu än i början av veckan men fortsatt stabsläge råder. Utskrivningskoordinator och extra 
läkarresurs på akuten är några av de åtgärder som satts in. Samverkan med kommunerna upplevs fungera bra. I syfte att möjliggöra 
fler utskrivningar under helg finns arbetsterapeut och fysioterapeut i tjänst del av helgen. Det har tagits fram en handlingsplan 
kring vårdplatsläget gällande fram till 240115. 
 

LSVO beslutar 
att       lägga informationen till protokollet 

 
 
 

Protokollet ska skickas till 
Diariet 
Ledamöter 
Helene Håkansson 
Peter Lilja 
Lars Ericsson 
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Det här dokumentet är elektroniskt underskrivet.  

Var vänlig verifiera dokumentet på https://sign.regionblekinge.se/validate  
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