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1). Godkannande av dagordningen (B)
Foredragande: Mats Wennstig

Pernilla Haraldsson och Magnus Wickenberg hilsas extra vilkomna som nya ledaméter i
Samverkansgrupp att aldras utifrin e-halso-perspektivet.

Foljande fraga anmils till punkten 6vriga frigor:

a/ Dokument: Kontaktvigar sirskilda hindelser.

Samverkansgruppen beslutar
att med tilligg for 6vrig friga godkinna f6r sammantridet upprittad dagordning.

2). Féregaende sammantradesprotokoll (B)
Foredragande: Sandra Johansson

Protokoll f6r métet 2023-11-20 presenterades, ingen kommentar pa protokollet framfors.

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna f6r 2023-11-20 upprittat sammantridesprotokoll.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (1)
Foredragande: Mats Wennstig

Information frin LSVO 2023-12-15:

e Jackie. Y presenterade strategi for suicidprevention som blev beslutad och klar.
Jackie ska ocksa ta fram genomférandeplan for arbetet.

e Beslut om att skapa en styrgrupp f6r jamlik hilsa, nira vard, stéd-och omsorg. Det ir
idag tva samordnare for nira vard (Filippa Lundgren kommun & Inga-Lisa Apelman
Region), de kommer att fa mer stéd genom en mindre styrgrupp. I styrgruppen
kommer bland annat personer fran omradet aldre, skola och IFO att ingd. Det
kommer vara deltagare frain bade kommun och region.

e Nuvarande FoU-avtal forlings dven 2024. Diskussion om kommande FoU- avtal
avseende omfattning, inriktning etc. Tanken dr att det ska foras en fortsatt dialog i
samverkansgrupperna och respektive organisation innan ny dialog i LSVO i mars.

e FoU informerade om grundliggande utbildning i forskningsmetodik, inbjudan
skickats ut till representant i region och kommun.

e Virdplatslaget diskuterades, information om att laget var lite lugnare vid LSVO
2023-12-15. Det har gjorts vissa insatser/dtgirder. Bra samverkan med kommunerna.

e Tre dokument som ingar i LSVO:s ledningssystem var uppe f6r dialog. Dokument
avseende Kontaktvigar fick Nuray och Mats i uppdrag att se Gver.

Dokument avseende Lokal samwverkan diskuterades och godkindes av LSVO med
tilligg av vissa mindre justeringar. Det tredje dokumentet ”Dokument i samverkan” har
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ocksa tagits fram med beskrivning hur dokument ska se ut avseende beslut,
uppfoljning etc. detta i syfte att alla dokument 1 samverkan ska ha lika struktur da det
nu finns méanga olika varianter.

e PSVO har fatt stilla in flera m6ten pa grund av bristande nirvaro. Dialog fors hur
man far iging PSVO igen da det ér viktiga fragor som lyfts dir och de ér linken
mellan LSVO och politiken.

e Pratade om utvecklingsdag 15 mars med fokus nira vard.

e Annu inte 16st finansieringen for e-hilsosamordnare. I 6vrigt dr allt klart.

Se vidare information i LS1O:s protokoll 2023-12-15

4). Kunskapsstyrning (1/D)
— Presentera overenskommelse
Foredragande: Birgitta Nilsson & Gunilla Mansson

Birgitta Nilsson arbetar som FoU-strateg pa Blekinge kompetenscentrum och Gunilla Mansson som
hilso-och sjukvardsstrateg inom Regionen. De bada bjuds in for att prata om det uppdrag de har
kopplat till kunskapssyrning inom hilso-och sjukvarden och det arbete som gors.

I'juni 2022 gav LSVO i uppdrag att ta fram 6verenskommelse om kunskapsstyrning i samverkan.
Overenskommelsen har skickats ut som utkast och ir under pigiende process, vissa indringar kan
darfor bli aktuella framéver. Birgitta och Gunilla 6nskar girna input pa det som star.

I 6verenskommelsen har de omraden som fanns med frin borjan tagits med. Omraden for
gemensam kunskapsstyrning som tas upp ér foljande:

e Gemensam struktur och process for kunskapsstyrning

e Beslut och forum kopplat till kunskapsstyrningsprocessen
e Gemensamt utvecklingsarbete

e Spridning och implementering

e Analys och uppfdljning

o Administrativt stod

Kunskapsstyrning ar ...

“ett gemensamt system for Sveriges regioner sedan 2018 med malsattningen att kunna ge en mer kunskapsbaserad,
sdker, personcentrerad, jamlik, tillganglig och effektiv vird av god kvalitet.”

Totalt finns det 26 programomraden. Det dr inte alla didr kommunen kommer vara med i samverkan.
Den nationella styrgruppen f6r kunskapsstyrning i socialtjansten (S-Kis) har bestimt att det fraimst
ar sex omraden dar kommunen ber6rs i samverkan. Det kan ocksa finnas ytterligare men dessa sex
ses som skallkrav”. De sex omradena ar f6ljande:

barn och ungas hilsa

psykisk hilsa

primirvard (privat och offentlig aktor)

aldres hilsa och palliativ vard

rehabilitering, habilitering och forsikringsmedicin

AN S
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6. levnadsvanor

Finns det behov av att kommunerna gir in i ytterligare nagot av programomradena tas det beslut om
detta pa nationell niva. Finns det programomraden kommunen behover vara med 1 far man lyfta upp
detta och se vad som behover prioriteras. Takt och tid anpassas, det dr inte alltid frigan om

kommunen ska vara med utan snarare nir man ska hitta ritt tidpunkt. Den som deltar fran kommun
ar med som sakkunnig inom den profession den tillhér och foretrider det kommunala perspektiven i

gruppen.

Overenskommelsen inkluderar gemensamt stillningstagande avseende ett ordnat inférande hos varje
huvudman med bétjan i behov, nomineringsprocess och remisshantering f6r kunskapsstéd f6r
hilso- och sjukvarden samt strukturen med forum som ar kopplade till kunskapsstyrningen.

Den nationella strukturen ska speglas pa sjukvardsregional och lokal nivd. Den nationella nivéan tar
fram kunskapsstod och gér uppfoljning. Sjukvardsregional niva samordnar och informerar. Lokal
nivd infor och féljer upp. NPO arbetar pa uppdrag frain LPO/RPO samt frin staten och andra
myndigheter. LPO kommunicerar behov till RPO och NPO.

Vad hander framover?
Arbetet kommer fortga och 6verenskommelsen kommer skrivas klart. Darefter kommer forslag
lyftas till LSVO fo6r beslut.

Information i métet om att nationellt programomrade primirvard framover leds av en inom
kommun och en fran region.

Input fran gruppen:
Input fran gruppen att begreppet “lokal niva” kan bli férvirrande da detta kan innebiéra olika saker i
olika sammanhang.

5). Digitalisering (I/D)
-Ny deltagare i Samverkansgruppen

-Presentation av arbetet
Foredragande: Pernilla Haraldsson & Magnus Wickenberg

Pernilla och Magnus arbetar som IKT-strateger och dr biada med i e-hilsogruppen och nu med som
nya ledaméter i Samverkansgrupp att aldras. Det framgar att E-halsogruppen funnits i manga ar och
bland annat bestar av I'T-samordnare, systemforvaltare, IKT-strateger, representanter fran
digitaliseringsenheten inom regionen etc. Gruppen har som férhoppning att kunna bida med att fa
fart pa olika arbeten inom omréadet. De har bland annat arbetat med att ta fram en profil f6r
samordnare av E-hilsoarbetet. Detta har stannat upp nagot da det i dagsliget inte ar klart med
finansiering.

En e-hilsoplan ir framtagen fran 2023-2026, 1 planen finns ocksa visa delar taget fran LSVO:s
verksamhetsplan. Framat ska man forma rena aktiviteter som ska genomféras. I och med detta ar
det ocksa bra att berérda inom e-hilsoomradet sitter med i samverkansgrupperna f6r méjlighet att
gOra prioriteringar pa det som finns i planen.

Det framgir att man ocksa arbetat vidare med tekniken avseende ett gemensamt larmsystem,
gemensamt system i hela Blekinge och gemensam plattform for trygghetsskapande teknik. SVOD
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(sammanhallen vard-och omsorgsdokumentation) finns med 1 LSVO verksamhetsplan men ir inte
igangsatt annu. Denna punkt finns ocksa med i e-hilsoplanen och den ér uppe f6r dialog vid de
flesta métena. Det gors ett Overgripande arbete och kartliggning kring hur informationen ska floda
mellan kommun och region t.ex. vid inférandet av LINK.

Onskemal lyfts fram frin Samverkansgrupp att aldras att Pernilla och Magnus presenterar e-
hilsoplanen pa méte framover da samverkansgruppen inte sett eller fatt denna utskickad. Dialog om
att det kan vara av vikt att denna lyfts fram i alla tre samverkansgrupper. Mats tar kontakt med
Pernilla och Magnus om nir punkten kan liggas in pa agendan, detta blir troligen 1 januari eller

februari.

6). Revidering av LOS-6verenskommelse (1/D/B)
-Utse mindre arbetsgrupp att ta fram uppdragsbeskrivning
Foredragande: Mats Wennstig

"Overenskommelse mellan 1andstinget Blekinge och kommunerna i Blekinge om samwverkan vid utskrivning fran sluten hélso-
och sjukvird” togs fram 1 samband med inférandet av LOS 2018 och ir saledes inte sa gammal men
kan behova en 6versyn och eventuell revidering. Behov av revidering av 6verenskommelsen har
ocksa framkommit fran olika hall, iven genom LSVO. Samverkansgrupp att aldras har nu fatt i

uppdrag att ta fram en uppdragsbeskrivning avseende revidering av éverenskommelsen.

LOS-6verenskommelsen har ocksa kopplingar till andra arbeten och rutiner som bland annat
hemsjukvardsavtalet, Blekingerutinerna etc. Vid framtagande av uppdragsbeskrivning kan man ocksa
behova gora en omvirldsbevakning och se hur det fungerat med 6verenskommelsen i Blekinge samt
hur det ser ut i andra lin. Man behéver ocksa ta stillning till vilken 6verenskommelse som beh6vs
f6r de kommande 4ren.

Mindre gruppering med deltagare frain Region och kommun behéver utses for att ta fram en
uppdragsbeskrivning s underlaget sedan kan skickas vidare till LSVO f{6r vidare stallningstagande.

Samverkansgruppen beslutar

att Emmy P utses som kommunrepresentant att delta i arbetsgrupp for att ta fram
uppdragsbeskrivning avseende revidering av 6verenskommelsen. Lena H behdver stimma av med
Heidi, Carina I och Marie S for avstimning om vem av dem som ska delta frin Regionen. Lena
aterkopplar besked till Mats. Mats kan delta som st6d i arbetet vid behov. Férhoppningen ir att

arbetet kan paborijas efter arsskiftet. Arbetet aterkopplas in i Samverkansgrupp att Aldras innan det
lyfts vidare till LSVO.

7). Workshop aldre 4 mars (I/D)
Foredragande: Rebecca Welander, Marie Sjiberg & 1 enera Ujkani

Arbetsgruppen har gjort ett utkast pa upplagg infor workshopen 4 mars. Tanken ér att dela upp
motesdeltagarna i fem grupper. En forvaltningschef och motsvarande hogre chef fran regionen
deltar i varje grupp och resterande deltagare delas upp mellan grupperna. Tanken ér att dela upp
aktivitetsplanen f6r Samverkansgrupp att aldras och LSVO:s verksamhetsplan 1 fem delar och att alla
grupper arbetar med en mindre del var.
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Tanken ar att gruppen ska se 6ver varje aktivitet och se om denna kan kopplas till
kompetensforsorjningskris och/eller god och nira vird. Direfter sitter man in aktiviteterna i en mall
dir det framgar vilka resurser som beh6évs och vilken vinst det ger. Efter det kan sedan en
prioritering goras av aktiviteterna. Det som kan prioriteras bort kanske inte har nagon koppling alls
till kompetensférsorjningskris eller néira vard. Da blir det tydligare vad som ska in i linjen och vad
som ska prioriteras och inte. Nir workshopen har genomférts finns det da ett framtaget underlag
med tydliga prioriteringar for mojlighet att sedan kunna rensa och vaga satta en tydlig
tidsprioritering.

Deltagare frain Samverkansgrupp att aldras kommer att vara gruppledare i de respektive fem
grupperna. Gruppledaren ska ldsa pa om sin del och halla i grupparbetet. De utsedda gruppledarna
ar Emmy, Mats, Mona, LLena och Carina I. Rebecca, Venera och Marie 6nskar triffa gruppledarna
for att informera mer om uppligget innan workshopen. Forslag lyfts om att ses 2024-02-12 kl.
09.30-11.00, inbjudan kommer att skickas ut. Det kommer ocksa g ut information till alla deltagare i
workshopen om vilken grupp man kommer tillhéra och vilken del i planen varje grupp ska
forbereda sig pa. Det sa att alla kan vara palista infér workshopen.

Mats berattar att LSVO vid utvecklingsdag 2024-03-15 ocksa kommer att prata om prioriteringar
och att workshopen 2024-03-04 kommer utgora ett viktigt underlag f6r den dagen.

8). LOS (I/D)

-Uppfoljning

-Fallbeskrivning utifran Trygg och saker in- och utskrivning
Foredragande: Jennie Hansen, Linda Kullberg & Rebecca Welander

Uppféljning

Uppfoljning kopplat till Trygg och siker in- och utskrivning gjordes genom enkit utskickad till
chefer vid arsskiftet 2022/2023. Det beslutades d att uppfoljningen skulle goras av enkiten en tid
efter vilket gjordes i september 2023. Enkitresultatet visar inga storre forandringar mot foregaende
resultat. Det gar dock att utldsa att det ar en viss hogre grad som nu har kinnedom om
Blekingerutinerna. Det framgar ocksa att fler arbetar enligt rutinerna i verksamheterna. Resultatet
visade dock att enbart drygt 40 % anvinder Blekingerutinerna vid introduktion av nyanstillda, en
siffra som kunde varit betydligt hégre. Enligt enkatresultatet gors introduktion i Prator 1 storre
utstrickning. Tilligg gjordes i enkiten for september 2023 didr man ocksa stillde friga om
webbutbildning for trygg och siker utskrivning samt SIP anvinds. Resultatet visar bara pa att 31-
32% gor detta vilket gbr det viktigt att sprida och synliggra webbutbildningarna.

I enkitresultatet framfordes ocksa flera forslag pa hur man kan samverka bittre. Forslag lyftes fram
som studiebes6k, méjlighet att hospitera hos varandra etc.

Tanken ir att LSVO kommer att ta del av enkitresultatet i januari 2024.

Samverkansgrupp att aldras 6nskar att sammanstilld PPT med enkitresultaten bifogas med

anteckningarna.

Stabslige
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Information om att stabslige pa regionen har bidragit till stor press dven pa processledare Trygg och
siaker in-och utskrivning. Det har patalats att planering d4r A-och O f6r en god samverkan. Vikten av
att utrapporten ir uppdaterad och medicinsk information kommer in 1 Prator har lyfts fram. Link
har ocksa skickats ut gillande checklistor och andra stoddokument. Paminnelse har ocksa gjorts om
medskick av lakemedel enligt Karlshamnsmodellen samt dven att i god tid boka transport hem for
patienterna sa uppmote kan genomforas enligt Gverenskommelse. I dagsliget upplevs det vara en
ritt hard ton 1 kommunikationen och paminnelse gors om att halla en god ton gentemot varandra.
Dialog om att alla beh6ver arbeta vidare med processen och att primarvirden ocksa behover
informeras da Ronneby bland annat fitt information om att en vardcentral inte ens dr inne i Prator.
Heidi berittar att hon ocksd 6nskar fa information om vilken vardcentral som inte anvander Prator
da hon triffar cheferna onsdag 2023-12-20 och da kan ha dialog med dem.

Fallbeskrivning
Rebecca W ger information om att man i Karlshamn lyft ett patientfall dir det inte gatt bra vid

utskrivning frin sjukhuset. Som f6ljd uppmarksammas vissa patientrisker och att liknande hiandelser
drar mycket resurser fran alla verksamheter. Hindelsen har skrivits ithop utifran en fallbeskrivning
som ger information om vad som kan hinda om informationen i Prator inte fungerar. Syfte ar att
genom fallbeskrivningen littare kunna forsta vikten av samverkan och att ritt information ges infér
utskrivning. Innan drendet lyfts i samverkansgruppen har Rebecka ocksa haft dialog med Birgitta
Friberg pa Regionen. Det har ocksa forts dialog pa det interkommunala forumet.

Patientfallet lises upp i moétet. Efter detta fors dialog om eventuella orsaker det bristerna. Det
framga att sjukskoterskorna inom regionen senaste tiden haft valdigt mycket patienter pa fa antal
sjukskoterskor vilket gor att det dr svart att bilda sig en uppfattning om patienterna och deras
forindrade status. Det har dirfor ocksa varit svart att prioritera Prator och uppdatera information
vid forandring. Dialog férs om patientsakerhetsriskerna som foljd blivit hégre senaste manaderna.
Lena lyfter forslag om att underskoterskorna som arbetar narmst patienterna ar de som
dokumenterar 1 Prator och inte enbart sjukskéterskor. Detta da det 1 dagsldget ar svart f6r
sjukskéterskorna att kunna prioritera detta. Dialog om att berérda i kommunen ocksa stiller fragor i

Prator om man efterfragar information som saknas.

Omvardnadsutvecklarna kollar och granskar floden i Prator samt kommunikationen. Man har de
senaste manaderna ocksa tittat pa vardkedjorna for utskrivningsklara patienter. Dialog om att det
ocksa ir viktigt att uppdatera informationen for utskrivningsklara patienter dd behovet kan férindras
under tiden pa sjukhuset och ny beddmning da vara aktuellt. Detta svart da "hemgangsplatserna”
bara bemannas av underskoterskor som i dagsldget inte fyller i Prator.

Alla f6rstar och har respekt f6r den pressade situationen men dialog f6rs kring vad alla gemensamt
kan gora for att forbittra utskrivningarna och patientsikerheten. Onskemal lyfts fram om att inte ha
dialog kring hur fragor ska I6sas nir det ar stabslige utan girna tidigare nir man har méjlighet och
tid att gemensamt komma fram till bra tillvigagangssitt. Dialog om att det finns ett kortsiktigt arbete
som behover goras samt ett mer langsiktigt dir man behover arbeta mer proaktivt.

Overenskommelse i motet om att Lena skickar ut mer information om varfér man tidigare fatt
besked om att bara sjukskoterska far skriva i Prator och inte underskéterska. Dialog om att detta
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behover ses 6ver och vad som ir juridiskt ritt. Samtidigt dialog att det édr bittre att information och
ritt information kommer in i Prator genom underskéterska dn att ingen information inkommer. Sa
linge det inte 4r bedomning foérs dialog om att det ocksa kan rymmas inom delegationsordningen att
underskoterska da ges denna mojlighet.

Kan patientfallet anvindas for att skapa féraindring?

Dialog om att fallet kanske ska upp till LSVO f6r att alla ska fa fokus pa det och att
verksamhetscheferna da ocksa kan fa draghjilp i fragan. Mats tar med sig drendet till LSVO:s
beredningsgrupp dir det diskuteras om drendet ska tas upp.

Det andra sparet ér att det kan féljas som manadens fall inom regionen och att det ocksa kan féljas
upp pa kommande samverkansgrupp. Lena och Jennie tittar gemensamt med MA-gruppen vidare pa
fragan gillande om underskéterska kan ga in och skriva i Prator utifran rollen som sjukskoéterska.
Information om vilket skickas sedan ut till berérda.

9). FoU (I/D)
-Utbildningsinsatser i samverkan
Foredragande: 1 enera Ujkani

For nagra veckor sedan skickade Venera ut dokument avseende utbildningsinsatser 1 samverkan som
ocksa finns utskickad med métesinbjudan. Forslag har ocksa skickats till 6vriga samverkansgrupper.

2023-02-17 presenterade FoU verksamhetsberittelsen f6r 2022 pa LSVO. Da fanns FoU-medel kvar
som forslagsvis kunde anvindas till utbildningsinsatser. Regionen, FoU och interkommunala
forumet skulle var for sig gora en inventering 6ver vilket behov av utbildning som fanns. Forslag
lyftes da fram om utbildningsinsatser i samverkan med fokus pa implementering, metodkunskap och
vetenskapliga arbetssatt.

Syftet:

"Syftet dr att utforma och genomfora utbildningsinsatser som i samverkan mellan Region Blekinge och Blekinges fem kommuner
bidra till ett gemensamt lirande och en dkad forstaelse for implementering, vetenskapligt arbetssitt och metoder i den dagliga
verksambeten.”

I torslaget finns fem delar som férslag till vidare utveckling:

1. Forskning och utveckling, en del i det dagliga arbetet
2. Fortsatt utveckling av workshop inom metodstod for implementering
3. Grupphandledning inom implementering och metod
4. Konferens forskning och utveckling i samverkan
5. Inspirationsforeldsningar
Tidplan:

Viren 2024 bérjar planeringen. Hosten 2024 till varen 2026 genomfors utbildningsinsatserna.
Hoésten 2026 kan nytt stillningstagande behdvas 1 LSVO.

Dialog kring hur samverkansgruppen staller sig till forslaget. Ledamoterna tycker forslaget ar jattebra
bade vad det giller forskning, implementering och foérvaltning.
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Efter forankring i samverkansgruppen ska det vidare till beslut 1 LSVO.

Just nu pagir arbete med FoU:s verksamhetsplan. Nidsta mote f6r samverkansgrupp att dldras ar
2024-01-15 ifall det finns behov av dialog och férankring innan LSVO.

10). Uppfdljning/aterkoppling

a). Narsjukvardsmodellen (I/D)
Foredragande: Helene Bjerstedt

Denna fraga utgar da Helene inte deltar i motet.

b/Folkhalsa (I/D)
Foredragande: Carina Svérd

Carina har ingen ny information kopplat till folkhalsa.

c/ Egenvardsrutin: Aterkoppling fortsatt arbete (I/D)
Foredragande: Katarina Losel] & Mona Rantamiki Olsson

Denna punkt bordlades till januari métet.

d/ Hemsjukvardsavtalet (I/D)

Foredragande: Mats Wennstig

Mats informerar om att det genomforts en kartliggningsfas under hésten med olika fokusgrupper,
intervjuer med patient och anhériga etc. Det framgar att det kommer genomforas ytterligare tre
intervjuer 2023-12-18. Workshopen som var planerad i november stélldes in pa grund av hég
smittspridning, enskilda intervjuer har dirfor forts istillet. Revideringsprocess och ekonomisk
oversyn ar tva separata delar som ses over. Tidplanen for arbetet dr inte klart men troligen ges
presentation i februari 2024 nir informationen som framkommit genom kartliggningen
sammanstillts. Man vet inte helt om det blir beslut om det fortsatta arbetet i februari utan kanske
forst i april da det inte dr nagot LSVO 1 mars. Process och tidplan for revidering av
hemsjukvardsavtalet ar tinkt enligt f6ljande:
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Reviderings | | Ekonomisk
Beslut av process (')'VEIS}'.IT/ :
. Kartlaggning Sammanstéllning LSVO och *’reglermg Utkast Remiss
PSVO
Sept, okt, nov 2023 December, Januari 2024 Februari 2024 >
Regionchefsgrupp . .
Klart dok t X Beslut i respektiv | . o
art dokumen ' _ nimnd Implementering Uppfoljning
Regionsamverkansrad

Till nasta samverkansgrupp kan verksamhetschefernas input pa hemsjukvardsavtalet ges. Denna
fraga kan da behova mer tid i dagordning f6r mojlighet till diskussion.

11). Ovrigt
a/ Dokument: Kontaktvigar sirskilda hindelser.

Punkten bordlades.

Protokollet ska skickas till

Ledamoter
LSVO
Foredragande

Ett samarbete mellan

&3¢ Karlshamns KARL P Ny REGION 20, OLOFSTROMS Sélvesborgs
£ Hpesioiil Feaggmons (TRonby R B%inee  TEF Romnin &5 kommun
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